Seminarplaner
2025

Jobcenter

Institut fur Verwaltungswissenschaften gGmbH
im Wissenschaftspark Gelsenkirchen

4 Institut
fiir Verwaltungs-

I H W' wissenschaften gGmbH

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

Einzelveranstaltungen des ifV

Die Seminarveranstaltungen des ifV in Gelsenkirchen sind inzwi-
schen Institution und Erfolgsgeschichte. Gepragt sind die Veranstal-
tungen des ifV durch den unmittelbaren Problem- beziehungsweise
Gestaltungsbezug. Ausgangspunkt ist stets ein konkreter Gestal-
tungsbedarf, sei es durch eine rechtliche Anderung, durch die Erfiil-
lung von neuen rechtlichen Anforderungen oder durch die erfolgrei-
che Ingangsetzung von Rechnungswesen-Instrumenten und Steue-
rungsverfahren. Die Programmstruktur ist hierbei als Mischung von
umsetzungsbezogenen Veranstaltungen und kommunalen Praxisbe-
richten gekennzeichnet. Dieser Struktur war und ist zu eigen, dass
die Veranstaltungen nicht im Rahmen eines Jahresprogrammes ge-
plant und ausgeschrieben werden, sondern zeitnah mit einem Vor-
lauf von 6 Wochen konzipiert, terminiert und ausgeschrieben wer-
den.

Durch die Ausweitung des Veranstaltungsprogramms in den vergan-
genen Jahren ist zunehmend der Wunsch an uns herangetragen wor-
den, zumindest flr die absehbaren Veranstaltungen ein mittelfristi-
ges Angebot vorzulegen, damit die Fortbildungsplanung in den Kom-
munalverwaltungen systematischer erfolgen kann. Diesem Wunsch
werden wir hiermit gerecht, indem wir fiir verschiedene Zielgruppen
Programme fiir fest geplante Veranstaltungen vorlegen.

Wir hoffen, dass wir weiterhin Ihren Bedirfnissen entsprechende
Veranstaltungen anbieten werden. Sollte Sie fir einen Fortbildungs-
bedarf mal kein passendes Angebot finden, so bitten wir um Riick-
meldung, sodass wir, wie schon in der Vergangenheit, hier konzepti-
onell tatig werden.

lhre Ansprechpartner im ifV:

Seminarorganisation und Anmeldung

Anna Santner
Tel.: 0209/167-1220
anna.santner@ifv.de

Christian Raeck
Tel.: 0209/167-1223
christian.raeck@ifv.de

Konzeption und Angebote fiir Kommunalver-
waltungen

Dr. Ansgar Strditling

Tel.: 0209/167-1234
ansgar.straetling@ifv.de

Postanschrift:

Institut fiir Verwaltungswissenschaften
gGmbH

Wissenschaftspark Gelsenkirchen
Munscheidstrafie 14
45886 Gelsenkirchen
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Online-Seminare des ifV

Das ifV verfligt im Bereich des e-Learnings tber
eine lange Erfahrung. Wenngleich bis Anfang
2020 e-learning-Angebote nicht explizit im of-
fenen Seminarangebot des ifV enthalten gewe-
sen sind, ist neben anderen Aktivitaten insbe-
sondere seit 2005 eine sehr fruchtbare Koope-
ration mit der Universitdt Kassel/ UNIKIMS
GmbH im Blended-Learning Studiengang "Mas-
ter of Public Administration (MPA)" lber insti-
tutionelle und personelle Zusammenarbeit er-
wachsen. In den vergangenen Jahren wurden
bereits zudem detaillierte konzeptionelle Vo-
raussetzungen fir einen Einstieg in das e-Lear-
ning im ifV geschaffen.

Durch die Corona-Pandemie ist es notwendig
geworden, Online-Angebote zur verlasslichen
Aneignung von dringlichem Fortbildungsbedarf
zeitnah umzusetzen und eine wachsende Zahl
von Online-Seminaren anzubieten.

"Auch in Corona-Zeiten ist e-Learning
nicht blof3 ein Surrogat fiir bewdihrte Prd-
senzseminare!"

Die Ubersetzung von typischen Prasenzsemina-
ren in Online-Seminare ist anspruchsvoll. Die
Lernprozesse laufen hier oftmals unterschied-
lich und neue Lehr- und Lernmethoden sind zu
entwickeln, umzusetzen und zu evaluieren.
Auch erscheint im Normalfall ein Medienmix
erforderlich. Es sind folgende typische Be-
standteile in Online-Seminaren wie Skripten,
Ubungen und Fallstudien, Vortrags-, Tutorial-
und Loésungsvideos zur Aneignung von Wissen,
Webseminare wie auch Prdsenzseminare zu
unterscheiden:

Die Umsetzung von e-Learning bedeutet nicht,
dass bewdhrte Prdasenzseminare 1-zu-1 in
Webseminare umgesetzt werden koénnen.
Webseminare sind ein guter Ort zur Interak-
tion, aber zur umfanglichen Wissensvermitt-
lung bedingt geeignet, allenfalls in kleinen Do-
sierungen von Impulsreferaten. Das Websemi-
nar als 1-zu-1 Ubertragung eines
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Prasenzseminars ware tatsachlich bloR ein Sur-
rogat, und vermutlich ein eher schlechtes. Das
Ziel ist vielmehr, im Webseminar das Zusam-
menwirken, die Auflésung von Verstandnis-
problemen wie auch den personlichen Aus-
tausch zu gewahrleisten. Die Wissensvermitt-
lung und erste Einlbung sollte eher uber
Selbstlernmedien wie Texte, Videos, Aufgaben-
stellung und Fallstudien erfolgen, die dann in
einem Webseminar aufgegriffen, zur Diskus-
sion gestellt, und auf Anwendungsfalle hin an-
gewandt werden kdnnen.

Es gilt dabei: Je mehr die Teilnehmenden mit
Selbstlernmaterialien alleine gelassen werden,
desto hoher sind die Qualitatsanforderungen
mit Blick auf Inhalt, Didaktik und Technik.
Wenn das gewahrleistet ist, kdnnen Online
Schulungsangebote und -bestandteile mehr als
ein Surrogat fiir Prasenzseminare sein und dau-
erhaft einen Mehrwert in Lernprozessen bie-
ten.

Die konzeptionelle Leistung des ifV bei der Er-
stellung von Online-Seminaren besteht darin,
einen passenden Mix von Lernformen fiir das
jeweilige Seminar zu entwickeln und fir die
Wissensvermittlung hochwertige Selbstlern-
materialien zu erstellen. Die Online-Seminare
laufen dann lGberwiegend lber eine zunachst
zu absolvierende Selbstlernphase (bei 1-Tages-
Seminaren mit 8 Unterrichtseinheiten Uber ca.
1-2 Wochen), die dann in abschlieRenden
Webseminaren vertieft und abgerundet wer-
den. Dabei erscheinen vor allem Lehrinhalte als
geeignet, die die Vermittlung von eher grund-
standigem Wissen zum Thema haben und we-
niger um Expertenwissen sowie verhaltensbe-
dingte Lerninhalte. Hier diirften erhebliche Pra-
senzanteile obligatorisch bleiben.

Vor diesem Hintergrund wird das ifV lber die
Corona-Pandemie hinaus Online-Seminare an-
bieten. Die Kurse und Seminare werden zuneh-
mend Selbstlernbestandteile enthalten, und ei-
nige Seminare werden auch ohne Prasenzan-
teile durchgefiihrt werden.
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Hotel- und Ubernachtungsméglichkeiten in Gelsenkirchen
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Sollten Sie fir die Teilnahme an den Kursen und Seminaren des ifV Hotellibernachtungen bendtigen,
so bieten sich folgende Hotels an:

Good-Morning-Hotel Gel-  In fuRlaufiger Nahe zu Hauptbahnhof (3 Minuten) Ab ca.
senkirchen und Wissenschaftspark (10 Minuten) 59,- €

Ehemals Ibis-Hotel am Hauptbahnhof
Bahnhofsvorpl. 12,
45879 Gelsenkirchen

Homepage: Good-Morning-Hotel Gelsenkirchen

Telefon: 0209/17020

IBIS Style-Hotel Gelsenkir- In fullaufiger Ndhe zu Hauptbahnhof (3 Minuten) Ab ca.
chen und Wissenschaftspark (10 Minuten) 68,-€*

Homepage: IBIS Style Gelsenkirchen
Telefon: 0209/92550

Hotel-Tagungshaus In fuRlaufiger Nahe zu Hauptbahnhof (15 Minuten)  Preise

Lichthof und Wissenschaftspark (5 Minuten), zugleich Ta- auf
gungshaus des Bau- und Liegenschaftsbetriebs An-
NRW frage*

Homepage: Lichthof Gelsenkirchen
Telefon: 0211/61700-272

Stay by Friends - Hotel Hotel in unmittelbarer Ndhe zur BAB A2 (Abfahrt Ab ca.
Gelsenkirchen Gelsenkirchen-Buer) und ,Veltins-Arena“, den 90,-€*
Hauptbahnhof und Wissenschaftspark erreichen Sie

per Auto (ca. 10 Minuten) oder mit der StralRen-

bahn (Linie 302, HBf, ca. 15 Minuten Fahrt bis HBf,

zzgl. 10 Minuten FuRweg bis zum Wissen-

schaftspark)

Homepage: Stay-by-Friends — Hotel Gelsenkirchen
Telefon: 0209/860-0

*Preise kdnnen je nach Termin und Auslastung stark variieren.
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Karenzzeit in der Grundsicherung: Sozialpolitische Implikationen, Risiken und praktische
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Leistung, Vermittlung und Achtsamkeit

Kurs

Sozialrechtliche Bescheide rechtssicher erlassen

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozialamtern und Jobcentern

In den Jobcentern sowie den Sozial- und Grundsicherungsamtern sind im Be-
reich des Leistungsrechts Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt, die
nicht immer Uber die flr den 6ffentlichen Dienst , klassische” Verwaltungsaus-
bildung verfiigen.

Die Verwaltungstatigkeit unterscheidet sich vielfach von den Handlungsfeldern
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Fiir die Tatigkeit im Sozialleistungsbereich
ist es erforderlich, neben fachspezifischen Kenntnissen des Leistungsrechts
auch die notwendigen Kenntnisse des ,behérdlichen Alltags” im Bereich des
Verwaltungshandelns zu beherrschen. Dabei stehen die Vorschriften des SGB X
unter Einbindung der aktuellen Rechtsprechung der Sozialgerichte im Fokus.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit im Verwaltungs-
alltag zu erlangen. Dazu wird die RechtmaRigkeit des Verwaltungshandelns in
formeller und materieller Hinsicht beleuchtet. Weiterhin werden den Teilneh-
mern / Teilnehmerinnen Hilfestellungen bei der Bescheiderteilung, insbeson-
dere fiir den Bereich des Tenors und der Bescheidbegriindung gegeben.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften und
Besonderheiten des Verwaltungshandelns intensiv erldutert und diskutiert.
Darliber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum geboten, um in
speziellen Fallgestaltungen Entscheidungen reflektieren zu kénnen.

Inhalt
e Beginn des Verwaltungsverfahrens
e Sachverhaltsaufklarung und Anhérung
e Unterscheidung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und Verwaltungsakt
e Merkmale eines Verwaltungsaktes
e Bekanntgabe
e Aufbau (Tenor, Sachverhalt, rechtliche Wiirdigung, Rechtsbehelfsbe-
lehrung)
e  Bestimmtheit und Begriindetheit
e  Ermessensentscheidungen
e  Form- und Verfahrensfehler und deren Heilungsmaoglichkeiten
e  Formulierungshilfen / Bescheidstil
e  Riicknahmeméglichkeiten (Uberblick)

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.
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Seminar-Nr. F-01 02

Préisenz

Dauer
1 Tage

Termine

21.01.2025
09.09.2025

jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Dozent/-in
Sandra Pillgramm

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro
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Kurs

Erstattungsanspriiche der Leistungstrager untereinander, §§ 102-114
SGB X

Zielgruppe
Mitarbeitende in sozialrechtlichen Bereichen, Haushaltsteams, Fachaufsichten,
0.d.

Haben Sie schon einmal einen Erstattungsanspruch bei einer anderen Behorde
angemeldet, die Erstattung aber nicht erhalten, da die andere Behorde an die

berechtigte Person geleistet hat? Sie mussten sich daraufhin mit der Uberzah-
lung an die berechtigte Person wenden?

Sollten die Regelungen eines Erstattungsanspruches gerade dies nicht vermei-
den?

Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden!

Warum sind Erstattungsanspriiche so wichtig?

Es handelt sich um ein Themenfeld, das bei hinreichender Beachtung Einnah-
meverluste und die Prifung von Regressanspriichen vermeiden hilft. Nicht sel-
ten kommt es auch zu rechtlichen Auseinandersetzungen beteiligter Stellen, da
Sozialleistungen zwar vom zustdndigen Leistungstrager zu erbringen sind, die
sachliche und o6rtliche Zustandigkeit jedoch nicht immer sofort und zweifelsfrei
zu ermitteln ist. Diese Streitigkeit zwischen den Tragern darf im Sozialleistungs-
system nicht zu Ungunsten der hilfesuchenden Person getragen werden. So
hat der erstangegangene Trager zu leisten, selbst wenn aus seiner Sicht keine
Zustandigkeit besteht. Flir den nachtraglichen Finanzausgleich im Zuge der spa-
ter festgestellten Zustandigkeit sorgen dann unterschiedliche Erstattungsrege-
lungen.

Doch welche ist in der jeweiligen Situation die Richtige, um es zu keinem Eigen-
schaden oder gar Regress kommen zu lassen?

Das Seminar versetzt Sie in die Lage Erstattungsanspriiche zu erkennen, in die
Systematik ihrer Sachbearbeitung zu setzen und rechtssicher geltend zu ma-
chen. Hierzu erfahren sie die verfahrensrechtlichen Grundlagen und Besonder-
heiten aus dem materiellen Recht diverser Sozialrechtsgebiete.

Inhalt
o Allgemeines zu Erstattungsanspriichen
e Abgrenzung und Voraussetzungen der jeweiligen Anspriiche
e  Erfiillungsfiktion
e Rangfolge bei mehreren Erstattungsberechtigten
e Umfang der Erstattungsanspriiche
e  Begriff der Kongruenz
e Ausschluss und Verjahrung
e  Form der Geltendmachung
e  Rechtsweg bei Streitigkeiten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.
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Seminar-Nr. F -0402

Préisenz

Dauer

1 Tage
Termine

22.01.2025
12.05.2025

jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Dozent/-in
Alexander Ziegert

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro
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Kurs

Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB Il - Grundlagen

Zielgruppe
Einsteiger in die Leistungssachbearbeitung in den Jobcentern

Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist es, dem berechtigten Per-
sonenkreis die Fihrung eines Lebens zu ermdglichen, das der Wiirde des Men-
schen entspricht. Wegen der Vielschichtigkeit der Rechtslage kommt es bei den
Entscheidungen zur Einsatzgemeinschaft bzw. zum Einkommens- und / oder
Vermdgenseinsatz auf ein hohes Maf} an fachlicher Kompetenz der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an.

Unabhangig, in welchem Bereich Sie in der Leistungssachbearbeitung eingesetzt
sind, miissen Sie die Abgrenzung der Personenkreise zum SGB Xl kennen, sich
mit den Leistungsausschliissen auseinandersetzen und die Bedarfs- und Einkom-
mensberechnung beherrschen und hierliber beraten.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschldgigen Vorschriften und Be-
sonderheiten dieses Personenkreises und die Berechnungsvorschriften intensiv
erldutert und diskutiert. Darlber hinaus wird ein Informations- und Diskussions-
forum geboten, um in Einzelfallen eigene Entscheidungen reflektieren zu kon-
nen.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit bei der Festlegung
der Einsatzgemeinschaft sowie bei der Priifung des Einkommens- und Vermo-
genseinsatzes zu erlangen. Mitarbeitende sollen in der taglichen Praxis ihre Ent-
scheidungen gegeniiber Betroffenen im Hinblick auf die notwendige Akzeptanz
Uberzeugend vermitteln kénnen.

Die umfangreiche Vermittlung der Schulungsinhalte mit zahlreichen Ubungsfal-
len machen eine dreitatige Veranstaltung erforderlich.

Inhalt

e Das System der sozialen Sicherung

e Grundsatze der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

e Abgrenzung zu den Personenkreisen des SGB Xl|

e Laufende Leistungen zum Lebensunterhalt: Regelbedarf, Mehrbedarf, Kos-
ten der Unterkunft und der Heizung, sowie sonstige Bedarfe

e Einsatzgemeinschaften: nicht getrenntlebende Ehegatten und Lebens-
partner sowie Eltern / Elternteile mit Kindern sowie ehedhnliche Gemein-
schaft, Ausschluss des Einsatzes des Einkommens und Vermogens der Eltern
/ Elternteile, und Vermutung der Bedarfsdeckung bei Haushaltsgemein-
schaften,

e Leistungsausschlisse,

e Einsatz des Einkommens: Begriff des Einkommens und Abgrenzung zum Ver-
mogen, zweckbestimmte Leistungen / Zuwendungen, Absetzbetrage vom
Einkommen

e Einsatz des Vermogens, Vermogensbegriff, verwertbares Vermogen und
Vermogen, das der Hilfegewdhrung nicht entgegensteht

o Uberblick iber die einmaligen Leistungen in Form von Zuschiissen und Dar-
lehen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F -1 2 0.9

Online

Dauer

3 Tage

Termine

27.01.2025 - 29.01.2025
07.04.2025 - 09.04.2025
07.07.2025 - 09.07.2025
10.11.2025-12.11.2025

jeweils 09:00 — 16:00 Uhr
Dozent/-in

Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 540,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Zertifizierungskurs ,Fachkraft fiir Mietrecht in der Grundsicherung”

Zielgruppe
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
aldmtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Der Zertifizierungskurs "Fachkraft fiir Mietrecht in der Grundsicherung" richtet
sich an Fachkréfte, die im Bereich der sozialen Sicherungssysteme tatig sind und
fundierte Kenntnisse im Mietrecht erwerben mochten. Diese Weiterbildung bie-
tet eine umfassende Schulung, um sicherzustellen, dass Teilnehmende die kom-
plexen Zusammenhange zwischen mietrechtlichen Bestimmungen und sozial-
rechtlichen Regelungen verstehen und anwenden kénnen.

Was sozialrechtlich moglich ist, muss mietrechtlich gedeckt sein. Daher ist es
unabdingbar die moglichen Schnittstellen aus Sicht des Zivilrechts zu betrach-
ten, um auf der anderen Seite die RechtmaRigkeit von steuerfinanzierten Sozi-
alleistungen Gberhaupt gewéhrleisten zu kénnen.

Der Kurs kombiniert theoretische Wissensvermittlung mit praxisorientierten
Handlungsempfehlungen. Vortrage und Prasentationen wechseln sich mit Fall-
studien, Diskussionen und Erfahrungsaustausch ab. So wird sichergestellt, dass
die Teilnehmenden das erlernte Wissen direkt anwenden und vertiefen kénnen.
Unsere erfahrenen Dozenten sind Experten auf dem Gebiet des Miet- und Sozi-
alrechts. Sie bringen umfangreiche Praxis- und Lehrerfahrung mit und sorgen
dafiir, dass komplexe Inhalte verstandlich und praxisnah vermittelt werden.

Nachdem alle vier Module durchlaufen wurden, wird der erworbene Kenntnis-
stand anhand eines MC-Tests vertieft. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmenden das Zertifikat, das ihre erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
bescheinigt.

Die Module finden online als Webinar in einer Halbtagesgestaltung von je 3
Stunden Dauer statt. Melden Sie sich noch heute an und werden Sie zur "Fach-
kraft fir Mietrecht in der Grundsicherung"!

Inhalt

Modul 1 - Mietschuldeniibernahme in Zeiten des Biirgergeldgesetzes
Seminar-Nr. K-0203

Modul 2 - Untermietvertrag, Scheingeschaft und Wucher
Seminar-Nr. K-0204

Modul 3 - Schénheitsreparaturen, Kleinreparaturklausel und Co.
Seminar-Nr. K-0206

Modul 4 - Alles rund um die Mietkaution

Seminar-Nr. K-0207

Die Module kdnnen bei Bedarf auch einzeln, liber die 0.g. Seminarnummer, au-
Rerhalb des Zertifizierungskurses gebucht werden.
Kosten je Modul 145,-€.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K -02 00

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine / Start
28.01.2025
17.06.2025
17.11.2025

jeweils 09:00 — 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00 Euro / Modul

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Mietschuldeniibernahme in Zeiten des Blirgergeldgesetzes — Mietrecht
Modul |

Zielgruppe

Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
aldamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das erste von vier Modulen der Qualifizierungsreihe ,,Fachkraft
fir Mietrecht in der Grundsicherung®, kann aber auch unabhdngig davon be-
sucht werden.

Mietschulden sind bei Leistungsbeziehenden nicht uniblich. Dies hat unter-
schiedliche Griinde, die nicht immer auch im Verhalten der Leistungsbeziehen-
den zu finden sind. Zumindest macht dies hdufig die Erbringung einer Mietschul-
deniibernahme nach § 22 Abs. 8 SGB Il oder § 36 Abs. 1 SGB XII notwendig. Hier-
bei sind regelmalig, aus sozialrechtlicher Sicht, die Voraussetzungen eines Dar-
lehens zur Schuldeniibernahme zu priifen. Doch sichert die Schuldeniibernahme
auch tatsichlich die Unterkunft? Ist die Ubernahme gerechtfertigt und notwen-
dig?

Alleine eine sozialrechtliche Betrachtungsweise wird kein zufriedenstellendes
Ergebnis liefern, da die behérdliche Entscheidung zur Schuldenlibernahme un-
mittelbar von mietrechtlichen Bestimmungen abhangig ist. Diese bewegen sich
jedoch auf dem Gebiet des Zivilrechts, ein Blick Giber den Tellerrand ist also un-
vermeidlich.

Fragen wie: Ist das Mietverhéltnis Gberhaupt gefahrdet? Unter welchen Voraus-
setzungen darf eine Kindigung iberhaupt erklart werden und wann wird eine
Kindigung vielleicht sogar unwirksam? Diese und viele weitere Fragen gilt es aus
zivilrechtlicher Sicht zu klaren!

Inhalt

e Sozialrechtliche Abgrenzung von Mietschulden zu aktuellen Aufwendun-
gen fir die Unterkunft

e Definition Unterkunft

e Voraussetzungen einer auBerordentlichen, fristlosen Kiindigung des
Wohnraum-Miet- Verhaltnisses - Kiindigungserklarung, Kiindigungsgrund

e Unterschiedliche PriifungsmaRstdabe von auRRerordentlicher fristloser Kiin-
digung und (hilfsweise) ordentlicher Kiindigung

e Abwendungsmoglichkeiten, insbesondere Schonfristzahlung beziehungs-
weise Abgabe einer Verpflichtungserklarung durch Sozialamt beziehungs-
weise Jobcenter - Tricks und Tiicken

e Sozialrechtliche Voraussetzungen einer Mietschuldeniibernahme, insbe-
sondere Neubewertung des Problems unangemessenen hoher Aufwen-
dungen

e Sozialrechtliche Rechtsfolgen einer Mietschuldenibernahme (richtige Ad-
ressat, Zuschuss oder Darlehen, Rickfiihrung von Darlehen)

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K -02 03

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

28.01.2025
17.06.2025
17.11.2025

jeweils 09:00 — 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Untermietvertrag, Scheingeschaft und Wucher — Mietrecht Modul Il

Zielgruppe
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
alamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das zweite von vier Modulen der Qualifizierungsreihe ,,Fachkraft
fir Mietrecht in der Grundsicherung®, kann aber auch unabhdngig davon be-
sucht werden.

Ein Untermietvertrag unterscheidet sich von herkdmmlichen Mietvertrdgen
dadurch, dass der Hauptmieter als Vermieter gegeniiber dem Untermieter auf-
tritt, aber weiterhin dem eigentlichen Vermieter verpflichtet bleibt. Die Zustim-
mung des Vermieters zur Untervermietung ist oft erforderlich und kann bei un-
berechtigter Verweigerung zur fristlosen Kiindigung berechtigen. Bei mehreren
Beteiligten, wie ehelichen oder nichtehelichen Lebensgemeinschaften, entste-
hen zusétzliche rechtliche und soziale Verpflichtungen.

Ein Scheingeschaft liegt vor, wenn die Parteien ein Geschaft nur zum Schein ab-
schlieen. Die Beweislast liegt bei der Partei, die das Scheingeschaft behauptet,
und erfordert detaillierte Indizien und Beweise. Sozialrechtlich flihren nachge-
wiesene Scheingeschéfte zu Riickforderungen unrechtmaRig erhaltener Leistun-
gen und moglichen strafrechtlichen Konsequenzen.

Mietwucher besteht bei einem auffilligen Missverhaltnis zwischen Miete und
Leistung unter Ausnutzung der Zwangslage des Mieters. Dies kann zur Nichtig-
keit des Mietvertrages und zur Rickerstattung tGiberhdhter Mieten fihren.

Wir sollten Klarheit fiir die Behérden schaffen!

Inhalt
Untermietvertrag
e Besonderheiten im Verhaltnis zu sonstigen Wohnraummietvertragen
e Mehr Personenverhdltnis beim Untermietvertrag. Klammer auf. Eheli-
che, nichteheliche Lebensgemeinschaft. Dritte, Klammer zu
e  Problemkomplex, Erlaubnis des Vermieters
e Schadenersatzanspriiche des Untermieters im Kontext der Karenzzeit
bei den KDU Anspruchsiibergang gemaR § 33 Abs. 1 SGB Il bzw. § 93
SGB XIl

Wirksamkeit von Mietvertragen
e Scheingeschaft § 117 Abs. 1 und 2 BGB
e Voraussetzungen
e  Ermittlungsmoglichkeiten
e Beweislast
e Sozialrechtliche Folgen bei nachgewiesenem Scheingeschaft

Mietwucher
e Voraussetzungen
e  Zivil- und sozialrechtliche Rechtsfolgen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K -02 04

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

04.02.2025
24.06.2025
24.11.2025

jeweils 09:00 — 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag

€ 145,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Schonheitsreparaturen, Kleinreparaturklausel und Co. — Mietrecht Mo-
dul 11l

Zielgruppe

Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
aldamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das dritte von vier Modulen der Qualifizierungsreihe ,,Fachkraft
fir Mietrecht in der Grundsicherung”, kann aber auch unabhéngig davon be-
sucht werden.

Wo gewohnt wird, da wird ebenso umgezogen wie auch nach Jahren der Abnut-
zung einmal frisch durchrenoviert. Neben der laufenden Instandhaltung der
Wohnung, ist eine Renovierung regelmaRig ein nicht unbeachtlicher Kostenfak-
tor, fir welchen der Gesetzgeber Leistungen im gewissen MaRe vorgesehen hat.
Doch welche Renovierungen sind tatsachlich notwendig, welche lediglich wiin-
schenswert und welche Renovierungen sind Glberhaupt wirksam geschuldet?

Dass die starren Renovierungsfristen in den standardisierten Mietvertragen eine
unwirksame Klausel des Vertrages darstellen, ist den Meisten mittlerweile be-
kannt. Doch wie wirkt es sich auf die Ubrigen Inhalte des Vertrages aus, auf wel-
che kann man sich tGiberhaupt noch verlassen und wenn ich nur zwei Monate in
einer Wohnung verbracht habe, schuldet der Mieter bei Wohnungsiibergabe
wirklich eine vollumfangliche Auszugsrenovierung, dessen Kosten in der Konse-
qguenz von der Behérde getragen werden sollen?

Wir klaren die Rechte und Pflichten aus dem Mietverhaltnis heraus und in wel-
chen Situationen der Mieter rechtswirksam mit zusatzlichen Aufwendungen be-
lastet wird, die dann wiederum von der Behorde, im Rahmen der sozialrechtli-
chen Méglichkeiten, zu Gibernehmen sind.

Inhalt

e Einzugs- bzw. Auszugsrenovierung, Schénheitsreparaturen und Kleinrepara-
turklausel aus sozialrechtlicher Sicht

e Mietrechtliche Gestaltung: Allgemeine Geschaftsbedingungen oder Indivi-
dualvereinbarung - Abgrenzung, Wirksamkeit und Inhalte

e Schonheitsreparaturen als Vornahmeklausel mit zahlreichen Fallbeispielen

e Kleinreparaturklausel — Wirksamkeit und Inhalt

e Rechtsprechungsdnderung des BGH (2015)

e Beweislast

e Folgen von (teil-)unwirksamen Formularklausel

e Exkurs: Besonderheiten der Erstausstattung fur die Wohnung und Haus-
haltsgerdte

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K '02 06

Online

Dauer

0,5 Tage

Termine

11.02.2025
01.07.2025
01.12.2025

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Alles rund um die Mietkaution — Mietrecht Modul IV

Zielgruppe
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
alamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das vierte von vier Modulen der Qualifizierungsreihe ,,Fach-
kraft flr Mietrecht in der Grundsicherung®, kann aber auch unabhdngig davon
besucht werden.

Die Mietkaution ist ein wesentliches Element im Mietrecht und dient dem Ver-
mieter als Sicherheit fir eventuelle Forderungen aus dem Mietverhaltnis. Die
Kaution darf héchstens das Dreifache der Monatskaltmiete betragen und kann
in drei gleichen monatlichen Raten gezahlt werden. Im Rahmen der Sozialleis-
tungen kénnen Mietkautionen als Darlehen gewahrt werden, wobei die Ruick-
flhrung des Darlehens durch den Leistungsempfanger spezialgesetzlich gere-
gelt ist.

Mieter haben das Recht, die Kaution zurilickzuhalten, wenn Méangel in der
Wohnung vorliegen. Umgekehrt kénnen Vermieter bei ausstehenden Forde-
rungen auf das Vermieterpfandrecht zuriickgreifen. Bei erheblichen Zahlungs-
rickstanden ist eine auRerordentliche fristlose Kiindigung des Mietverhaltnis-
ses moglich. Allerdings kann eine Schonfristzahlung oder eine Verpflichtungser-
klarung durch das Sozialamt oder Jobcenter eine Kiindigung abwenden.

Neben der klassischen Kautionszahlung ist die Blrgschaft eine mogliche Alter-
native, die ebenfalls im Seminar thematisiert wird. Die sozialrechtlichen As-
pekte, wie der Unterschied zwischen Darlehen und Zuschuss, und die Riickfiih-
rungsregelungen fir Kautionsdarlehen sind von groRBer Bedeutung fir Leis-
tungsempfanger.

Inhalt

e Vereinbarung

e Voraussetzung und Hohe Falligkeit

e Zurlickbehaltungsrechte von Mietern und Vermietern

e AuBerordentliche fristlose Kiindigung bei Zahlungsriickstanden in Bezug
auf die Kaution und Schonfristzahlung beziehungsweise Abgabe einer
Verpflichtungserklarung durch Sozialamt oder Jobcenter

e Aufrechnung mit Kautionsriickzahlungsanspruch

e Sozialrechtliche Betrachtung (Darlehen oder Zuschuss. Blrgschaft als Al-
ternative richtiger leistungsberechtigter Rickfiihrung des Darlehens)

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K -02 0 7

Online

Dauer

0,5 Tage

Termine

18.02.2025
08.07.2025
08.12.2025

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
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' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Sozialdatenschutz im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter aller Bereiche

Flr Beschéaftigte der Jobcenter gehort es zum taglichen Geschéft, im Rahmen
der behdrdlichen Aufgabenstellung mit Sozialdaten von Blrgern umzugehen
sowie Anfragen Dritter zu solchen Daten zu bearbeiten und zu beantworten.
Schnell kommt die Fragestellung auf, was muss ich beachten, um nicht keine
datenschutzrechtlichen Vorgaben zu verletzten? Was ist erlaubt und wann sind
die Grenzen des Datenschutzes erreicht?

Aus der langjahrigen Erfahrung des Dozenten als stellvertretender (freigestell-
ter) Datenschutzbeauftragter eines grofRen Jobcenters und als Praktiker (Vollju-
rist) in der Bearbeitungsstelle SGG ist eine umfangreiche Sammlung authenti-
scher Schulungsfalle entstanden.

Die wichtigsten Datenschutzbestimmungen aus der Datenschutzgrundverord-
nung EU (DSGVO), den Sozialgesetzbiichern I, Il und X werden vorgestellt, be-
handelt und anschlieRend wird anhand praktischer Fille die Anwendung erlau-
tert.

Durch einen Impuls-Vortrag mit vielen Einzelbeispielen wird den Teilnehmen-
den das Thema praxisnah vermittelt. AuRerdem haben sie die Gelegenheit,
durch Rickfragen mit dem Referenten und den Ubrigen Teilnehmenden in ei-
nen spannenden Austausch zu kommen.

Inhalt

e Einordnung des Datenschutzrechts und Geltung der DSGVO,

e Sozialgeheimnis und Sozialdaten,

e Grundsatze des Sozialdatenschutzes: Erforderlichkeit, Ersterhebung so-
wie Zweckbindung,

e Datenerhebung unter Beriicksichtigung der Grundatze der Datenliber-
mittlung: Befugnisse, Pflichten, Umfang und Grenzen, Empfangsberech-
tigte, Ubermittlung von Sozialdaten fiir eigene Aufgaben und auf Ersu-
chen anderer Stellen sowie

e Datenerhebung unter Beriicksichtigung der Rechte betroffener Personen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. P '3805

Online

Dauer

1Tag
Termine

03.02.2025
02.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Marcus Heisig

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€170,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Férderung, Betreuung und Spezialfragen Selbststandiger im Leistungs-
bezug des SGB Il / Markt und Integration

Zielgruppe

Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeiter/innen, die im Rahmen des
Leistungsrechts nach dem SGB Il tatig sind

Ziel

Die Schulungsteilnehmer/-innen

e schatzen die Voraussetzungen fir eine in Betracht kommende selbststandige
Tatigkeit exakt ein,

¢ beurteilen das Fir und Wider der wirtschaftlichen Tragfahigkeit sachgerecht,
¢ vereinbaren und steuern den Eingliederungsprozess,

 zeigen Alternativen auf und begleiten AusstiegsmalRnahmen.

Methode

e Lehrgesprach / medienunterstiitzter Vortrag,

e Kleingruppenarbeit und Ergebnisprasentation durch Schulungsteilnehmerin-
nen / Schulungsteilnehmer,

e Ubungen zur Vertiefung sowie

¢ Hinweise Fachliteratur und Rechtsprechung.

Kompetenz

Die Schulungsteilnehmer/-innen kénnen

e situationsgerecht unter Berlicksichtigung des Personenkreises und je nach
Art der Tatigkeit die wirtschaftliche Tragfahigkeit prifen,

* Personen beraten, begleiten und im Hinblick auf die Dauer des Leistungsbe-
zugs Prozesse steuern sowie

e MaRRnahmen, deren Erfolg ausbleibt, zum Abschluss bringen.

Inhalt

o Selbstreflektion beziglich der Einschdtzung und Bewertung von Existenz-
grunder/innen, Grundsatz ,,Férdern und Fordern®,

e Grundsatze der Priifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit,

e Beratungspools und Techniken sowie Integrationskraft als Coach,

e Prozesssteuerung und Leistungen (§ 16c SGB Il),

e Beendigung bzw. Reduzierung des Leistungsbezugs in einem liberschauba-
ren Zeitraum,

e Eingliederungsvereinbarung und Eingliederungsbescheid,

e Einstieg zum Einkommen / Tool zur Auswertung und Steuerung,

e Typisierung der Selbststandigen und Hinweise zum Umgang mit dem Per-
sonenkreis,

e Kontrolle und Strategie sowie Prognosemoglichkeiten und Grenzen,

e Alternativszenarien und Ausstiegsberatung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 301

Online

Dauer

1Tag
Termine

06.02.2025

09:00 — 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Zustdndigkeiten im sozialen Bereich sicher unterscheiden - SGB Il oder
SGB XIl = Wer machts wirklich?

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozialdmtern und Jobcentern, Rechnungsprifung, Fachauf-
sicht, Rechts- und Beratungsstellen, sowie Interessierte

Das Kurs-Format besticht durch den sofortigen Start mithilfe der Videos und
abschlieBendem Live-Webinar. Weitere Infos auf der Homepage.

Die Erwerbsfahigkeit einer Person ist eine pragende Eigenschaft zur Differen-
zierung zwischen den Leistungssystemen, die hdufig zu Unstimmigkeiten bei
Behorden und Betroffenen fiihrt. Wir nehmen uns der Problematik gemeinsam
an und bringen Licht in das Dunkel dieser Abgrenzungsschwierigkeit.

Man kennts.... Die Begutachtungsergebnisse von Leistungsberechtigten anhand
ihrer Erwerbsfahigkeit sind so unterschiedlich wie Biicher in einer Bibliothek —
jedes erzdhlt seine eigene Geschichte, aber nicht alle gehdren zum gleichen
Genre.

Ergebnisse von weniger als 3 Stunden taglich, Gber 3-6 Stunden bis hin zu mehr
als 6 Stunden taglich erwerbstatig sein zu kdnnen, sind dabei moglich. Und das
flr bis zu 6 Monate, langer als 6 Monate, befristet oder unbefristet. Hinzu
kommt noch die Vorrangigkeit bestimmter Rentenleistungen, sowie die Beson-
derheiten im Kontext einer Bedarfsgemeinschaft im SGB Il. Wer soll da noch
den Uberblick behalten und Beteiligte rechtssicher beraten kénnen?

Dieses Seminar vermittelt fundierte Kenntnisse zu den verschiedenen Formen
der Erwerbsminderung und deren Auswirkungen auf die Zustandigkeiten im
Sozialrecht (SGB Il und SGB Xll), damit rechtssichere Entscheidungen ermog-
licht und die Fallbearbeitung im Bereich der existenzsichernden Leistungen op-
timiert werden.

Inhalt

Grundlagen der Erwerbsminderung:

Definition, rechtliche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen einer Er-
werbsminderung.

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts:

Uberblick iber die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (SGB
XI1), das Birgergeld (SGB Il) sowie die Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB XIl).
Formen der Erwerbsminderung:

Befristete und unbefristete, volle und teilweise Erwerbsminderung.
Arbeitsmarkte und ihre Bedeutung:

Die 3 Arbeitsmarkte und fiir wen diese zuganglich sind.

Ermittlung der Anspruchsberechtigung:

Praktische Ubungen zur Priifung von Rentenbescheiden und der korrekten Zu-
ordnung in die Rechtsgebiete SGB Il und SGB XII.

Sonderregelungen:

Vorzeitige Wartezeiterfillung insbesondere bei jungen oder behinderten Men-
schen.

Praxisnahe Tipps:

Effiziente Anforderung und Auswertung relevanter Dokumente, Umgang mit
Erstattungsanspriichen sowie das Vermeiden von Haftungsrisiken durch fal-
sche Beratung.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K -02 1 1

Video-Kurs

Dauer

0,5 Tage

Termine
19.02.2025
Laufend neue Termine

jeweils 08:00 — 09:00 Uhr

Dozent/-in

Sabrina C. Miller

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton
Videos liber Homepage

Teilnahmebeitrag
€ 145,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Leistungsminderungen im SGB Il - §§ 31 und 32 SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter, die fir Sanktionsentscheidun-
gen zustandig sind

Dem Grundsatz des ,Forderns und Forderns” entsprechend soll der erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte verpflichtet werden, konkrete Schritte zur Beseiti-
gung oder Verringerung seiner Hilfebedurftigkeit zu unternehmen. Dabei muss
er aktiv an allen MaBnahmen mitwirken, die seine Eingliederung in das Er-
werbsleben unterstitzen.

Zweck der Veranstaltung ist es, die Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit den
unterschiedlichen Problemstellungen der Sanktionierung von Leistungsberech-
tigten im Rahmen der §§ 31 und 32 SGB Il vertraut zu machen und Lésungs-
moglichkeiten unter Beachtung der einschldgigen Verfahrensvorschriften zu er-
arbeiten. Dazu werden Sachverhalte unterschiedlicher Schwierigkeiten bear-
beitet und diskutiert.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Leistungs-
sachbearbeitung, der Arbeitsvermittlung, im Fallmanagement und den Rechts-
stellen, die notwendige Kenntnisse zur Anwendung der §§ 31 und 32 SGB Il be-
notigen, um Entscheidungen treffen zu kénnen, die im Widerspruchsverfahren,
ggf. auch Klageverfahren vor dem Sozialgericht bestehen.

Ziel des Seminars ist es, mogliche Problemlagen darzustellen, aufzuarbeiten
und entsprechende Losungswege fiir die praktische Arbeit zu finden.

Inhalt
e Zumutbarkeit des Arbeitseinsatzes (§ 10 SGB 1),

e Sanktionstatbestdnde und Verfahrensregelungen (§§ 31 Abs. 1 und 2 sowie
32 SGB 1),

e Beginn, Hohe und Dauer der Sanktion,

e Verfahren bei wiederholten (und gleichartigen) Pflichtverletzungen,

e Anforderungen an eine Rechtsfolgebelehrung,

e Wohlverhaltensklauseln,

e Sonderregelungen fiir Jugendliche,

e Erbringung von Sachleistungen,

o Aktuelles aus der Rechtsprechung und

¢ Fallbeispiele / Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 22 8

Online

Dauer

1Tag
Termine

19.02.2025
19.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten Fragestellungen zur Selb-
standigkeit von Leistungsberechtigten im SGB Il

Zielgruppe

Mitarbeitende und Rechtsstellen in Jobcentern, die mit der Betreuung von
Selbstandigen befasst sind

Der Themenbereich "Selbststandigkeit im SGB II" sorgt nach wie vor fiir hohe
Unsicherheit und véllig unterschiedliche Vorgehensweisen in der taglichen Ar-
beit im Jobcenter. Auch die Rechtsprechung ist hier noch sehr verhalten, da die
Interpretation betrieblicher Einnahmen und Ausgaben, aber auch das "unter-
nehmerische Verhalten" fur einen hohen Unsicherheitsfaktor bei den Gerich-
ten ursachlich ist. Dennoch gibt es mittlerweile zahlreiche Entscheidungen der
Sozialgerichte, die sich mit Fragestellungen rund um die Selbststdndigkeit be-
fassen.

Im Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts und
Landessozialgerichts zu den aktuellen Rechtsproblemen im Bereich der Selb-
standigkeit von Leistungsbeziehenden im SGB Il intensiv erértert.

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende, die mit der Betreuung von Selb-
standigen im Leistungsbereich oder im Fallmanagement befasst sind bzw. die
flr die Bearbeitung von Widerspriichen, Klagen usw. zustandig sind. Es besteht
die Moglichkeit, intensiv die Umsetzung der gegenwartigen Rechtsprechung
flr die Praxis zu reflektieren und vorhandene Kenntnisse zu vervollstiandigen
und zu vertiefen. In der Fortbildungsveranstaltung wird allen Teilnehmenden
die Moglichkeit gegeben, im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu
stellen, um Entscheidungen in der Praxis treffen zu kénnen, die ggf. vor den So-
zialgerichten bestehen.

Inhalt

e Uberblick tiber die aktuelle Rechtsprechung

e Schilderung aktueller Problemstellungen unter zeitgleicher Anfiihrung ent-
sprechender gerichtlicher Entscheidungen

e Diskussionsforum,

e Erarbeitung l6sungsorientierter Ansatze

e Die Themen sind als Hinweise zu verstehen und werden bei entsprechen-
den Anfragen ergénzt. Neben den rechtlichen Grundlagen sowie der vorlie-
genden Rechtsprechung werden aktuelle Entwicklungen sowie die unter-
schiedlichen Strukturen vor Ort angesprochen.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 3 02

Online

Dauer

1Tag
Termine

20.02.2025
04.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Das zu beriicksichtigende Vermogen im SGB |l

Zielgruppe
Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeitende, die im Leistungsrecht
nach dem SGB Il tatig sind

Sozialleistungen sind nachrangig zu gewadhren. Leistungen erhalt beispielsweise
nicht, wer durch den Verbrauch bzw. die Verwertung seines Vermogens oder
die Ruckforderung verschenkten Vermdgens seinen Bedarf selbst decken kann.
Jobcenter missen priifen, ob Vermogenswerte verwertbar sind oder Verwer-
tungshindernisse bestehen.

Von einer Verwertung ausgenommen ist das ,,Schonvermdgen” nach § 12 Abs.
3SGBII.

Handelt es sich nicht um geschiitztes Vermdgen, darf die Leistungsgewdhrung
dennoch nicht von der Verwertung abhangig gemacht werden, wenn ein objek-
tiver Hartegrund oder eine ,,offensichtliche Unwirtschaftlichkeit” vorliegt.

Ist ein Vermogen nicht unverziglich zu verwerten, kommt eventuell eine darle-
hensweise Gewahrung der Leistungen in Betracht.

Die Inhalte werden unter Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung beleuch-
tet und mittels Ubungsfillen und Praxisbeispielen vertieft.

Inhalt

e Einsatz eigener Krafte und Mittel,

e Bedarfs- und Einsatzgemeinschaft sowie Abgrenzung zur Haushaltsgemein-
schaft,

e Vermogensbegriff / Abgrenzung zum Einkommen,

e Vermogensermittlung

e Begriffsbestimmung ,offensichtliche Unwirtschaftlichkeit” und ,,besondere
Harte”,

e Absetzungen vom verwertbaren Vermdgen,

e Darlehen bei nicht sofort verwertbarem Vermaogen,

e aktuelle Rechtsprechung

e zahlreiche Praxisbeispiele und Ubungsfille

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 235

Online

Dauer

1Tag
Termine

25.02.2025
19.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dr. Fatos Ozdemir-Lachner

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Beratung in der Existenzgriindung bei zugewanderten Personen im
Leistungsbezug

Zielgruppe

Sachbearbeitende in Jobcentern, die im Rahmen der Existenzgriindung von
leistungsberechtigten Personen im SGB Il tatig sind

Die Anzahl von zugewanderten Personen (mit Fluchthintergrund) im Leistungs-
bezug des SGB Il steigt kontinuierlich. Die gesellschaftliche Integration dieser
Personengruppe stellt neben der Sicherstellung des Lebensunterhalts die Kern-
aufgabe des SGB Il dar.

Dabei setzt der Umgang mit der Zielgruppe eine hohe fachliche, soziale, inter-
kulturelle und insbesondere beratende Kompetenz der Mitarbeitenden in den
jeweiligen Jobcentern voraus.

Ein moglicher Weg der Integration in Arbeit und in die Gesellschaft ist eine (er-
folgreiche) Existenzgriindung.

Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick zu gewinnen iiber die besonderen Vo-
raussetzungen, Hintergriinde, Verhaltensweisen und Schwierigkeiten dieser
speziellen Gruppe von Birgergeld-Beziehenden. Was ist der ,reality-Check”?
Wo schlummern Kompetenzen? Welche Aspekte sollten beim Businessplan,
der Kalkulation und bei der geplanten Umsetzung besonders beachtet werden?

Die Referentin arbeitet als Verwaltungs-wissenschaftlerin und sog. Integrati-
onskursleiterin seit 25 Jahren mit (Neu-)Zuwanderern und ist seit 5 Jahren auf
migrationsspezifische Unternehmens-beratung und insbesondere Griindungs-
beratung fir Neuzuwanderer im ,,Beratungsprogramm Wirtschaft NRW* spezi-
alisiert.

Inhalt

e  Zur Zielgruppe der Zugewanderten

e  Besondere Herausforderungen in der Beratung: Stolpersteine im Vor-
feld, Warum Selbststandigkeit? Spezifische Themen und Probleme der
Zielgruppe

e  Grinden in Deutschland: Wie geht das? Der ,reality-Check”, Business-
plan / Geschéaftskonzept, Finanzen / Kalkulation, Umsetzung

e  Ab-Beraten

° Praxistransfer in den Beratungsprozess: Beratungsprogramm Wirtschaft
NRW, Gemeinsame Bearbeitung von Fallbeispielen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 3 1 .9

Préisenz

Dauer

1Tag
Termine

26.02.2025
24.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in

Andrea G. Malorny

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 195,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Ersatzanspriiche nach § 34 und § 34a SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende, die im Bereich SGB Il in der Sachbearbeitung tatig sind und Er-
satzanspriiche verfolgen

Wenngleich die zuschussweise Leistungserbringung unabhangig von den Griin-
den der Notlage erfolgt, ist mit den Vorschriften der §§ 34, 34a SGB Il die Mog-
lichkeit gegeben, die leistungsberechtigte Person fir die schuldhafte Herbei-
fihrung und Aufrechterhaltung der Hilfebediirftigkeit in Regress zu nehmen
und einen Kostenersatz fir vermeidbare Aufwendungen zu verlangen. Die Vor-
schrift ermoglicht neben und/oder an Stelle von Sanktionsvorschriften eine Re-
finanzierung von SGB Il — Ausgaben.

Nach den Erfahrungen des Dozenten werden die Moglichkeiten dieser Norm in
der Praxis unzureichend ausgeschopft und teilweise nicht gesehen. Moglichkei-
ten und Grenzen von Kostenersatzforderungen werden anhand der ergange-
nen Rechtsprechung sowie weiterer Beispiele erortert und aufgezeigt.

Die Teilnehmenden sollen in der Lage sein, kostenersatzauslésende Sachver-
halte zu erkennen und diese anhand der Kostenersatzvorschriften (§§ 34, 34a
SGB Il) zu beurteilen, zu priifen und zu l6sen. Entsprechendes gilt fiir Fragen
der unselbstandigen Erbenhaftung (§§ 34 Abs. 2, 34a Abs. 3 SGB II).

Inhalt

e Ersatzanspriche bei sozialwidrigem Verhalten und rechtmaRiger Leistungs-
erbringung (§ 34 SGB 1)

e Voraussetzungen: Volljahrigkeit, Leistungen, Sozialwidriges Verhalten (De-
finition, Beispiele, Rechtsprechungshinweise), Wichtiger Grund, Kausalitat,
Schuldhaftes Verhalten, Harte, Frist / Erléschen des Ersatzanspruchs

e Umfang des Ersatzanspruchs

e Durchsetzung des Ersatzanspruchs, insbesondere Aufrechnungsmaglichkei-
ten

e Darstellung der Beziehungen zu den Sanktionsvorschriften sowie

e Unselbstandige Erbenhaftung

e Kostenersatzanspruch gegeniiber dem Verursacher einer rechtswidrig er-
brachten Leistung (§ 34a SGB I1)

e Zweck der Vorschrift und Abgrenzung zu den Aufhebungsvorschriften des
SGB X

e Voraussetzungen: Kostenersatzpflichtige Person, Verursacher,

e Rechtswidrig erbrachte Leistung an einen Dritten keine zwingende Aufhe-
bungsnotwendigkeit, Schuldhaftes Verhalten, Kausalitat, Einhaltung der
Frist, Verjahrung

e Unselbstandige Erbenhaftung, Fragen der gesamtschuldnerischen Haftung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 402

Online

Dauer

2 x0,5 Tage
Termine

03.03.2025 - 04.03.2025
08.09.2025 - 09.09.2025

Tag 1 (9.00-12.30) und
Tag 2 (14.00-16.30)

Dozent/-in

Dirk Weber

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag

€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Bildungs- und Teilhabepaket - Beratung, Bewilligung von Leistungen,
Rechtsprechung und Rechtsdnderungen

Zielgruppe

Entscheider und Berater lber die Antrage auf Leistungen fiir Bildung und Teil-
habe aus den Bereichen SGB Il, SGB XIlI, AsylblG, WoGG, BKGG

In den letzten Jahren ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen, die Leistungen
aus dem Paket erhalten kontinuierlich gestiegen, obwohl eine Reihe offener
Umsetzungsfragen die Aufgabe erschwerte. Zunehmend konnte Betroffenen
ein besserer Zugang zu Bildungs- und Teilhabeleistungen verschafft werden.
Ziel bleibt es aber weiterhin, den Zugang, die Inanspruchnahme und Abwick-
lung zu verbessern.

Die Leistungstrager sind in zwei Rollen in diesen Prozess einbezogen, als Ent-
scheider und als Berater. In diesem Seminar wird der Blickwinkel auf beide Rol-
len gelegt.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen dieser Veranstaltung werden aus Sicht der
Praxis intensiv Uber alle Aspekte des rechtlichen Hintergrunds des Bildungs-
und Teilhabepakets informiert, um Entscheidungen rechtssicher treffen zu kon-
nen, aber auch um Berechtigte lber ihre Anspriiche aufklaren.

Zwischenzeitlich liegen Entscheidungen der Sozialgerichte vor. Auch wenn die
Rechtsprechung von wenigen Ausnahmen abgesehen noch nicht gefestigt ist,
wird die Tendenz hinsichtlich der Auswirkungen auf die Entscheidungspraxis
eingehend erortert.

Inhalt

e  Begriffsbestimmungen (Bildung und Teilhabe sowie Schiiler/innen und
Kita-Kinder),

e  Teilhabebedarfe (Voraussetzungen, Mitgliedsbeitrdage, Unterricht, Frei-
zeiten),

e Rechtsfolgen und Nachrang gegentiber der Kinder- und Jugendhilfe,

e  Erbringung der Leistungen (Formen, Pauschalen, Gutscheine, Direktzah-
lung, Geldzahlung),

e Antragstellung und Leistungserbringung tiber vier Rechtskreise SGB I,
SGB XlI, BKGG (auch WoGG) und AsylbLG,

e  Detaillierte Berechnung der Bedarfe und Feststellung der Leistungen,

e Verhaltnis Leistungstrdger, Anbieter, Leistungsberechtigte sowie

e  Verwendungsnachweise und Meldungen an die Landesverwaltung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-12 06

Préisenz

Dauer

1Tag
Termine

04.03.2025
05.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Gesprachsfiihrung im Jobcenter — Wirksame Beratung — Professionelle
Distanz — praktisches Handwerkszeug fiir die tagliche Arbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende in Jobcentern

Wie finde ich die richtige Ansprache, den richtigen Ton?

Termine im Jobcenter sind haufig stressbeladen, nicht nur fiir die Leistungsbe-
ziehenden, sondern auch fiir die Mitarbeitenden im passiven und aktiven Be-
reich. Verstandigung ist nicht immer einfach und manchmal kommt es (eh dass
man sich versieht) zur Eskalation.

Kommunikation ist gewissermaRBen selbstverstandlich und von entscheidender
Bedeutung dafiir, wie unser berufliches und privates Leben sich gestaltet. Nicht
zuletzt entscheidet die Qualitdt unserer Kommunikation gegeniiber Kunden,
Vorgesetzen oder Kollegen auch tber Erfolg oder Misserfolg.

Um Kommunikation erfolgreich zu gestalten ist es gut, tiber bestimmte (Grund-
) Kenntnisse zu verfligen, die Sie in diesem Seminar vermittelt bekommen.

Inhalt

e Was bedeutet eigentlich ,Kommunikation“?

e Welche Kommunikationstypen gibt es?

e Wie libernehme ich die ,Fihrung” im Gesprach?
e Wie tickt mein , Gegeniiber“?

e Wie kann ich mich abgrenzen?

e Wie kann ich Kritik Giben, ohne zu verletzen?

e Wie kann ich mit verdrgerten oder aggressiven Gesprachspartnern umge-
hen?

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 7 14

Préisenz

Dauer

1Tag
Termine

10.03.2025
25.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Susanne Woldering

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 195,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Sonderregelungen fiir Auszubildende (§ 7 Abs. 5 und 6 sowie § 27 SGB

)

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter, die in der Leistungs-, Widerspruchs- oder Klage-
sachbearbeitung tatig sind

Ziele:

Die Teilnehmenden

ordnen Leistungsberechtigte dem Personenkreis des § 7 SGB Il zu
kennen alle Ausschlusstatbestdande fiir den Leistungsbezug

kennen alle Spezialregelungen fir Auszubildende

treffen Entscheidungen unter Bericksichtigung der Ausnahmetatbe-
stande

Methode

Lehrgesprdch / medienunterstitzter Vortrag
Berechnungsbeispiele

Vertiefende Ubungen

Hinweise zur Fachliteratur und Rechtsprechung.

Kompetenz

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-

Die Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer kénnen

die Spezialregelungen und Ausnahmetatbestande fiir Auszubildende
anwenden

die forderungsfahige Ausbildung und die Leistungen der Ausbildungs-
foérderung nach dem BAf6G bzw. SGB Ill abgrenzen

rechtsfehlerfreie Entscheidungen — auch in Hartefallen — treffen
Anspriche auf Leistungen flr Auszubildende nach § 27 SGB Il erken-
nen.

Personenkreis der Leistungsberechtigten nach § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB I
Ausschlusstatbestinde fiir den Leistungsbezug (Uberblick)
Ausschlussregelung fur Auszubildende (§ 7 Abs. 5 Satz 1 SGB 1)
Ausnahmen vom Leistungsausschluss (§ 7 Abs. 6 SGB Il)
Forderungsfahigkeit der Ausbildung und Leistungen der Ausbildungs-
forderung (BAf6G / SGB 1lI)

Leistungen flr Auszubildende nach § 27 SGB Il (Harteregelung, Erst-
ausstattung und Mehrbedarfe)

Auszubildende in Bedarfsgemeinschaften

Fallbeispiele / Ubungen

page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 2 1 7

Préisenz

Dauer

1Tag
Termine

10.03.2025
02.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Grosse

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025
'f ‘I Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Ermittlung von Einkommen bei selbststéandiger Tatigkeit (Biirgergeld-
V)

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern, die notwendige Kenntnisse im Umgang mit
Selbststandigen bendtigen

Selbststandig tatige Personen beziehen vielfach wie Nichtselbststandige Leis-
tungen nach dem SGB II. Die Anzahl der Selbststandigen nimmt nach wie vor
zu. Die Hilfe bestimmt sich u. a. nach der H6he des zu beriicksichtigenden Ein-
kommens (ggf. auch Vermaogens). Der Einkommensberechnung kommt unter
Beachtung der Birgergeld-Verordnung eine zentrale Bedeutung zu. U. a. kén-
nen Einkommen, zumindest bei der abschlieRenden Ermittlung geschatzt, und
Leistungen vorldufig bewilligt werden. Bei der Berechnung des Einkommens
aus selbststdndiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft ist
von den Betriebseinnahmen auszugehen. Betriebseinnahmen sind alle aus
selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft erziel-
ten Einnahmen, die im Bewilligungszeitraum tatsachlich zuflieBen. Mit Ausnah-
men von i. d. R. unzuldssigen Einnahmepauschalen sind die Kosten zu proble-
matisieren. Welche Ausgaben sind notwendig und {iberdies auch angemessen?

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften und
Besonderheiten dieses Personenkreises intensiv erldutert und unter Beriick-
sichtigung der Instrumentenreform 2012 diskutiert. Ziel ist es, mit Antragen
und dem Personenkreis der Selbststédndigen und deren Sichtweise umgehen zu
koénnen, die notwendige Handlungssicherheit zu erlangen, Auswertungsmog-
lichkeiten zu verbessern sowie die Reduzierung der Leistungen durch kritische
Wirdigung zu erlangen.

Inhalt

e Arbeitnehmer / selbststdndig tatige Person,

e Buchflihrungspflicht und betriebswirtschaftliche Auswertung, Einnahme-
Uberschussberechnung und Gewinnermittlung, Abgrenzung Einkiinfte
und Vermogen (Betriebsvermogen), Schwankende Einnahmen (z. B. Sai-
sonbetrieb),

e  Betriebsausgaben / Abzug von Betriebseinnahmen ohne Berticksichti-
gung steuerlicher Moglichkeiten,

e Notwendigkeit u. Angemessenheit von Ausgaben, Plausibilitatspriifun-
gen,

e Anrechnung des Einkommens / zeitnahe Abrechnung nach Ablauf des Be-
willigungszeitraums,

e  MaRnahmen zur Beendigung Leistungsbezug,

e  Sozialversicherungsrecht und Selbststandigkeit,

e Vermeidung von ungerechtfertigtem Leistungsbezug / Rechte bei der
Sachverhaltsaufklarung,

e Hinweise zur Rechtsprechung,

e  Methoden zur Nutzung der Biirgergeld — V zur Reduzierung des Leis-
tungsbezuges und der Selbststandigkeit im SGB 11,

e Instrumentenreform sowie Praxisberatung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F -1 3 04

Online

Dauer

2 Tage
Termine

11.03.2025 - 12.03.2025
03.12.2025 - 04.12.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il und SGB Il

Zielgruppe
Integrationsorientierte Mitarbeitende, Case- und Fallmanager, sowie Fiih-
rungskrafte der Jobcenter

Sie sind fir Leistungen in Arbeit im SGB Il zustdndig, wollen die Instrumente
verstehen und sicher anwenden? Sie benétigen einen Uberblick tiber die zahl-
reichen und komplexen Eingliederungsleistungen wie ,Vermittlungsbudget”,
,Freie Forderung” oder ,,Eingliederungszuschiisse”?

In diesem Seminar vermitteln wir [hnen nicht nur den aktuellen Rechtsstand,
sondern untermauern diesen mit weitreichender praktischer Erfahrung.

Ziel ist es, lhnen unter Anwendung praktischer Fille und Ubungen die wesentli-
chen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit als Handwerkszeug fiir die tagliche
Arbeit zu vermitteln.

Gleichzeitig wird den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben, im Informa-
tions- und Diskussionsforum Fragen zu stellen, um in schwierigeren Féllen
rechtssicher beraten und entscheiden zu kénnen.

Eigene Fallgestaltungen kdnnen vorab an info@ifv.de libermittelt werden.

Die online-Veranstaltung am 18.11. — 20.11.2025 findet an 3 Vormittagen je-
weils von 09:00 — 13:30 Uhr statt.

Inhalte:

e Zusammenhang § 16 SGB Il und SGB llI; Herleitung der Rechtsgrundlagen
e Begriffe, Inhalte und Grundsatze der Beratung und Vermittlung, Rechte
und Pflichten von Arbeitsuchenden
o Uberblick Giber die Voraussetzungen der Ermessensleistungen und die
MaRstdbe der Ermessensausiibung
e Potenzialanalyse und Kooperationsplan
e Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il, u.a.:
o Kommunale Eingliederungsleistungen, § 16a SGB ||
Einstiegsgeld. § 16b SGB II
Leistungen fir Selbststandige, § 16¢ SGB Il
Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB ||
Forderung von Arbeitsverhaltnissen, § 16e SGB II
Freie Férderungi. S. d. § 16f SGB Il
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen, § 16h SGB II
Eingliederungsleistungen nach SGB Ill in Verbindung mit dem SGB Il
Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB), § 44 SGB IlI
Eingliederungszuschisse (EGZ), §§ 88 ff. SGB Il
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)
einschlieBlich Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, § 45 SGB IlI
o Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) i. S. d. §§ 81ff SGB
11

O 0O 0O o0 o0 o0 0 0 0 o

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 601

Préisenz / Online

Dauer

2 Tage

Termine

12.03. - 13.03.2025

17.09. - 18.09.2025

18.11. - 20.11.2025 online

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Hafenrichter

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Einsatz des AuBBendienstes im Bereich der sozialen Grundsicherungs-
trager

Zielgruppe

Mitarbeitende des AuBendienstes, der Leistungserbringung, Fihrungskrafte,
Fachaufsichten, sowie Datenschutzbeauftragte

In der Praxis werden Mitarbeitende des AuRendienstes standig mit Fragen
¢ ,Was ist erlaubt?“,

e ,Was ist nicht erlaubt?“ und

¢ ,Was ist ggf. mit welchen Konsequenzen verbunden?“

konfrontiert. Die Rechte Beteiligter, Betroffener und Dritter gegentiber Verwal-
tungsbehorden stehen nicht selten im Spannungsfeld von Datenschutz und
Pflichtverletzung.

Inhalt des Seminars ist es, neben einer ausfiihrlichen Betrachtung der rechtli-
chen Situation, Teilnehmende fiir wichtige Einzelaspekte zu sensibilisieren.

Im Seminar werden die notwendigen Fachkenntnisse zur Rechtsstellung des
AuRendienstes, zum Hausrecht und Schutz der Wohnung sowie zum Hausbe-
such und zur Informationsgewinnung vermittelt. Authentische Fallbeispiele si-
chern ein hohes MaR an Praxisbezug.

Inhalt

e Rechtsstellung des AuRendienstes (§ 6 Abs. 1 Satz 2 SGB Il): Bedeutung
des Einsatzes fiir die Mitarbeitende, Einbindung in der Organisation des
Verwaltungsablaufs, Ausstattung und MaRnahmen zur Effektivitatssteige-
rung, Befugnisse u. Grenzen bei Ermittlungen sowie Ordnungswidrigkei-
ten und Straftaten, dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen bei Fehl-
verhalten und RechtsverstéRen,

e Hausrecht und Schutz der Wohnung: Grundrecht auf Unverletzlichkeit
der Wohnung, Abgrenzung Wohnung / Geschéftsraume sowie Hausfrie-
densbruch und Schutz der Nachtruhe,

e Hausbesuch und Informationsgewinnung: Zuldssigkeit von Hausbesu-
chen, Informationserhebung unter Beachtung des allgemeinen Person-
lichkeitsrechtes und des Rechtes auf informationelle Selbstbestimmung,
Zulassigkeit der Datenerhebung bei anderen Leistungstragern, anderen
Behorden oder privaten Dritten, Mitwirkungspflichten des Betroffenen,
Schutz von Informanten und gewonnenen Informationen,

e  Empfehlungen des ULD Schleswig-Holstein zum Einsatz des AuRendiens-
tes

e Uberblick iiber die einschldgige Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. P -1 7 01

Online

Dauer

1Tag
Termine

17.03.2025
04.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Lukas Gruszewicz

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

" Seminarplaner Jobcenter 2025
'f V Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Sozialleistungsregress nach § 93 SGB XIl (auch § 33 SGB Il)

Zielgruppe
Mitarbeitende der Sozialamter und sozialen Fachbereiche der Kreise und Kom-
munen, sowie Uberdrtlicher Trager, und Mitarbeitende aus Jobcentern

Zentrale Aufgabe der Mitarbeitenden in den sozialen Bereichen ist die Beach-
tung des Nachranggrundsatzes. Ist der Leistungstrager in Vorleistung getreten,
weil der vorrangige Anspruch der leistungsberechtigten Person nicht realisiert
ist, liegt in der Priifung der Uberleitung von Anspriichen ein wichtiges Instru-
ment, um so den Nachranggrundsatz wiederherzustellen. Haufigste Anwen-
dungsfalle sind Schenkungsriickforderungsanspriiche und Anspriiche im Zu-
sammenhang mit Immobilientberlassungsvertrdgen. Insbesondere in Alten-
und Pflegeheimen untergebrachte Personen konnen vielfach die damit verbun-
denen hohen Kosten aus eigenen Mitteln nicht mehr aufbringen, vor allem,
wenn sie ihr Vermogen oder einen wesentlichen Teil dessen zuvor im Wege ei-
ner vorweggenommenen Erbfolge auf ihre Angehdorigen oder sonstige Dritte
Uibertragen haben. Aus der Sicht der Sozialleistungstriger stellen die Uberlei-
tungs- bzw. Ubergangsvorschriften wichtige Refinanzierungsquellen dar.

In diesem Seminar wird der Anwendungsbereich von § 93 SGB XII umfassend
analysiert. Relevante Uberleitungsanspriiche (mit Ausnahme von Unterhaltsan-
spriichen) werden betrachtet. Anhand von vielen Beispielen wird dargestellt,
ob und wenn ja, in welchem Umfang und zu welchen Zeitpunkten sowie fir
welchen Zeitraum, eine Uberleitung in Frage kommt. Die in den letzten Jahren
ergangenen wegweisenden Urteile des BGH und anderer Gerichte (u.a. zur
Auslegung und Gestaltung von Uberlassungsvertrigen) werden vorgestellt.

Inhalt

e  Voraussetzungen und Regelungsinhalt von § 93 SGB XII

e Vorweggenommene Grundbesitziibertragungen und die damit zusam-
menhangenden lberleitungsfahigen Anspriiche: Wohn- und Wohnungs-
rechte, NieBbrauchrechte Wart- und Pflegeverpflichtungen, Altenteilsver-
trage

e Schenkungsriickforderungsanspriiche des verarmten Schenkers ein-
schlielich der Einredemoglichkeiten

e  Der erbrechtliche Pflichtteils- und Vermachtnisanspruch

e Verfahrensfragen

e Bestimmtheit der Uberleitungsanzeige

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F '0403

Préisenz

Dauer

2 Tage
Termine

17.03.2025 - 18.03.2025
06.10.2025 - 07.10.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in

Dirk Weber

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Leistungspriifung auslandischer Antragsteller im Biirgergeld

Zielgruppe
Mitarbeitende in der Leistungssachbearbeitung SGB Il

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter bearbeiten taglich Antrage
von auslandischen Mitblirgerinnen und Mitblirgern, was zwingend Grund-
kenntnisse im Auslanderrecht und im Hinblick auf die Besonderheiten des Biir-
gergeldes erfordert. Je nach Aufenthaltstitel ist ein Anspruch oder ein Leis-
tungsausschluss gegeben.

Ohne die notwendigen Kenntnisse zu den verschiedenen Aufenthaltstiteln ist
eine fachliche Beratung und Sachbearbeitung nicht maoglich.

In der Fortbildungsveranstaltung erhalten die Teilnehmenden einen Einblick in
alle relevanten Aufenthaltstitel mit den jeweiligen Folgen fiir den SGB Il - An-
spruch. Anschliefend kénnen Antrage schneller und effektiver mit der entspre-
chenden Rechtssicherheit bearbeitet werden.

Die Teilnehmenden des Seminars erhalten Gelegenheit, praktische Beispiele
aus ihrem Arbeitsalltag einzubringen. Flr den erfolgreichen Praxistransfer wer-
den konkrete Kundensituationen erértert und Handlungsstrategien entwickelt.

Ziel des Seminars ist es, den interkulturellen Beratungs- und Leistungsprozess
mit der entsprechenden Kompetenz konstruktiv und rechtssicher gestalten zu
kénnen.

Inhalt

e Differenzierung von Auslandern: Drittstaatsangehorige, Unionsbiirger,
Asylbewerber

e Anspruchsberechtigung — Unionsbirger. Asylbewerber: Aufenthaltstitel
(Visum, Aufenthaltserlaubnis, Niederlassungserlaubnis, Daueraufenthalt
EU, Blue Card, Sonderfille (Duldung, Fiktionsbescheinigung, Assoziie-
rungsabkommen Tirkei), Familiennachzug (Ehegattennachzug, Nachzug
von Kindern, Nachzug von Eltern), Verpflichtungserklarung, § 68 Auf-
enthG, Zugang von Drittstaatsangehdérigen auf den deutschen Arbeits-
markt, Humanitare Aufenthaltstitel, Wohnsitzauflage, § 12a AufenthgG, §
36 Abs. 2 SGB Il

e Ausschlusstatbestdande des SGB Il: Leistungsausschluss, § 7 Abs. 1S. 2 Nr.
1 und 2 SGB Il, Einblick in die Rechtsprechung des EuGH und des BSG

e  Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

e  Leistungsanspruch von Unionsbirger

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 2 1 0

Préisenz

Dauer

1Tag
Termine

18.03.2025
08.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in

Gulay Tasli

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 200,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Die vorlaufige Leistungsbewilligung nach § 41a SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende Leistungssachbearbeitung, Rechtsstellen und Fachaufsichten
nach dem SGB Il

Vorlaufig zu bewilligen ist in den Jobcentern an der Tagesordnung. Eine Viel-
zahl der Sachverhalte sieht dies vor. Problematisch und nicht selten mit einem
Eigenschaden verbunden sind jedoch die Entscheidungen, die nicht in der ge-
botenen Art und damit unzuldssiger Weise ergehen. Diese von Anfang an
rechtswidrig ergangenen Entscheidungen sind alleine unter den erhdhten Vo-
raussetzungen des § 45 SGB X (Vertrauensschutzprifung) zu korrigieren.

Dies gilt es zu vermeiden.

Auch die Endgiiltigkeitserklarung der Behorde (Festsetzung) bringt Besonder-
heiten mit sich. Sie ist nicht nur an bestimmte Fristen gebunden, auch die Mit-
wirkungspflichten zum Zeitpunkt der Festsetzung sind sehr speziell und werden
von den Gerichten genaustens gepriift. Sehr haufig scheitern gerichtliche Ver-
fahren genau an dieser Stelle.

Auch die Frage, wie mit Unterlagen umzugehen ist, welche nach der gesetzten
Frist oder gar erst in einem Widerspruchs- oder Klageverfahren eingereicht
werden, ist unlangst und letztinstanzlich geklart. Nicht unbedingt zur allgemei-
nen Zufriedenheit.

In dem Seminar veranschaulichen wir den grundsatzlichen Aufbau und den Ab-
lauf der Vorldufigkeit, benennen maégliche und tbliche Fallstricke, begleitet von
der Gesetzesbegriindung des § 41a SGB Il bis zur geltenden und aktuellen
Rechtsprechung.

Inhalt

e Notwendigkeit, sowie Sinn und Zweck der vorlaufigen Bewilligung

e Bestandteile einer vorlaufigen Bewilligung

e Adressat einer vorlaufigen Bewilligung

e Form, Inhalt und Begriindung einer vorlaufigen Bewilligung

e Leistungsvoraussetzungen

e Bindungswirkung der vorliufigen Entscheidung (Anderung fiir die Zukunft
bzw. Vergangenheit)

e Allgemeine und spezielle Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten
und die Folgen bei Missachtung

e Besonderheiten bei der abschlieRenden Festsetzung und deren Saldie-
rungsmoglichkeit

e Anrechnung und Erstattung erbrachter Leistungen

e Verfahrensrechtliche Anforderungen und Fristen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 2 08

Online

Dauer

1Tag
Termine

18.03.2025
08.10.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Umgang mit nicht tragfahigen Selbststiandigen im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende die tGber die Grenzen der Selbststandigkeit, Abwicklung und Al-
ternativen entscheiden und daher notwendige Kenntnisse bendtigen

Dass Selbststandige im SGB Il nicht selten den gewlinschten und mithin not-
wendigen wirtschaftlichen Erfolgt missen lassen, der zum , Ausstieg” aus dem
Bezug von Grundsicherungsleistungen fiihrt, ist keine Seltenheit. Schon eher ist
es Normalitat, dass Selbststdndige dauerhaft im Leistungsbezug verbleiben.

Seit je her wird diskutiert, wie mit dieser besonderen Zielgruppe zu verfahren
ist, insbesondere auch, um berufliche Alternative einzuleiten. Dies ist auch wie-
der aktuell in der gegenwirtigen Uberlegung, das SGB Il zu entbiirokratisieren.
Doch bereits jetzt hat das Jobcenter die Instrumente und rechtlichen Moglich-
keiten an der Hand, die selbststandigen Leistungsberechtigten in eine andere
berufliche Richtung zu lenken und somit auch mittelbar den Ausstieg aus der
Selbststandigkeit zu forcieren.

In unseren eintdgigen Workshop sollen zunachst die theoretischen sachlichen,
fachlichen und rechtlichen Méglichkeiten vorgestellt und diskutiert werden,
bevor in einem zweiten Teil die Gelegenheit besteht, konkrete Falle aus der
Praxis zu besprechen.

Die Teilnehmenden des Workshops sind ausdriicklich aufgefordert, Praxisfélle
einzubringen. Ziel ist es, mit dem Personenkreis der Selbststdandigen und deren
Problemlagen bei einer Fehleinschatzung umgehen zu kédnnen und die notwen-
dige Handlungssicherheit fiir die Riickabwicklung zu erlangen.

Inhalt

e Selbststandig tatige Person,

e Ziele des SGB Il und Anwendung auf die Selbststandigen im Leistungsbezug,

e Prufung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit,

e Betrachtung von alternativen Prozessen,

e Grenzen der Selbststandigkeit als ,,Schutz” vor Arbeitsbemihungen,

e Ansatze der Abwicklung und Einleitung von Alternativen,

e Hinweise zur Rechtsprechung,

e Methoden zur Nutzung der ALG Il =V zur Reduzierung des Leistungsbezu-
ges und der Selbststandigkeit im SGB Il sowie

o Fallbesprechungen aus dem Kreis der Teilnehmenden

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F '1 3 03

Online

Dauer

1Tag
Termine

19.03.2025
30.10.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Gewdhrung von Darlehen nach dem SGB I

Zielgruppe
Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeitung in Jobcentern

In der Praxis sind aus unterschiedlichen Griinden Leistungen nicht als Zuschuss,
sondern als Darlehen zu gewahren. Wegen der Komplexitdt der Rechtsmaterie
besteht nicht selten Unsicherheit, was in einem solchen Fall alles beachtet
werden muss. In dem Seminar werden die einzelnen Rechtsgrundlagen fiir eine
darlehensweise Gewahrung der Leistungen beleuchtet. Teilnehmer/innen wer-
den mit den gesetzlichen Grundlagen, typischen Anwendungsbereichen und
Verfahrensvorschriften vertraut gemacht, um Rechtssicherheit und Souverani-
tat zu gewinnen, wenn die ,Darlehnsgewahrung” als Leistungsform geboten
ist.

Auch die Riickzahlungsverpflichtungen nach § 42a SGB Il und die Aufrech-
nungskonkurrenz zur Aufrechnung nach § 43 SGB Il und zur Sanktionierung
nach den §§ 31 ff. SGB Il werden beleuchtet.

Ziel des Seminars ist es, Probleme darzustellen, aufzuarbeiten und anhand von
Praxisbeispielen Losungswege aufzuzeigen.

Inhalt

e Darlehenstatbestande im SGB Il

e §22 Abs. 2 SGB Il Instandhaltungsdarlehen bei selbst bewohntem Wohnei-
gentum,

e §22 Abs. 6 SGB Il bei Mietkautionen und Genossenschaftsanteilen,

e §22 Abs. 8 SGB Il bei Mietschulden und vergleichbaren Notlagen, insbe-
sondere Energiekostenriickstande,

e §24 Abs. 1 SGB Il bei unabweisbarem Bedarf und

e §24 Ab. 5 SGB Il bei vorhandenem Vermogen,

¢ Ubernahme von Tilgungsleistungen bei selbst genutztem Immobilieneigen-
tum

e Aufrechnung von Darlehensforderungen bei laufenden Leistungen nach §
42a SGB II:

e Auswahl der Darlehensnehmer,

e Beginn, Hohe und Form der Aufrechnung,

e Gesamtschuldnerhaftung,

e Rangfolge der Aufrechnung: § 42a u. § 43 SGB I,

e Einbehaltung mehrerer Darlehen sowie

e Verfahren bei Minderjahrigen unter Bericksichtigung von 1629a BGB

e Aktuelle Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-12 12

Online

Dauer

1Tag
Termine

19.03.2025
04.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dr. Fatos Ozdemir-Lachner

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Karenzzeit in der Grundsicherung: Sozialpolitische Implikationen, Risi-
ken und praktische Auswirkungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Sozialdamter und Jobcenter, der Widerspruchs- und SGG-
Stellen, Fachaufsichten

Es hat sich viel getan! Die mit dem Biirgergeldgesetz eingefiihrte Karenzzeit ist
zum 31.12.2023 ausgelaufen und die lange Zeit ausgesetzten Kostensenkungs-
verfahren sind durchzufiihren. Mit all den Schwierigkeiten, die im Alltag auf sie
warten. Haben wir ein ,,schliissiges Konzept“? Ist Uberhaupt ausreichend ange-
messener Wohnraum verfugbar? Ist eine Kostensenkung auch zumutbar?
Wann ist das Verfahren wirklich rechtssicher? Denn letzten Endes werden die
Beteiligten auch nicht dazu aufgefordert umzuziehen, sondern die Kosten der
Unterkunft zu senken. Welche Méglichkeiten sind den Beteiligten also im Zuge
einer Beratungsverpflichtung aufzuzeigen?

Die Karenzzeit ist zudem nicht ganzlich unumstritten, weshalb insbesondere
bei Anderungen der Verhiltnisse das Gesamtgefiige ggf. neu bewertet werden
muss. Anderungen wirken sich unmittelbar auf die Karenzzeit selbst aus und
konterkarieren unter Umstanden ein bereits laufendes Kostensenkungsverfah-
ren. Wir werden die zahlreichen, praxisrelevanten Problematiken aufzeigen
und gemeinsam erarbeiten, rechtssicher damit umzugehen.

Das Dozentenduo beleuchtet dieses brisante und zugleich hochaktuelle Thema
in dieser Halbtages-Veranstaltung mit einem Gberdurchschnittlichen MaR an
fachlicher Expertise und praktischer Erfahrung aus verschiedenen Perspekti-
ven.

Inhalt

e Problembeschreibung

o Definition der tatsachlichen Aufwendungen fiir die Unterkunft, wirksame
Verpflichtung zur Zahlung der Aufwendungen, beriicksichtigungsfahige
Aufwendungen, auch bei Mischmietverhéltnissen

e Betriebskosten und Aufwendungen bei Wohnen im eigenen Haus oder der
Eigentumswohnung

e Angemessenheit der Aufwendungen fiir die Unterkunft - schlissige Kon-
zepte, Wohngeldtabelle, Bestimmung im Einzelfall

e Karenzzeit - Gesetzesbegriindung, Sinn und Zweck, Hinweispflicht und Fol-
gen bei Nichtbeachtung,

e Beginn und Ende der Karenzzeit, verschiedene Fallgruppen zur Geltung der
Karenzzeit, auch bei Unterbrechung

e Anderung der Zahl der Bewohner (Zuzug einschl. Geburt / Auszug einer
Person)

e Kostensenkungsaufforderung als besonderes Element des Kostensenkungs-
verfahrens

o Notwendigkeit der Kostensenkung - Unwirtschaftlichkeit, Unzumutbarkeit
(einschl. Trauerjahr, Unterschiede im SGB Il und XII, auch relevant fir die
Beratung von Rechtskreiswechslern)

o Verfahrensrechtliche Umsetzung der Kostensenkung bei Beibehalten der
Wohnung und bei Umzug

o Umzug wahrend der Karenzzeit

e Schlussbetrachtung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K '02 05

Online

Dauer

0,5 Tage

Termine
01.04.2025
06.10.2025

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Die Kiir in der Verwaltungspraxis sicher meistern: Aufhebungs- und Er-
stattungsbescheide rechtssicher erlassen

Zielgruppe

Mitarbeitende im sozialen Bereich

An die Aufhebung von Verwaltungsakten werden seitens der Rechtsprechung
hohe formelle und materielle Anforderungen gestellt. Im Rahmen der Erstat-
tung zu Unrecht erbrachter Leistungen werden zum Teile Leistungen in enor-
mer Hohe zurlickgefordert. Bei der Aufhebung von Verwaltungsakten und Er-
stattung von Leistungen nach dem SGB Il sind zudem umfangreiche Sachver-
haltsermittlungen vorzunehmen, Anhérungen durchzufiihren, die richtige Er-
maéchtigungsgrundlage zu wahlen und Fristen einzuhalten. Dabei ist das Indivi-
dualprinzip einzuhalten.

Das Seminar hilft Ihnen, den hohe gerichtlichen Anforderungen gerecht zu
werden und zeigt Thnen praxisnah, wie Sie Aufhebungs-, Erstattungs- und Auf-
rechnungsbescheide rechtsicher erlassen kénnen. Mit vielen Beispielsfallen
und Musterldsungen werden lhnen die Inhalte praxisnah vermittelt.

Inhalt

e Vorarbeiten: Sachverhaltsermittlung nach § 20 SGB X, ohne ,,Sachverhalts-
quetsche”, Anhorungsverfahren nach § 24 SGB X, auch unter dem Aspekt
der Jahresfrist nach den §§ 45, 48 SGB X sowie, Anhorungsmuster aus der
Praxis

e Richtige Ermachtigungsgrundlage unter Einbeziehung des Bestimmtheits-
grundsatzes (§ 33 SGB X) und der Begriindetheit (§ 35 SGB X): Riicknahme
eines beglinstigenden Verwaltungsaktes nach § 45 SGB X, Widerruf nach §
47 SGB X, Aufhebung nach § 48 SGB X sowie Erstattung zu Unrecht er-
brachter Leistungen nach § 50 SGB X

e Ausschlussfristen (insbesondere Jahresfrist) nach § 45 und § 48 SGB X

e Erstattungsvoraussetzungen nach § 50 SGB X

o Aufrechnung nach § 43 SGB Il (Uberblick)

e Entscheidung Uber getrennte oder miteinander verbundene Aufhebungs-,
Erstattung- und Aufrechnungsbescheide

e Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 406

Online

Dauer

1Tag
Termine

02.04.2025
05.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

, Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

EU-Freiziigigkeit und o6ffentliche Leistungen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter und Sozialamter

Zu lhrer Arbeit im Sozialamt oder Jobcenter gehért auch zu entscheiden, ob
EU-Biirger einen Leistungsanspruch nach dem SGB Il und SGB XII haben. Hier-
flr sind auslanderrechtliche Grundkenntnisse notwendig, da der Gesetzgeber
von den Sozialdmtern und Jobcentern eine auslanderrechtliche Prifung erfor-
dert.

In diesem Seminar erlernen Sie die relevanten auslanderrechtlichen Kenntnisse
und kénnen diese anhand von Praxisbeispielen verfestigen. Gewinnen Sie so
Rechtssicherheit fiir lhre Arbeit!

Des Weiteren erfahren Sie, welche relevanten Informationen an die Auslander-
behorde Gbermittelt werden missen.

Inhalt
e Leistungsausschliisse von EU-Bilrgern im SGB Il und im SGB XII
e Einfiihrung in das Freiziigigkeitsgesetz/EU
o Ubersicht der einzelnen Aufenthaltszwecke
e Leistungen nach § 23 SGB XII
e Europadisches Firsorgeabkommen
e Meldepflicht und Zusammenarbeit mit der Auslanderbehérde

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-12 14

Préisenz / Online

Dauer
1Tag

Termine
08.04.2025 - online
18.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il unter Beriicksich-
tigung der standigen Rechtsprechung

Zielgruppe

Mitarbeitende der Jobcenter

Die Vorschriften zur Ubernahme der Kosten der Unterkunft und der Kosten fiir
die Heizung sind in der Arbeitspraxis nicht immer leicht umzusetzen und fiih-
ren nicht selten zu unnétigen Auseinandersetzungen mit Betroffenen. Darliber
hinaus ist der Bedarfstatbestand der Kosten der Unterkunft eines der haufigs-
ten Streitfdlle vor den Sozialgerichten.

Im Seminar werden die notwendigen Grundkenntnisse zur Thematik vermit-
telt, um Entscheidungen im materiellen Leistungsrecht zu den Kosten der Un-
terkunft und den Heizungskosten rechtmaRig treffen zu kénnen.

Vorgestellt werden die aktuelle Gesetzeslage, gesetzliche Entwicklungen unter
Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung, um rechtssichere Entscheidungen
im materiellen Leistungsrecht zu den Kosten der Unterkunft und den Heizungs-
kosten treffen zu kénnen.

Angereichert werden die Ausfithrungen durch zahlreiche Ubungsfille. Es be-
steht die Mdoglichkeit, intensiv die Losung erzielter Ergebnisse flr die Praxis zu
diskutieren.

Inhalt

e Tatsachliche Aufwendungen fiir die Unterkunft

e der Begriff der Unterkunft

e Voraussetzungen fur die Einbeziehung von Mietnebenkosten

e Berlicksichtigung von Kosten bei selbst genutztem Hausgrundstiick, insbe-
sondere: Behandlung von Tilgungsraten

e Aufteilung der Unterkunfts- und Heizungskosten bei Personen- bzw. Wohn-
gemeinschaften

e Angemessenheit der Kosten der Unterkunft im Sinne des vom Bundessozi-
algericht entwickelten Begriffs eines schliissigen Konzeptes

e Anforderungen an ein schlissiges Konzept

e Ermittlungspflichten der Behérde, Bedeutung von Antrigen auf Uberprii-
fung gemal § 44 SGB X

e Angemessenheit der Kosten der Unterkunft bei selbst genutztem Haus-
grundstick in Relation zum Schonvermogen

e Anforderungen an Kostensenkungsaufforderung, Vergleichsmafstab, Leis-
tungshohe bis zur Realisierung der Kostensenkung

e Zusicherung vor Abschluss des Mietvertrages

e Bewilligung bzw. Ablehnung von Umzugskosten bzw. Kaution

e Bewilligung und Ablehnung der Erstausstattung fur die Wohnung / Haus-
haltsgerdte

e Ubernahme bzw. Ablehnung von Mietschulden zur Sicherung der Unter-
kunft und Heizung bzw. sonstiger Energiekosten

e Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 2 1 1

Online

Dauer

1Tag
Termine

09.04.2025
28.08.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Leistungsminderung (Sanktionen) im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter

Das Sanktionsrecht im SGB Il wurde durch die Einfihrung des Biirgergeldes
zum 01.01.2023 auch unter Berlicksichtigung des BVerfG — Urteils aus dem
November 2019 insbesondere im Hinblick auf die Hohe und die Dauer der Leis-
tungsminderung (Absenkung des Blrgergeldes) geandert. Seitdem erfahrt die
Leistungsminderung eine Anpassung nach der nachsten.

Im Rahmen der Veranstaltung sollen die Teilnehmenden die aktuelle Anwen-
dung der relevanten Rechtsgrundlagen (8§ 31 bis 32 SGB Il) erlernen, um im
Einzelfall das Vorliegen einer Pflichtverletzung festzustellen und die konkreten

Rechtsfolgen (Leistungsminderung) in der Praxis rechtssicher und zeitnah um-
zusetzen.

Die Teilnehmenden erhalten ein umfassendes Manuskript mit Fallbeispielen
und Losungshinweisen.

Inhalt
e Ubersicht tber die gesetzlichen Anderungen durch die Einfiihrung des
Biirgergeldes
e  Zumutbarkeit von Arbeit (§ 10 SGB Il)
e Potenzialanalyse und Kooperationsplan

e Pflichtverletzungen (Tatbestande nach § 31 Abs. 1, Abs. 2 SGB Il)

e  Schwerpunkt: Sperrzeitfiktion (§ 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il) Meldever-
saumnisse (§ 32 SGB 1)

e Beginn, Dauer und Hohe der Leistungsminderung

e Rechtsfolgen bei weiteren (wiederholten) Pflichtverletzungen
e Verfahren bei nachtraglichem Wohlverhalten

o  Hartefallregelungen

¢ Fallbeispiele und Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K-122 9

Préisenz

Dauer

2 Tage

Termine
05.05.2025 - 06.05.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Grosse

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Erstattungsanspriiche der Leistungstrager untereinander, §§ 102-114
SGB X

Zielgruppe

Mitarbeitende in sozialrechtlichen Bereichen, Haushaltsteams, Fachaufsichten,
0.3., welche mit der Abwicklung von Erstattungs- bzw. Leistungsanspriichen
beschaftigt sind.

Haben Sie schon einmal einen Erstattungsanspruch bei einer anderen Behodrde
angemeldet, die Erstattung aber nicht erhalten, da die andere Behorde an die

berechtigte Person geleistet hat? Sie mussten sich daraufhin mit der Uberzah-
lung an die berechtigte Person wenden?

Sollten die Regelungen eines Erstattungsanspruches gerade dies nicht vermei-
den?

Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden!

Warum sind Erstattungsanspriiche so wichtig?

Es handelt sich um ein Themenfeld, das bei hinreichender Beachtung Einnah-
meverluste und die Priifung von Regressanspriichen vermeiden hilft. Nicht sel-
ten kommt es auch zu rechtlichen Auseinandersetzungen beteiligter Stellen, da
Sozialleistungen zwar vom zustdndigen Leistungstrager zu erbringen sind, die
sachliche und o6rtliche Zustdndigkeit jedoch nicht immer sofort und zweifelsfrei
zu ermitteln ist. Diese Streitigkeit zwischen den Tragern darf im Sozialleistungs-
system nicht zu Ungunsten der hilfesuchenden Person getragen werden. So
hat der erstangegangene Trager zu leisten, selbst wenn aus seiner Sicht keine
Zustandigkeit besteht. Fiir den nachtraglichen Finanzausgleich im Zuge der spa-
ter festgestellten Zustandigkeit sorgen dann unterschiedliche Erstattungsrege-
lungen.

Doch welche ist in der jeweiligen Situation die Richtige, um es zu keinem Eigen-
schaden oder gar Regress kommen zu lassen?

Ziel des Seminars

Das Seminar versetzt Sie in die Lage Erstattungsanspriiche zu erkennen, in die
Systematik ihrer Sachbearbeitung zu setzen und rechtssicher geltend zu ma-
chen. Hierzu erfahren sie die verfahrensrechtlichen Grundlagen und Besonder-
heiten aus dem materiellen Recht diverser Sozialrechtsgebiete.

Inhalt

o Allgemeines zu Erstattungsanspriichen

e Abgrenzung und Voraussetzungen der jeweiligen Erstattungsanspriiche
e Erfullungsfiktion

e Rangfolge bei mehreren Erstattungsberechtigten

e Umfang der Erstattungsanspriiche

e Begriff der Kongruenz

e Ausschluss und Verjahrung

e Form der Geltendmachung

e Rechtsweg bei Streitigkeiten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025 [N

Seminar-Nr. F -0402

Préisenz

Dauer

1Tag

Termine

12.05.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Alexander Ziegert

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Rechtsvertretung in sozialgerichtlichen Verfahren SGB Il / SGB XII

Zielgruppe

Justiziare sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Jobcentern sowie in
Grundsicherungsamtern, Rechtsstellen der Stadte, Gemeinden und Kreise, die
fiir Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB zustadndig sind

Far formliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte nach dem SGB Il bzw. SGB
XIl gilt grundsatzlich der Sozialrechtsweg nach dem Sozialgerichtsgesetz. Mitar-
beiter/innen in den Jobcentern und Sozialimtern bendétigen die erforderlichen
Kenntnisse zur Sozialgerichtsbarkeit, insbesondere zu den verfahrensrechtli-
chen Besonderheiten des Sozialgerichtsgesetzes, bei der Bearbeitung von Wi-
derspriichen und bei der Wahrnehmung der Rechtsvertretung fir ihre Be-
horde.

Im Seminar werden die erforderlichen Kenntnisse zum Ablauf des sozialgericht-
lichen Verfahrens in den verschiedenen Instanzen vermittelt, Zweifelsfragen
diskutiert sowie Hinweise zum sozialgerichtlichen Verfahren anhand von Bei-
spielfallen gegeben, um Entscheidungen im materiellen Leistungsrecht unter
Beachtung des Verfahrensrechts treffen zu kénnen. Die Teilnehmer/innen wer-
den ferner auf eine erfolgreiche Tatigkeit in Widerspruchsverfahren und bei
der Sitzungsvertretung vorbereitet.

Inhalt

e Verfahren vor dem Sozialgericht

e Allgemeine Verfahrensvorschriften, Verfahrensablauf und Fristenregelun-
gen,

e Klageerhebung, Klagearten, Gegenstand des Verfahrens und Beweisauf-
nahme,

e Verfahrensbesonderheiten, wie Meistbeglinstigungsgrundsatz, Beschran-
kung des Streitgegenstandes

e Verhandlungs- und Erdrterungstermin vor dem Sozialgericht

e Beendigung des sozialgerichtlichen Verfahrens, Urteilsarten, Kosten und
Vollstreckung sowie

e Besonderheiten des Berufungs- u. Revisionsverfahrens sowie

e Hinweise zur verfassungsrechtlichen Uberpriifung von Gerichtsentschei-
dungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F'0610

Online

Dauer

1Tag

Termine

12.05.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025
'f ‘I Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Einkommen im SGB Il - die korrekte Beriicksichtigung und Bereinigung
im Kontext des Biirgergeldes

Zielgruppe

Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeitende, die im Leis-
tungsrecht oder im Rechnungsprifungsamt / Controlling tatig sind

Die Ermittlung des einzusetzenden Einkommens ist bei der Priifung der Hilfe-
bedirftigkeit ein elementarer Baustein. Durch die verschiedenen Bereinigun-
gen in Abhdngigkeit der Einkommensarten ergeben sich in der Praxis immer
wieder Fragestellungen.

Durch die verschiedenen Bereinigungen in Abhangigkeit der Einkommensarten
ergeben sich in der Praxis immer wieder Fragestellungen.

Dabei unterscheidet sich der Einkommenseinsatz innerhalb einer Bedarfsge-
meinschaft und einer Haushaltsgemeinschaft. Auch die Abgrenzung des Ein-
kommens zum Vermdgen spielt bei der Prifung der Hilfebediirftigkeit eine
groRe Rolle.

Bei der Priifung des Einsatzes des Einkommens werden u.a. Themen wie die
Einkommensermittlung, Unterscheidung einmaliger und laufender Einkiinfte,
Abgrenzung zu privilegierten Einkiinften, Ermittlung der Absetzungsbetrage
und der Umgang mit schwankenden Einkiinften behandelt.

In dieser Fortbildungsveranstaltung werden unter Einbeziehung der aktuellen
Rechtsprechung alle wesentlichen Themenbereiche zur Ermittlung des Einkom-
mens, und alle damit zusammenh&ngenden Fragestellungen der taglichen Pra-
xis zielgerichtet erortert. Somit wird lhnen ermdglicht Einkommen korrekt bei
der SGB Il Bedarfsdeckung anzusetzen, um eine rechtssichere Bescheidung zu
gewabhrleiten.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften und
Besonderheiten des Einkommenseinsatzes intensiv erldutert und diskutiert.

Inhalt

e Welches Einkommen ist zu beriicksichtigen?

e Welches ist privilegiert?

e Abgrenzung Erwerbs- und sonstiges Einkommen

e Horizontale Einkommensverteilung

e Sonderformen (Schiilereinkommen, Ehrenamt ...)

e Besonderheiten bei Abschlags- oder Nachzahlungen (Abweichung vom Zu-
flussprinzip?)

e Wann wird Einkommen auf 6 Monate verteilt?

e Umgang mit Kindergeld und Kinderzuschlag

e Pflegegeld, Uberbriickungsgeld, Schmerzensgeld, wie gehe ich damit um?

e Was beinhaltet der Grundabsetzbetrag?

e Was der Erwerbstatigenfreibetrag?

e Umgang mit schwankenden Einkiinften

o Fallbeispiele

e Einbindung aktueller Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F-123 7

Online

Dauer

1Tag
Termine

14.05.2025
30.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025
'f V Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Vorrangige Leistungen nach § 12a SGB Il — Ein elementarer Baustein in
der Praxis der Leistungsgewdhrung

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern

Der Begriff der Vorrangigen Leistung diirfte in der Praxis jedem bereits einmal
begegnet sein. Doch was bedeutet Vorrangigkeit eigentlich? Und welche Leis-
tung ist damit gemeint?

Leistungsberechtigte nach dem SGB Il sind demnach verpflichtet vorrangige
Leistungen in Anspruch zu nehmen. Doch dies ist im behérdlichen Alltag oft-
mals nicht so einfach wie es sich anzuhdren vermag. Eine vorrangige Leistung
muss durch den Mitarbeitenden erst einmal erkannt werden.

Grundlegend fir eine korrekte Beratung und Aufforderung zur Inanspruch-
nahme ist es jedoch, zuerst einmal zu erkennen, welche Vorrangige Leistung
konkret beansprucht werden kdnnte, um dann das jeweils vorgesehene Ver-
fahren in Gang zu setzen.

Welche Leistungen kommen (iberhaupt in Betracht? Wie ist das vorgeschrie-
bene Verfahren? Welche Mitwirkungspflichten haben die Beteiligten und wann
darf das Jobcenter einen erforderlichen Antrag selbst bei einer anderen Be-
horde stellen?

Diese und weitere Fragen gilt es im Seminar zu kldren. Denn nicht zuletzt durch
die Anderungen des Starke-Familien- und des Biirgergeldgesetzes, ergeben
sich gute Moglichkeiten fir Beteiligte hohere Leistungen durch das Vorrangver-
haltnis zu erhalten.

Der Ubergang in eine andere Leistungsart ist generell reibungslos zu gestalten
und Uberzahlte Leistungen von dem anderen Trager zu erstatten. Wie das geht,
klaren wir anhand von Beispielen.

Inhalt

e Bedeutung vorrangiger Leistungen fir die Praxis

e Uberblick iiber vorrangige Leistungssysteme und deren Zugangsvorausset-
zungen

e Uberleitung von Fillen an vorrangige Leistungstrager

e Mitwirkungspflichten der Beteiligten

e Folgen fehlender Mitwirkung

e Moglichkeiten des Leistungstragers im Falle mangelnder Mitwirkung

e Anmeldung und Erfullung von Erstattungsforderungen

e Praxisbeispiele sowie

e Aktuelle Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F-123 6

Online

Dauer

1Tag
Termine

15.05.2025
29.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Ordnungswidrigkeitenrecht im SGB Il und SGB XII

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozial- und Grundsicherungsamtern, Jobcentern, die ord-
nungswidriges Verhalten ahnden

Es handelt sich um ein Themenfeld, das bei hinreichender Beachtung die Arbeit
der Leistungstrager unterstitzt, um ein Verwaltungsverfahren rechtlich korrekt
zum Abschluss bringen zu kénnen.

Nicht immer sind bei einer geschilderten Notlage die sachlichen Voraussetzun-
gen sofort und abschlieBend zu ermitteln. Fiir die korrekte Ermittlung der Leis-
tungshohe ist letztlich die Moglichkeit der Verhangung eines BufRgeldes nicht
auszuschlieBen. Anders als das Zwangsgeld, das ein Mittel zur zwangsweisen
Durchsetzung von Verhaltenspflichten ist, handelt es sich beim BuRgeld nicht
um ein in die Zukunft gerichtetes Beugemittel.

Das Bufigeldverfahren ist ein Verfahren zur Ahndung einer Ordnungswidrigkeit,
wenn der Sachverhalt diesbezliglich hinreichend aufgeklart wurde und eine
Ahndung angezeigt ist. Die Tatbestdnde sind im SGB Il bzw. XII abschlieBend
aufgezahlt. Die Vorgehensweise selbst regelt das Ordnungswidrigkeitengesetz.
Zunéchst ermittelt der Leistungstrdger das ,,Delikt” und ahndet es mit dem
BuRgeldbescheid. Wird gegen den Bescheid Einspruch eingelegt, muss die Ent-
scheidung Uberprift werden und ggf. die Abgabe an die Staatsanwaltschaft er-
folgen.

Mitarbeiter/innen in der Sozialleistungsverwaltung benétigen die erforderli-
chen Fachkenntnisse zu den Tatbestdnden, die eine Ordnungswidrigkeit bein-
halten und Kenntnisse, BuRgelder verfahrensrechtlich entsprechend der ge-
setzlichen Vorgaben korrekt verhdngen zu kénnen. Wie aus den nachfolgenden
Themenschwerpunkten erkennbar ist, werden Probleme aufgezeigt, um in der
Praxis in schwierigen Situationen rechtlich fundiert entscheiden zu kénnen.

Inhalt

e Bedeutung des BuRgeldes / Abgrenzung zu anderen Manahmen (u.a.
Zwangsgeld und Straftat),

e Ordnungswidrigkeiten im SGB Il / SGB XII,

e Nichtbeachtung der Auskunftspflicht bzw. unvollsténdige, unrichtige und
nicht rechtzeitig erteilte Angaben,

e Fehlende oder unvollstdndige Angabe zur Dauer der Erwerbstatigkeit, zur
Hohe des Einkommens usw.

e Einkommensbescheinigung von Arbeitgebern / Einsichtnahme in Ge-
schaftsunterlagen von Arbeitgebern in Problemfallen,

e Anderung der Verhiltnisse nicht oder nicht vollstindig mitgeteilt,

e Vorsatz und Fahrlassigkeit, Tatbestandsirrtum und Verbotsirrtum und Sozi-
albetrug,

e Hohe des BulRgeldes, Form, Erlass, Anforderungen und Zustellung des Be-
scheides einschlieBlich Verfolgungsverjahrung von Ordnungswidrigkeiten
sowie Urkundenfdlschung als Straftat.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025 [V

Seminar-Nr. F -0604

Online

Dauer

1Tag

Termine
03.06.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Antragspriifung im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende in der Leistungssachbearbeitung SGB Il

Ziel: Die Seminarteilnehmer/innen sollen

e einschdtzen, wie intensiv und informativ im Einzelfall die Antragsprifung er-
folgen muss,

* unabhangig von der Vielschichtigkeit der Rechtslage, Antragstellerinnen und
Antragsteller im Antragsverfahren sensibel beraten und birgerfreundlich un-
terstitzen,

* Anspriche auf Leistungen von vorrangigen Anspriichen abgrenzen, Probleme
erkennen und Losungswege aufzeigen,

e aufgrund ihrer persénlichen und fachlichen Kompetenz Entscheidungen
nachvollziehbar vermitteln, sodass diese von Betroffenen akzeptiert werden
sowie

» ungerechtfertigte Anspriche zeitnah und rechtssicher zuriickweisen.

Methode: Lehrgesprich / medienunterstiitzter Vortrag, Vertiefende Ubungen
mit Simulation der Antragsannahme sowie Hinweise zur Fachliteratur und
Rechtsprechung.

Kompetenz: Die Seminarteilnehmer/innen kénnen

* Beratungsgesprache kompetent und birgerfreundlich fiihren,

e durch gezielte Fragestellungen den Sachverhalt vollstandig aufklaren,

¢ Ausschlusstatbestande erkennen,

¢ Ungereimtheiten in den Lebens-, Einkommens- und Vermoégensverhaltnissen
durch kritisches Hinterfragen in angemessener Gesprachsfiihrung ermitteln.

Inhalt

e Anspruchsberechtigter Personenkreis nach dem SGB Il und Abgrenzung zu
Leistungen anderer Leistungstrager,

e Nachrangigkeit der Leistungsgewédhrung; insbesondere im Hinblick auf vor-
rangige Sozialleistungen und Erstattungsverfahren,

e Prifung und Beratung zu Tatbestdnden, die den Leistungsbezug nach dem
SGB Il ausschliefRen,

e Qualitatsstandards in der Antragsannahme, wie z. B. Prifung ehedhnliche
Gemeinschaft, Priifung von Vermogensverhaltnissen, Priifung von Kontoaus-
ztigen, Umgang mit Zweifeln an der Bedirftigkeit und Beweislast / Beweis-
lastumkehr,

e Verhalten in schwierigen Gesprachssituationen (Grundlagen der Gesprachs-
und Verhandlungsfiihrung),

e Grundsatze im Antragserfahren (Antragserfordernis, Handlungsfahigkeit,
Amtsermittlungspflicht, Mitwirkungspflichten etc.) sowie

e Fallbeispiele und Ubungen.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 2 34

Préisenz

Dauer

2 Tage

Termine
04.06.2025 - 05.06.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Grosse

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025 [T
'f ‘I Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Kostenerstattung im sozialrechtlichen Vorverfahren - § 63 SGB X —
RVG

Zielgruppe

Mitarbeitende in sozialrechtlichen Bereichen, Haushaltsteams, Fachaufsichten,
0.4., welche mit der Bearbeitung von Widerspriichen, Klagen und/oder Kosten-
antragen im Vorverfahren in einer Sozialleistungsbehdrde betraut sind.

Fehler sind unvermeidlich. Daher ist es Beteiligten zugestanden, ihre Rechte
auch auf dem Rechtsweg durchzusetzen. Wird dem Begehren im Wider-
spruchsverfahren abgeholfen, haben Sozialbehérden die Kosten des Verfah-
rens zu tragen.

Doch welche Kosten sind wirklich zu tragen und was ist zu tun, wenn die Kos-
ten nicht rechtens erscheinen? Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden!

Warum sind Kostenentscheidungen so wichtig?

Insbesondere bei der rechtlichen Vertretung im Widerspruchsverfahren kom-
men schnell mehrere hundert Euro an Kosten pro Widerspruch auf die Behor-
den zu, wenn Widerspriichen abzuhelfen ist. Rechtsanwalte rechnen nach dem
Gesetz Uber die Vergilitung der Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte (RVG)
ab. Daher benétigt man auch auf Behordenseite Kenntnisse Gber das RVG, um
den abgerechneten Kosten haushaltarisch gerecht zu werden. Nicht selten ge-
schieht es, dass Kosten falsch berechnet werden oder gar zu Unrecht erhoben
werden. Auch Rechtsanwalten passieren Fehler, genauso wie den Behérden
selbst.

Wie geht man dann nur vor? Das sollten wir kldren.

Ziel des Seminars

Das Seminar soll die Teilnehmenden in die Lage versetzen, Kostenantrage gem.
§ 63 SGB X sachlich und rechnerisch richtig zu bearbeiten und auszuzahlen.
Hierzu findet ebenfalls ein Ausblick auf mogliche Kosten im Klageverfahren
gem. § 193 SGG und die entsprechenden Gebiihrentatbestande des RVG statt.

Inhalt

e Wann ist ein Widerspruch ,erfolgreich“?

e Was bedeutet ,,zweckentsprechende Rechtsverfolgung”?

e Wann ist die Zuziehung eines Bevollmachtigten ,notwendig“?

e Kostenentscheidungen: Kostengrundentscheidung, Kostenfestset-
zung/Hohe fir nicht kostenprivilegierte Beteiligte (Gebiihrentatbestidnde
des RVG und Auslagen auch firr nicht-bevollmachtigte Personen);

e Gebuhrenschuldner/-gldubiger (Direktauszahlung an Bevollméachtigte);

e Verhaltnis zur Entscheidung Uiber Kostenerstattung im gerichtlichen Ver-
fahren nach § 193 SGG mit Geblhrentatbestdnden des RVG

o rechtliche Moglichkeiten ((isolierte) Anfechtungs- und Leistungsklage)

e \Verzinsung

e Verjahrung

e Aufrechnung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. K-0611

Préisenz

Dauer

1Tag

Termine

05.06.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Alexander Ziegert

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Sozialstaat trifft Migration: Ausldnder in der Grundsicherung

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozialamtern und Jobcentern

Die Arbeit in den Grundsicherungsamtern ist insbesondere aufgrund der Viel-
zahl von Aufenthaltsgriinden von Auslandern tiberaus herausfordernd.

Das Freizligigkeitsgesetz EU erlaubt es Menschen sich innerhalb der EU, fir
eine Zeit von bis zu 3 Monaten, frei bewegen zu diirfen. Das erleichtert Besu-
che bei Verwandten, aber auch unsere eigenen Urlaube im EU-Ausland aufent-
haltsrechtlich enorm und bedarf bis dahin keinerlei Blirokratie. Kompliziert
wird es bei der Absicht eines dauerhaften Aufenthaltes, insbesondere dann,
wenn man keiner Erwerbstatigkeit nachgeht und auf staatliche Unterstiitzung
angewiesen ist.

Sogenannte Drittstaatler, also Personen von auBerhalb des EU-Auslandes, be-
notigen lGberdies einen Aufenthaltstitel nach dem Aufenthaltsgesetz. Die erteil-
ten Aufenthaltstitel richten sich nach der individuellen Lebenssituation, dem
aktuellen Aufenthaltsrecht, dem individuellen Einreisegrund und weiteren Fak-
toren. Ein wechselseitiger Austausch mit der 6rtlichen Auslanderbehdérde ist
hierbei unabdingbar.

Ziel des Seminars ist es daher, Ihnen die notwendigen Kenntnisse zu vermit-
teln, welche Sie fiir eine rechtssichere Entscheidung tiber die begehrten Sozial-
leistungen bendtigen und diese mit etwaigen Praxisbeispielen zu verfestigen.

Inhalt

e Fallprifung & Auslandergruppen: Differenzierung der Ausléandergruppen
und Besonderheiten der Leistungsprifung.

e Leistungsanspriiche: Drittstaatsangehorige, Unionsbiirger, AsylbLG-Berech-
tigte, Leistungen nach § 23 SGB XII.

e Aufenthaltstitel & Folgen: Visum, Aufenthaltserlaubnis, Niederlassungser-
laubnis, Daueraufenthalt EU, Blue Card; Sonderfille wie Fiktionsbescheini-
gung, Duldung, humanitare Titel.

e Leistungsausschliisse & Sperren: Ausschlusstatbestdande, Sperren in den
ersten 3 Monaten, bei fehlendem Aufenthalt oder Arbeitssuche.

e EU-Recht & Freiziigigkeit: EUGH-Rechtsprechung, Arbeitnehmer- und
Selbststandigeneigenschaft, Beschaftigungsdauer, Flirsorgeabkommen.

e Familienrechtliche Aspekte: Familienangehorige, nahe Angehorige, Folgen
bei Scheidung und Kindeserziehung.

e Besonderheiten der Leistungspriifung: Meldepflicht und Zusammenarbeit
mit der Auslanderbehdrde.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. K-12 15

Online

Dauer

2 Tage

Termine
23.06.2025 - 24.06.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Verfolgung von Leistungsmissbrauch unter Einhaltung des Datenschut-
zes

Zielgruppe

Mitarbeitende der Sozialleistungstrager, Fuhrungskrafte, Fachaufsichten, sowie
Datenschutzbeauftragte

Sozialleistungsmissbrauch ist kein Kavaliersdelikt und doch werden die Leis-
tungssysteme immer haufiger missbraucht, teilweise sogar systematisch.

Die Verfolgung von Leistungsmissbrauch ist jedoch nur dann Effektiv, wenn sie
praventiv wirkt. Verpufft eine Verfolgung konsequenzfrei, schlagt auch eine
Praventivwirkung schnell ins Gegenteil um.

Doch wie gehe ich rechtssicher vor, damit meine Verfolgung auch prozessualen
Bestand hat?

Es ist nicht auszuschlieRen, dass Mitarbeitende in den Grundsicherungsamtern
Uber die Grenzen ihrer eigenen Befugnisse hinaus tatig werden und so den Er-
folg zuweilen monatelanger akribischer Ermittlungsarbeit gefahrden. Dies fiihrt
zu Missmut und Demotivation weiteren Betrugsfallen Gberhaupt nachzugehen.
Andere wiederum schopfen ihre Moéglichkeiten zur Sachverhaltsaufklarung
nicht aus, weil sie davon ausgehen, der Datenschutz stehe bestimmten Ermitt-
lungsansatzen entgegen.

Und dann noch Polizei und Zoll? Diese Dienststellen sollen zuweilen die Aufkla-
rungsarbeit der Leistungstrager erledigen, obwohl sie das gar nicht dirfen.
Und: Was hat eigentlich die DatenschutzGrundverordnung damit zu tun?

Durch praktische Fallgestaltungen erkennen Sie Ansatze eines Leistungsmiss-
brauchs, kdnnen diese in den jeweils korrekten rechtlichen Rahmen einordnen,
sowie das Ermittlungsverfahren bis zu einer stichhaltigen Beweisfiihrung und
weiteren Erhebung durch die Strafverfolgungsbehérden durchfiihren und do-
kumentieren.

Inhalt

e Behandlung anonymer und vertraulicher Hinweise sowie von Zufallsfunden,
Ankniipfung an staatsanwaltliche Ermittlungen und polizeiliche Anfragen,

¢ Behandlung manipulierter Arbeits-/Mietvertrage, Einkommensnachweise,
Kontoausziige Nebenkostenabrechnungen usw.,

e Untersuchungsgrundsatz und Beweismittel (,Amtsermittlungspflicht”) im
Lichte des Datenschutzes,

e Datenerhebung und Informationsbeschaffung bei betroffenen Personen so-
wie bei Dritten,

e Datenerhebung sowie Mitwirkungspflichten Betroffener und Dritter,

e Datenlbermittlung in Auskunftsersuchen,

e Grenzen der Mitwirkungspflicht und Folgen zuldssiger Mitwirkungspflichtver-
weigerung,

e Akteneinsicht und Auskunft - Grenzen und Schutzrechte Dritter, insbeson-
dere Schutz von Informanten; Hinweise zur sachgerechten Aktenfiihrung so-
wie,

e Datenlbermittlung im Straf(ermittlungs)verfahren — Fallgestaltung und Un-
terschiede, Zulassigkeit und Auswirkungen, Auswahl der zutreffenden
Rechtsgrundlage.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025 [N

Seminar-Nr. K '01 08

Online

Dauer

1Tag
Termine

20.08.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Lukas Gruszewicz

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag

€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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= Seminarplaner Jobcenter 2025 [ENN
'f V Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Auszubildende als Leistungsberechtigte im Biirgergeld - Ein besonde-
rer Personenkreis mit anspruchsvoller Sonderstellung

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern

Auszubildende, die Biirgergeld beziehen mochten, unterliegen besonderen Re-
gelungen, da vorrangige Leistungen wie BAfoG oder Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) in der Regel den Lebensunterhalt wahrend der Ausbildung sichern sollen.
Grundsatzlich sind Auszubildende, die eine forderfahige Ausbildung absolvie-
ren, vom Birgergeldbezug ausgeschlossen. Eine Ausnahme besteht, wenn die
Ausbildung nicht durch BAf6G oder BAB geftérdert werden kann, beispielsweise
bei bestimmten schulischen Ausbildungen. Ebenso konnen Hartefélle aner-
kannt werden, wenn trotz Férderfahigkeit eine finanzielle Notlage besteht,
etwa weil BAf6G oder BAB nicht ausreichen oder noch nicht bewilligt wurden.

Die Sonderregelungen, Ausnahmen und Gegenausnahmen sind dabei vielfaltig
und fir den konkreten Einzelfall nicht immer offensichtlich.

Insgesamt erfordert die Bearbeitung von Blirgergeldantragen bei Auszubilden-
den eine sorgfiltige Priifung, um sicherzustellen, dass die Leistungen korrekt
und unter Berlicksichtigung der individuellen Umstédnde bewilligt werden.

Inhalt

e Sonderregelungen fir Auszubildende

e Personenkreis der Leistungsberechtigten

e Ausschlusstatbestande flr den Leistungsbezug

e Ausschlussregelung fiir Auszubildende

e Ausnahmen vom Leistungsausschluss

e Forderungsfahigkeit der Ausbildung und Leistungen der Ausbildungsforde-
rung nach BAf6G und BAB

e Leistungen fur Auszubildende nach § 27 SGB Il (Harteregelung, Erstausstat-
tung und Mehrbedarfe)

e Auszubildende innerhalb von Bedarfsgemeinschaften

e Fallbeispiele / Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. K -1 2 1 6

Online

Dauer

1Tag
Termine

15.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Spezielle Bedarfs- und Einstandsgemeinschaften im SGB Il und SGB XII

Zielgruppe
Mitarbeitende aus Jobcentern und Sozialamtern

Bei der Prifung der Leistungsberechtigung und -héhe spielen im SGB Il und
SGB XIlI spezielle Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften eine grofRe Rolle.

Welche Voraussetzungen sind an das Bestehen einer Bedarfsgemeinschaft bei

nichtehelichen Lebensgemeinschaften gekniipft? Welche Auswirkungen erge-

ben sich bei einem Auslandaufenthalt des Partners? Wie gehen Sie mit tempo-
raren Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften um?

In diesem Seminar werden Sie nicht nur die Voraussetzungen fiir die Annahme
einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft bzw. Gemeinschaft von gleichge-
schlechtlichen Partnern erarbeiten, sondern auch zum Beispiel die Folgen von
Trennung von Eheleuten bzw. Lebenspartnern erlautert. In einem zweiten Teil
werden einschldgige Fallgestaltungen anhand der aktuellen Rechtsprechung
besprochen.

Inhalt

e Auswirkungen des Bestehens einer Bedarfsgemeinschaft nach dem SGB Il
bzw. einer Einstandsgemeinschaft nach dem SGB XII: Anrechnung von Ein-
kommen und Vermdgen, Berlicksichtigung von Einkommen und Vermaogen
Minderjahriger, Berlicksichtigung von Kindergeld bei volljahrigen und min-
derjahrigen Kindern,

e Anforderung an Trennung von Ehepaaren bzw. Lebenspartnern,

e Aufenthalt eines Ehegatten bzw. Lebenspartners im Ausland oder dauer-
hafter Heimunterbringung,

e Annahme einer Bedarfsgemeinschaft bzw. Einstandsgemeinschaft bei
nichtehelicher Lebensgemeinschaft / bei Lebensgemeinschaft von gleichge-
schlechtlichen Partnern

e Stiefvater- / Mutterproblematik im SGB I,

e Gemischte Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften

e Tempordre Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften sowie

e Haushaltsgemeinschaft

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 2 1 3

Online

Dauer

1Tag

Termine
18.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025
'f V Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Resilienztraining — Starken starken — Wie Sie lhre Widerstandskraft
und Leistungsfahigkeit erhalten kénnen

Zielgruppe

Mitarbeitende, die in der Arbeitsvermittlung und / oder dem Fallmanagement
der Jobcenter tatig sind

Als Mitarbeitende der Arbeitsvermittlung und des Fallmanagements befinden
Sie sich taglich in schwierigen Kundengesprachen und Beratungssituationen.
Oft horen Sie von Schicksalen, werden mit Unverstdandnis oder Abwehr kon-
frontiert. Manch ein Kunde verhalt sich fordernd, anklagend oder desillusio-
niert, arbeitet nicht mit oder versucht Sie verantwortlich zu machen fiir die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen, wenn Sie auch Hartefall-Entscheidungen
durchsetzen missen.

In Threr Funktion und Rolle ist der Spagat zwischen Ndhe und Distanz nicht im-
mer einfach. Manche Menschen empfinden bestimmte Situationen weniger
belastend als andere. Menschen mit einer hohen Resilienz, psychischer Wider-
standskraft, bewaltigen diese Situationen besonders erfolgreich und gehen aus
Krisen noch gestarkt hervor.

In diesem Seminar erhalten Sie Tipps und Tools, wie Entlastungspotenzial er-
kennen und Sie die 7 Resilienz-Faktoren gezielt einsetzen, um souveraner ziel-
orientiert auch kritische Situationen zu meistern.

Die Teilnehmenden des Seminars erhalten Gelegenheit, praktische Beispiele
aus ihrem Arbeitsalltag anzusprechen und zu analysieren, welche Besonderhei-
ten zu Diskrepanzen fihren und welche Handlungsoptionen hilfreich und ziel-
fihrend sind.

Inhalt

e Was bedeutet ,Resilienz

e Personlicher Resilienz Check-up

e Erkennen der ,inneren Antreiber”

e Den ,stillen Beobachter” zur Sprache kommen lassen

e ,Circulus vitiosus” im gesunden Gleichgewicht

e Analyse und Veranderung der internalen Denk- und Handlungsmustern

e Was raubt, was liefert mir Energie?

e Bewusstmachen der eigenen Ressourcen, Starken, Fahigkeiten und wie ich
sie fir die innere Starke nutzen kann

e Metabalance erreichen - Erlangen von Selbststeuerung und Selbstwirksam-
keit

e Die 7 Resilienz-Schlissel

e Positive Psychologie — Kommunikationsstile nach Shelly Gable

e Praxisbeispiele ermitteln, Entlastungspotenzial identifizieren und alterna-
tive Losungsmoglichkeiten und neue Handlungsoptionen erkennen

e 10 wirksame kognitive, physische und psychische Tools

“u

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F-1 7 08

Online

Dauer

1Tag
Termine

22.09.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Sabine Ritz

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

Institut
fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

= Seminarplaner Jobcenter 2025
if\/

Seminar-Nr. F-1 7 15
Kurs Online

Wie kann ich meine Gesundheit positiv beeinflussen?

Zielgruppe Dauer
Fiihrungskréfte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des 1Tag
SGB Xll oder SGB Il in der Sachbearbeitung tatig sind
Als Mitarbeitende sind Sie taglich konfrontiert mit wachsenden Herausforde- Termine
. . . 06.10.2025
rungen. Verdanderungen, Weiterentwicklungen und Unvorhergesehenes stehen
auf der Tagesordnung.
Ein hohes Mal an Flexibilitat und Offenheit fiir Neuerungen wird vorausge- jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
setzt. Umso wichtiger ist es verantwortungsvoll und sensibel mit der eigenen
Gesundheit umzugehen, um gesund und leistungsfahig in dieser Arbeitswelt
bestehen zu kdnnen. Angesichts des demografischen Wandels und der lange-
ren Erwerbstatigkeit, ist es wichtig die eigene Gesundheit nachhaltig zu for-
dern.
. . P . Dozent/-in
Im Seminar wird das Bewusstsein fiir die eigene Gesunderhaltung gestarkt und . .
Sabine Ritz

Moglichkeiten aufgezeigt, wie Sie diese auch in Eigenregie erhalten kdnnen.

Erforderliche Vorkenntnisse

Sie lernen die wesentlichen Faktoren kennen, die Ihre Gesundheit positiv oder Kei
eine

negativ beeinflussen. Sie setzen sich mit den Indikatoren auseinander, die in ih-
rem beruflichen oder privaten Umfeld Krankheiten auslésen kénnen und erfah-
ren, wie Sie proaktiv tatig werden kénnen. Veranstaltungsort

Online Uber BigBlueButton
Ihnen wird im Training bewusst, wie wichtig eine positive Lebens- und Arbeits-
einstellung fiir lhr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit sind. Sie erfahren, wie
Sie ihre mentale und kérperliche Fitness starken kénnen. Dazu werden gezielte
Ubungen durchgefiihrt, die auch im Alltag praktizierbar sind.

Inhalt

o Die Wirkung der Lebens- und Arbeitseinstellung, der Ernahrung und der Be-
wegung auf die Gesundheit Starkung der eigenen Psyche

e Uberpriifung der inneren Einstellung und der persénlichen Uberzeugungen
hinsichtlich des eigenen Selbstbewusstseins und zur Gesundheit

e Mit Freude und positiver Einstellung die eigene Psyche starken.

e Erkennen der Wechselwirkung einer guten psychischen Verfassung und der
personlichen Arbeits- und Leistungsfahigkeit

e Grundlagen eines gesundheitsfordernden Selbstmanagements

e Der positive Umgang mit Enttduschungen, Arger und Misserfolgen

e Erkennen und bewerten von Indikatoren, die Krankheit verursachen kon-
nen

e Welche Hilfsangebote kenne ich privat und betrieblich?

e Umgang mit zu hohen Arbeitsbelastungen und negativen Emotionen

e Auswirkungen von Stressbelastung auf Kérper und Psyche, Stressabbau-
Tools

e Umgang mit negativen Emotionen

e Welche inneren Ressourcen kann ich mobilisieren?

e Ubungen zur mentalen Stirkung des Selbstbewusstseins, zur Entspannung
und zum Stressabbau

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025
'f ‘I Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Umgang mit psychisch auffilligen Biirgerinnen und Biirgern in der so-
zialen Sicherung

Zielgruppe

Mitarbeitende der Sozialdmter und Jobcenter, die in der Arbeitsvermittlung,
dem Fallmanagement bzw. der Leistungssachbearbeitung tatig sind

Die steigende Zahl psychischer Erkrankungen stellt auch die Mitarbeiter/innen
der Sozialamter und Jobcenter vor besondere Herausforderungen und Aufga-
ben. Immer mehr Menschen leiden im Laufe ihres Lebens an einer psychischen
Erkrankung, wie die Zahlen in den Krankenkassenreporten der gesetzlichen
Versicherungen belegen. Fiir die Mitarbeiter/innen im Fallmanagement und
der Leistungssachbearbeitung resultieren daraus besondere Anforderungen.

Der "Umgang mit psychisch auffalligen Birgern" bedarf einer hohen Fachkom-
petenz und Sensitivitdt. Dem in der Beratung und Vermittlung geforderten Kla-
rungsprozess stellen sich hier zusatzliche Aufgaben der aktivierenden Unter-
stiitzung entlang des Erkrankungsbildes und der Vermeidung einer, die Erkran-
kung festschreibenden Uberfiirsorge.

Die Férderung der Erwerbsfahigkeit, die Vermittlung beruflicher Perspektiven
und die Erarbeitung realistischer Alternativen im Portfolio der Jobcenter oder
auch daruber hinaus, kdnnen fir beide Parteien erfolgreich verlaufen, wenn
die Klarungs- und Unterstlitzungsprozesse kompetent, respekt- und vertrau-
ensvoll gestaltet sind.

Aber auch der Umgang mit psychisch auffalligen Leistungsbeziehenden in der
Leistungssachbearbeitung, deren Beratung und Fordern der Selbstobliegen-
heits- und Mitwirkungspflichten stellt den Beschaftigen / Bediensteten vor
groRe Herausforderungen.

Das Seminar bietet einen Uberblick tiber die Erscheinungsformen verschiede-
ner psychischer Erkrankungen und deren Behandlungsmoglichkeiten. Es wer-
den Unterstiitzungssysteme aufgezeigt sowie Methoden und Strategien im
kommunikativen Umgang mit Betroffenen erarbeitet. Die eigenen Grenzen im
Beratungsprozess zu erkennen, zu beachten und als wertvoll einzuschatzen,
wird dabei immer wieder Thema sein.

Inhalt

e Einblick in die Komplexitat psychischer Stérungen: ,Kérperlich krank” —
,Psychisch krank”, Diagnostik und Erscheinungsformen ausgewahlter psy-
chischer Stoérungen sowie Therapieformen und mogliche Unterstiitzungs-
systeme.

e Gestaltung des Beratungsprozesses: Besonderheiten der Beratungssitua-
tion, ressourcenorientierter Umgang mit den Betroffenen, Einflussfaktoren
kennen und nutzen, Strategien und Methoden im Beratungssetting,

e Fiihren von starkenorientierten und Abgrenzen von problemorientierten
Gesprachen sowie Eigene Psychohygiene

o Fallbeispiele aus der Praxis: Fallbesprechung sowie Erkennen von Grenzen
und Verantwortlichkeit.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F-0601

Online

Dauer

1Tag
Termine

04.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Sabine Ritz

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten Fragestellungen SGB Il /
SGB XII

Zielgruppe

Justiziare sowie Mitarbeitende in Jobcentern sowie in Grundsicherungsamtern,
Rechtsstellen der Stadte, Gemeinden und Kreise, die fir Rechtsstreitigkeiten
nach dem SGB zustdndig sind

Fur Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB Il und XlI sind die Sozialgerichte zustan-
dig. Sie kontrollieren die RechtmaRigkeit der Verwaltungsakte der Sozialleis-
tungstrager.

Im Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts und
Landessozialgerichts zu den aktuellen Rechtsproblemen vorgestellt, deren Be-
riicksichtigung zwingend ist und zu zahlreichen Anderungen der bisherigen Ent-
scheidungspraxis Anlass gibt.

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen, die Gber Sozialleistungen
nach dem SGB entscheiden bzw. die fiir die Bearbeitung von Widerspriichen,
Klagen usw. zustandig sind. Es besteht die Moglichkeit, intensiv die Umsetzung
der gegenwartigen Rechtsprechung fiir die Praxis zu reflektieren und vorhan-
dene Kenntnisse zu vervollstandigen und zu vertiefen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Themen sind aufgrund der Aktualitat beispiel-
haft zu verstehen und werden bis Seminarbeginn ergdnzt. Die Themenauswahl
ergibt sich aus den verschiedenen aktuellen Urteilen und Beschliissen des Bun-
dessozialgerichtes und des Landessozialgerichts NRW.

In der Fortbildungsveranstaltung wird allen Teilnehmern/innen die Méglichkeit
gegeben, im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu stellen, um Ent-
scheidungen in der Praxis treffen zu kénnen, die ggf. vor den Sozialgerichten
bestehen.

Inhalt

e Bedarfs-, Haushalts- und Wohngemeinschaften,

e Regel- und Mehrbedarfe,

e Kosten der Unterkunft,

e Personengemeinschaften,

e Leistungsausschliisse,

e Einkommen und Vermogen,

e Verfahrensrechtliche Themen (z.B. Aufhebung von Verwaltungsakten, Auf-
rechnungen etc.).

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 7 02

Préisenz

Dauer

1Tag

Termine
11.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Einkommen bei selbststandiger Tatigkeit - Betriebswirtschaftliche
Auswertungen verstehen und interpretieren

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern

Die Ermittlung des Einkommens aus der Tatigkeit selbststandiger Leistungsbe-
rechtigter ist kompliziert und bindet im hohen AusmaR zeitliche Ressourcen.
Doch es gibt Wege, die Durchfihrung der Berechnung deutlich effizienter zu
gestalten und damit die Arbeitsbelastung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu reduzieren.

Das Seminar, das auf den normativen Grundkenntnissen der leistungsrelevan-
ten Einkommensermittlung Selbststandiger aufbaut, vermittelt die notwendi-
gen Kenntnisse und Fertigkeiten, um anhand der betriebswirtschaftlichen Aus-
wertung die Berechnung zligig durchfiihren zu kénnen.

Die Teilnehmenden lernen betriebswirtschaftliche Unterlagen aller Art richtig
zu lesen, die daraus resultierenden Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben
zu bewerten und das malgebliche Einkommen rechtmaRig zu ermitteln.

Es werden Wege aufgezeigt, eine schnellere und gezieltere Einkommensermitt-
lung in der taglichen Praxis umzusetzen, um die notwendigen Entscheidungen
treffen zu kénnen.

Im Mittelpunkt des Seminars steht nicht nur die Kenntnisvermittlung zur richti-
gen Betrachtung der betriebswirtschaftlichen Unterlagen, sondern auch die
Starkung der Fachkompetenz, um in kritischen Situationen ggf. der Argumenta-
tion der selbststandigen Leistungsberechtigten begegnen zu kénnen und vor
Gericht zu bestehen.

Inhalt

e Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften,

e Buchfuhrungspflichten,

e EUR und Bilanzierung,

e Definition und Bestimmung der einzelnen Positionen der BWA / GuV,

e Wiirdigung der Zahlen unter den Voraussetzungen der Birgergeld -V,

e Aufdeckung "versteckter Einnahmen",

e Einkommensermittlung bei besonderen Gesellschaften wie der UG mit Haf-
tungsbeschrankung sowie

e Fallbearbeitung anhand von Beispielen aus der taglichen Praxis

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F -1 3 1 0

Online

Dauer

2 Tage
Termine

12.11.2025 - 13.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

= Seminarplaner Jobcenter 2025
'f V Institut

fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Workshop - Umgang mit suchtkranken Personen im Beratungsprozess
SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende, die in der Arbeitsvermittlung und / oder dem Fallmanagement
der Jobcenter tatig sind

Als Mitarbeitende der Arbeitsvermittlung und des Fallmanagements befinden
Sie sich taglich in schwierigen Kundengesprachen und Beratungssituationen.
Das Kundengesprach ist das zentrale Element eines ausdifferenzierten und
komplexen Prozesses von Kontakt, Wahrnehmung, Einschatzung, Empfehlung
und Entscheidung. Innerhalb klrzester Zeit gilt es, eine adaquate Analyse vor-
zunehmen, um eine passgenaue Aktivierung und Forderung des Kunden zu ini-
tiieren.

Die Erstellung eines individuellen Kundenprofils erfordert umfangreiche Kennt-
nisse, differenzierte Wahrnehmungsvorgange und Handlungsstrategien. Haufig
sind Kunden von Skepsis, Abwehr, Desillusionierung und scheinbar mangelnder
Motivation geleitet. Nicht selten sind psychische Erkrankungen, ob als Ursache
oder Folge langer Arbeitslosigkeit, Ausgangspunkt derartiger Verhaltenswei-
sen. Widerstande und Einschrankungen zu erkennen, sie in ihrer Dynamik zu
verstehen, um gemeinsam eine passgenaue Forderung festzulegen, ist Ziel die-
ses Workshops.

Die Teilnehmenden des Workshops erhalten Gelegenheit, praktische Beispiele
aus ihrem Arbeitsalltag zu bearbeiten. Fir einen erfolgreichen Praxistransfer
werden anhand alltdglicher Kundensituationen verschiedene Vorgehensweisen
erortert und Handlungsstrategien entwickelt.

Inhalt

e ,Was ist Sucht?” - Begriffsdefinition, Suchtentstehung und -verlauf, Risiko-
und protektive Faktoren, Sensibilisierung fiir Auffalligkeiten der verschiede-
nen Siichte in der Beratung sowie Ansatze der Suchtprédvention.

e Besonderheiten im Beratungsprozess: Elemente professioneller Beratung,
Co-Abhéangigkeit als suchtstabilisierender Faktor, Addquate Handlungsstra-
tegien sowie Unterstiitzungsangebote und Therapiemdglichkeiten.

e Praxistransfer: Fallanalysen sowie Grenzen und Verantwortlichkeiten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminar-Nr. F-1 7 04

Online

Dauer

1Tag
Termine

25.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Sabine Ritz

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 185,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Grundlagen des Verwaltungsverfahrens und Verwaltungshandelns un-
ter Beachtung der Vorgaben des SGB XIl / SGB Il

Zielgruppe

Mitarbeitende ohne spezielle Verwaltungsausbildung, die im Leistungsbereich
des SGB XIl / SGB Il, im Fallmanagement oder in der Arbeitsvermittlung tatig
sind

In den Jobcentern sowie den Sozial- und Grundsicherungsamtern sind im Be-
reich Leistungs- und Eingliederungsrechts Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingesetzt, die nicht immer Uber die fiir den 6ffentlichen Dienst tibliche Ver-
waltungsausbildung verfiigen.

Die Verwaltungstatigkeit unterscheidet sich vielfach von den Handlungsfeldern
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Fiir die Tatigkeit im Sozialleistungsbereich
ist es erforderlich, neben fachspezifischen Kenntnissen des SGB Il auch die not-
wendigen Kenntnisse des ,behord-lichen Alltags” im Bereich des Verwaltungs-
handelns zu beherrschen. Dabei stehen die Vorschriften des SGB | und des SGB
X unter Einbindung der aktuellen Rechtsprechung der Sozialgerichte im Fokus.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit im Verwaltungs-
alltag zu erlangen. Dazu wird die RechtmaRigkeit des Verwaltungshandelns in
formeller und materieller Hinsicht beleuchtet. Weiterhin werden den Teilneh-
mern / Teilnehmerinnen Hilfestellungen bei der Bescheiderteilung, insbeson-
dere fur den Bereich des Tenors und der Bescheidbegriindung gegeben.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften und
Besonderheiten des Verwaltungshandelns intensiv erldutert und diskutiert.
Dariliber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum geboten, um in
speziellen Fallgestaltungen Entscheidungen reflektieren zu kénnen.

Inhalt

e Verwaltungshandeln und Verwaltungsverfahren nach SGB X,

e Unterscheidung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag u. Verwaltungsakt sowie un-
terschiedliche Einsatzbereiche,

e Arten, Merkmale, Bedeutung und Aufbau des Verwaltungsaktes,

e Erlass eines formell und materiell rechtmafRigen Verwaltungsaktes: Form
und Verfahren, insbesondere Anhérung nach § 24 SGB X und Heilungsmog-
lichkeiten bei Verfahrensfehlern, Bestimmtheit und Begriindetheit, Ermes-
sen (gebundene und freie Entscheidung), Mitwirkungspflichten sowie For-
mulierungshilfen fir die Bescheiderteilung,

e Uberblick iiber die Riicknahmemaéglichkeiten eines begiinstigenden Ver-
waltungsaktes

e Aufhebung des Bescheides bei Anderung der Verhéltnisse,

e Besonderheit des Verfahrens bei der Erstattung zu Unrecht erbrachter Leis-
tungen

e Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-01 07

Préisenz

Dauer

2 Tage

Termine
26.11.2025 - 27.11.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Erfolgreich Fithren

= Seminarplaner Jobcenter 2025
if\/

Kurs Prdisenz

Erfolgreiche Fiihrung - Effizienz im sozialen Bereich

Zielgruppe Dauer
FUhrungs- und Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen fiihren
(Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, BafoG-Stellen etc.)

»Du musst jeden Tag entscheiden, wer den Preis fir deine Fiihrung zahlt: ermine

du oder deine Leute.«
(Kevin Leman)

MaRgeblich bezeichnet eine gute Flihrung die Fahigkeit das eigene Team zu lei-
ten, zu inspirieren und zu motivieren, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Da-
bei geht es weniger um das Ausiiben von Autoritat, sondern vielmehr darum,
Menschen zu fordern, zu entwickeln und zu befahigen. In der heutigen Fille
wechselnder Themen der Verwaltung ist effektive Flihrung absolut entschei-
dend.

Dozent/-in

Eine gute Flhrung ist aus vielen Blickwinkeln wichtig. Die schafft nicht nur Si- Dirk Earchmin

cherheit und Zufriedenheit bei den eigenen Leuten, sondern entlastet einen
selbst als Flihrungskraft, indem souverdn mit den Herausforderungen des All-
tags umgegangen werden kann. Das ist nicht immer einfach und kommt insbe-
sondere haufig nicht von alleine.

Erforderliche Vorkenntnisse

»Du musst jeden Tag deinen Feldzug gegen dich selbst fiihren.« _‘/3'1_7"5“7”'""950”
(Friedrich Wilhelm Nietzsche) ifV im Wissenschaftpark

Das fallt nicht allen gleich leicht. Unabdingbar hierfir ist jedoch die eigenen Fa-
higkeiten zu nutzen um im Kontext der Selbst- und Fremdwahrnehmung eine
nachhaltige Authentizitat zu verbreiten.

Die situative Subjektivitat bleibt daher eine der gréSten Herausforderungen.

Die dreiteilige Seminarreihe hilft Ihnen dabei Ihren eigenen Fiihrungsstil, aus
verschiedenen Perspektiven heraus, zu finden oder zu festigen, sich selbst und
andere besser einzuschatzen und partizipieren von dem wertvollen prakti-
schen Austausch mit dem Dozenten und anderen Fihrungskraften.

Seien Sie der Motivator lhrer Leute und leben Sie das Thema Fihrung durch
Ihre eigene Vorbildfunktion! Denn eins ist klar, Motivation steckt an!

Ihr Dozent ist selbst Leiter eines kommunalen Jobcenters mit rund 380 Mitar-
beitenden und einer langen Vita an Flihrungserfahrung aus verschiedenen Be-
reichen. Seit vielen Jahren hat er sich dem Thema Fiihrung verschrieben und
flihrt Sie mit einem HochstmaR an Engagement durch die kurzweilige Veran-
staltung. Hierbei stehen lhre personlichen Belange im Mittelpunkt.

Die nachfolgenden Seminare verstehen sich als ganzheitliche Fortbildungsreihe
zur Qualifizierung von Fiihrungskraften. Sie sind jedoch in sich thematisch ge-
schlossen und bauen nicht aufeinander auf. Der Besuch einzelner Themen ist
daher problemlos méglich.

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Fiihrung von Teams im sozialen Bereich - Grundfertigkeiten einer
liberzeugenden Fiihrungskraft

Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen
fihren (Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, Baf6G-Stellen etc.)

Fuhrung setzt voraus, dass Sie sich als Mensch und Fiihrungskraft selbst gut
kennen, dass Sie um lhre Starken und Schwachen wissen, dass Sie lhre eigene
Orientierung haben. Flihrung ist daher eine professionelle Rolle, die entspre-
chendes Rollenverstdndnis voraussetzt. Flihrung kann und sollte kooperativ-
partnerschaftlich ausgerichtet sein und den Mitarbeitenden nicht zum Objekt,
sondern zum Beteiligten machen. Fihrung bedeutet aber zugleich eine klare
Zuordnung von Verantwortung mit allen daraus resultierenden Konsequenzen.

Neben der Vermittlung der theoretischen Inhalte und der Ausgabe eines um-
fangreichen Skriptes vertiefen Sie durch praktische und konkrete Ubungen das
Erlernte und kénnen es unmittelbar in der Praxis anwenden. Dabei werden
Themen aus dem sozialen Bereich benannt, anschaulich umgesetzt und in der
Gruppe reflektiert. Auch fir die Einbeziehung eigener Themenfelder wird ge-
nigend Raum gegeben.

Inhalt

e  Definition von Fiihrung,

e Elemente der Filhrungskompetenz,

e Zweidimensionales Filhrungsmodell,

e Rollen einer Fiihrungskraft,

e  Flhrungsstile,

o Diedrei ,F“ des situativen Flihrungsansatzes,
e Reifegrade der Mitarbeitenden,

e aktives Zuhoren, 6ffnende Fragetechniken,

e  Fuhrungstechniken sowie

e  Flhrungsfehler

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 7 5 1

Préisenz

Dauer

2 Tage
Termine

02.04.2025 - 03.04.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 590,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

»Praktisch” Fiihren im sozialen Bereich - Empathie und Strategie sind
keine Gegensitze

Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen
fihren (Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, Baf6G-Stellen etc.)

Fihrung heiRt Kommunikation. Voraussetzung einer erfolgreichen Kommuni-
kation ist jedoch, sich selbst und die Mitarbeiter*innen in lhren Personlichkei-
ten gut einschatzen zu kdnnen. Die Delegation von Auftragen scheitert zumeist
darin, dass es aus Sicht des Mitarbeitenden der ,falsche” Auftrag ist. Auch
gruppendynamische Prozesse lassen sich mit Modellen besser erklarbar ma-
chen. Lernen Sie in diesem Seminar durch verschiedene Modelle, sich und die
einzelnen Personlichkeiten in Ihrem Team besser einschatzen zu kénnen.

Das Wissen um die einzelnen Personlichkeiten bietet die Grundlage der Moti-
vation und einen Garant fir das Belohnungssystem nach dem SCARF-Modell.

»,Man kann nicht nicht kommunizieren und man kann sich nicht nicht verhal-
ten” (Watzlawik ua in ,,Menschliche Kommunikation - Formen, Stérungen, Pa-
radoxien”)

Neben der Vermittlung der theoretischen Inhalte und der Ausgabe eines um-
fangreichen Skriptes vertiefen Sie durch praktische und konkrete Ubungen das
Erlernte und kénnen es unmittelbar in der Praxis anwenden. Dabei werden
Themen aus dem sozialen Bereich benannt und anschaulich umgesetzt.

Inhalt

e Zweidimensionales Fiihrungsmodell,

e  Selbsteinschatzung und Einschatzung des Teams nach dem ,,Herman-
Dominanz-Instrument”,

e Einschatzung der Mitarbeitenden nach der ,,Walt-Disney-Strategie”,

e Inhalts- und Beziehungsebene,

e das anlassbezogenen Mitarbeitergesprach,

o kollegiale Beratung als |I6sungsorientierten Ansatz,

e Kopfstandmethode sowie

e  Motivationsfelder nach SCARF (Belohnungs- und Bedrohungssystem)

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025 [N

Seminar-Nr. F-1 7 52

Préisenz

Dauer

2 Tage
Termine

27.05.2025 - 28.05.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 590,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Teambesprechungen im sozialen Bereich - Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbearbeitung attraktiv und erfolgreich gestalten
Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen
fihren (Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, Baf6G-Stellen etc.)

,Wer nicht weil}, wohin er segeln soll, fiir den ist kein Wind der richtige.”
(Seneca, romischer Philosoph)

Kommunikation ist ein komplexes, meist unbewusstes Geschehen, das bei je-
der Begegnung zwischen Menschen stattfindet, Giber Kérpersprache und das
gesprochene Wort.

Dabei kann Kommunikation nicht nur spontan, sondern auch terminiert sein,
wobei ihr ein Rahmen gegeben werden kann. Hier sind Teambesprechungen
ein geeignetes Mittel, denn sie geben Orientierung.

Die Phasen dieser Kommunikationsform als Teil des Gruppenmanagements
sind dabei die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Teambe-
sprechungen. Die aktive Einbindung der Mitarbeitenden an den einzelnen Pro-
zessen ist dabei im Rahmen eines situativen Fiihrungsstils unabdingbar.

Neben der Vermittlung der theoretischen Inhalte und der Ausgabe eines um-
fangreichen Skriptes vertiefen Sie durch praktische und konkrete Ubungen das
Erlernte und kdnnen es unmittelbar in der Praxis anwenden. Dabei werden
Themen aus dem sozialen Bereich benannt und anschaulich umgesetzt.

Inhalt

e Kurzimpuls Zielbeschreibungen

e Einbindung der Mitarbeitenden im Rahmen des situativen Flihrungsstils

e Vorbereitung der Teambesprechung

e Was ist das Ziel bzw. sind die Ziele der Besprechung?

e Was muss in das Einladungsschreiben rein bzw. wie stelle ich die Tagesord-
nung zusammen?

e Wie gestalte ich den Einstieg? Wie gebe ich Orientierung?

e Wie legeich ,Spielregeln fest“?

e Wie visualisiere ich die einzelnen Tagesordnungspunkte?

e Durchfiihrung der Teambesprechung

e Welche Aufgaben habe ich als Moderator?

e Welche Aufgaben habe ich bei der inhaltlichen Leitung?

e Wie bearbeite ich die Themen (Informationsaustausch, Ideensammlung,
Brainstorming, Diskussion, Problemanalyse etc.)?

e Wie gehe ich mit Stérungen und Konflikten um?

e Nachbereitung der Teambesprechung

e Wozu ist das Protokoll wichtig und welche Anforderungen werden daran
gestellt?

e Welche Schritte sind jetzt einzuleiten?

e Wie werden die Ergebnisse umgesetzt?

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-

page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2025

Seminar-Nr. F-1 7 53

Préisenz

Dauer

2 Tage
Termine

02.07.2025 - 03.07.2025

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag

€ 590,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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