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Einzelveranstaltungen des ifV

Die Seminarveranstaltungen des ifV in Gelsenkirchen sind inzwi-
schen Institution und Erfolgsgeschichte. Gepragt sind die Veranstal-
tungen des ifV durch den unmittelbaren Problem- beziehungsweise
Gestaltungsbezug. Ausgangspunkt ist stets ein konkreter Gestal-
tungsbedarf, sei es durch eine rechtliche Anderung, durch die Erfiil-
lung von neuen rechtlichen Anforderungen oder durch die erfolgrei-
che Ingangsetzung von Rechnungswesen-Instrumenten und Steue-
rungsverfahren. Die Programmstruktur ist hierbei als Mischung von
umsetzungsbezogenen Veranstaltungen und kommunalen Praxisbe-
richten gekennzeichnet. Dieser Struktur war und ist zu eigen, dass
die Veranstaltungen nicht im Rahmen eines Jahresprogrammes ge-
plant und ausgeschrieben werden, sondern zeitnah mit einem Vor-
lauf von 6 Wochen konzipiert, terminiert und ausgeschrieben wer-
den.

Durch die Ausweitung des Veranstaltungsprogramms in den vergan-
genen Jahren ist zunehmend der Wunsch an uns herangetragen wor-
den, zumindest flr die absehbaren Veranstaltungen ein mittelfristi-
ges Angebot vorzulegen, damit die Fortbildungsplanung in den Kom-
munalverwaltungen systematischer erfolgen kann. Diesem Wunsch
werden wir hiermit gerecht, indem wir fiir verschiedene Zielgruppen
Programme fiir fest geplante Veranstaltungen vorlegen.

Wir hoffen, dass wir weiterhin Ihren Bediirfnissen entsprechende
Veranstaltungen anbieten werden. Sollte Sie fir einen Fortbildungs-
bedarf mal kein passendes Angebot finden, so bitten wir um Riick-
meldung, sodass wir, wie schon in der Vergangenheit, hier konzepti-
onell tatig werden.

Aus diesem Gedanken heraus entwickeln wir immer neue und aktu-
elle Fortbildungsthemen, jeweils am Bediirfnis der Praxis orientiert.
Somit ist unser Angebot unverbindlich, flexibel und wird stets am Zei-
chen der Zeit erweitert.

Lohnenswert ist daher immer auch ein Blick auf die aktuellen Aus-
schreibungen unter www.ifv.de.

In Préisenz oder doch lieber online?!

Das eine tun ohne das andere zu lassen ist hierbei das Motto.
Obwohl wir Ihnen wadhrend unserer Prdasenzveranstaltungen mit
Mittagessen, Nervennahrung, Kuchen, zahlreichen Kaffeevarianten
und einer reichhaltigen Getrankeauswahl eine angenehme
Lernumgebung in unseren eigenen, klimatisierten Raumlichkeiten
bieten, erfreuen sich auch unsere Online-Angebote immer groRerer
Beliebtheit.

Das Konferenztool BigBlueButton bietet hierzu eine Plattform, die all
unseren Bedirfnissen gerecht wird und welche ohne eine zusatzliche
Softwareinstallation auf dem eigenen oder dem Dienstrechner
auskommt.

Neben den klassischen Webinaren umfasst unser online-Angebot
mittlerweile auch stetig wachsende Videokurse, welche jedoch
immer auch personlich durch einen Dozenten begleitet werden, um
aufkommende Fragen zu kldren und eigene Falle zu besprechen.

Ihre Ansprechpartner im ifV:

Seminarorganisation und Anmeldung

Anna Santner
Tel.: 0209/167-1220
anna.santner@ifv.de

Christian Raeck
Tel.: 0209/167-1223
christian.raeck@ifv.de

Konzeption und Angebote fiir Kommunalver-
waltungen

Dr. Ansgar Strditling

Tel.: 0209/167-1234
ansgar.straetling@ifv.de

Postanschrift:

Institut fiir Verwaltungswissenschaften
gGmbH

Wissenschaftspark Gelsenkirchen
Munscheidstrafie 14
45886 Gelsenkirchen
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Hotel- und Ubernachtungsméglichkeiten in Gelsenkirchen
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Sollten Sie fir die Teilnahme an den Kursen und Seminaren des ifV Hotellibernachtungen bendtigen,
so bieten sich folgende Hotels an:

Good-Morning-Hotel Gel-  In fuRlaufiger Nahe zu Hauptbahnhof (3 Minuten) Ab ca.
senkirchen und Wissenschaftspark (10 Minuten) 59,- €

Ehemals Ibis-Hotel am Hauptbahnhof
Bahnhofsvorpl. 12,
45879 Gelsenkirchen

Homepage: Good-Morning-Hotel Gelsenkirchen

Telefon: 0209/17020

IBIS Style-Hotel Gelsenkir- In fullaufiger Ndhe zu Hauptbahnhof (3 Minuten) Ab ca.
chen und Wissenschaftspark (10 Minuten) 68,-€*

Homepage: IBIS Style Gelsenkirchen
Telefon: 0209/92550

Hotel-Tagungshaus In fuRlaufiger Nahe zu Hauptbahnhof (15 Minuten)  Preise

Lichthof und Wissenschaftspark (5 Minuten), zugleich Ta- auf
gungshaus des Bau- und Liegenschaftsbetriebs An-
NRW frage*

Homepage: Lichthof Gelsenkirchen
Telefon: 0211/61700-272

Stay by Friends - Hotel Hotel in unmittelbarer Ndhe zur BAB A2 (Abfahrt Ab ca.
Gelsenkirchen Gelsenkirchen-Buer) und ,Veltins-Arena“, den 90,-€*
Hauptbahnhof und Wissenschaftspark erreichen Sie

per Auto (ca. 10 Minuten) oder mit der StralRen-

bahn (Linie 302, HBf, ca. 15 Minuten Fahrt bis HBf,

zzgl. 10 Minuten FuRweg bis zum Wissen-

schaftspark)

Homepage: Stay-by-Friends — Hotel Gelsenkirchen
Telefon: 0209/860-0

*Preise kdnnen je nach Termin und Auslastung stark variieren.
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Vermittlung / Markt & Integration

Kurs

Férderung, Betreuung und Spezialfragen Selbststandiger im Leistungs-
bezug des SGB Il / Markt und Integration

Zielgruppe

Vermittlungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeitende, die im Rahmen der
Vermittlung nach dem SGB Il tatig sind

Selbststandige im Leistungsbezug nach dem SGB Il stellen Fachkrafte in Jobcen-
tern vor besondere Herausforderungen und bieten zugleich Chancen fir nach-
haltige Integration und wirtschaftliche Teilhabe. In diesem praxisorientierten
Seminar beleuchten wir zentrale Fragen rund um die Betreuung, Forderung
und Integration selbststandiger Leistungsberechtigter: Wie lassen sich tragfa-
hige Geschaftsmodelle erkennen? Welche Instrumente der Eingliederungsleis-
tungen greifen bei Selbststandigen? Wie kann der Spagat zwischen Forderung
und Fordern gelingen — und was tun bei Scheinselbststandigkeit, Mischformen
oder wiederholtem Scheitern?

Anhand von Fallbeispielen, aktuellen Rechtslagen und Erfahrungswerten aus
der Praxis erhalten die Teilnehmenden konkrete Handlungsempfehlungen und
Werkzeuge fir die tagliche Arbeit. Dabei stehen auch arbeitsmarktpolitische
Zielsetzungen, Ermessensspielrdume und Kooperationsmoglichkeiten mit an-
deren Akteuren im Fokus.

Inhalt:

o Selbstreflektion beziglich der Einschdtzung und Bewertung von Existenz-
grinder/innen, Grundsatz ,Férdern und Fordern®,

e Grundsatze der Priifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit,

e Beratungspools und Techniken sowie Integrationskraft als Coach,

e Prozesssteuerung und Leistungen (§ 16¢ SGB II),

e Beendigung bzw. Reduzierung des Leistungsbezugs in einem Uberschauba-
ren Zeitraum,

e Eingliederungsvereinbarung und Eingliederungsbescheid,

e Einstieg zum Einkommen / Tool zur Auswertung und Steuerung,

e Typisierung der Selbststandigen und Hinweise zum Umgang mit dem Per-
sonenkreis,

e Kontrolle und Strategie sowie Prognosemaéglichkeiten und Grenzen,

e Alternativszenarien und Ausstiegsberatung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 3 01

Online

Dauer
1Tag

Termine

02.02.2026

09:00 — 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro
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Seminar-Nr. K-1 601
Kurs Préisenz / Online

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il und SGB Il

Zielgruppe Dauer
Integrationsorientierte Mitarbeitende, Case- und Fallmanager, sowie Fiih- 2 Tage
rungskrafte der Jobcenter

Sie sind fur Leistungen in Arbeit im SGB Il zustdndig, wollen die Instrumente ermine

verstehen und sicher anwenden? Sie benétigen einen Uberblick {iber die zahl- AOLoE, - LDzt
reichen und komplexen Eingliederungsleistungen wie ,Vermittlungsbudget”, 15.09. - 16.09.2026 .
,Freie Forderung” oder ,Eingliederungszuschiisse”? 17.11.-18.11.2026 online

In diesem Seminar vermitteln wir lhnen nicht nur den aktuellen Rechtsstand, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
sondern untermauern diesen mit weitreichender praktischer Erfahrung.

Ziel ist es, lhnen unter Anwendung praktischer Fille und Ubungen die wesentli-

chen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit als Handwerkszeug fir die tagliche

Arbeit zu vermitteln.

Dozent/-in

Gleichzeitig wird den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben, im Informa- Michael Hafenrichter

tions- und Diskussionsforum Fragen zu stellen, um in schwierigeren Fallen

rechtssicher beraten und entscheiden zu kénnen.
Erforderliche Vorkenntnisse

Eigene Fallgestaltungen kdnnen vorab an info@ifv.de libermittelt werden. Keine
Veranstaltungsort
Inhalte: ifV im Wissenschaftpark

Online Uiber BigBlueButton
e Zusammenhang § 16 SGB Il und SGB IIl; Herleitung der Rechtsgrundlagen
e Begriffe, Inhalte und Grundsatze der Beratung und Vermittlung, Rechte
und Pflichten von Arbeitsuchenden
o Uberblick tiber die Voraussetzungen der Ermessensleistungen und die
MaRstdbe der Ermessensausiibung
¢ Potenzialanalyse und Kooperationsplan
e Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il, u.a.:
o Kommunale Eingliederungsleistungen, § 16a SGB II
Einstiegsgeld. § 16b SGB II
Leistungen fir Selbststandige, § 16¢ SGB Il
Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il
Forderung von Arbeitsverhaltnissen, § 16e SGB II
Freie Férderungi. S. d. § 16f SGB Il
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen, § 16h SGB II
Eingliederungsleistungen nach SGB Il in Verbindung mit dem SGB Il
Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB), § 44 SGB llI
Eingliederungszuschusse (EGZ), §§ 88 ff. SGB Il
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)
einschlieBlich Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, § 45 SGB IlI
o Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) i. S. d. §§ 81ff SGB
11

O O O O O O O O O O

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 390,00 Euro
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Kurs

Existenzgriindung professionell begleiten in der Arbeitsvermittlung —
Von der Idee zum tragfdhigen Business

Zielgruppe
Mitarbeitende im Vermittlungsprozess fir Existenzgriinder und Selbststandige

Als Integrationsfachkraft in der Arbeitsvermittlung im SGB Il stehen Sie bei willi-
gen Existenzgriindern (Kunden) vor der Herausforderung, zunachst die Erfolg-
saussichten der angestrebten Geschaftsidee Ihres Kunden kritisch zu prifen. Die
nicht einfach zu tGberblickenden Férdermoglichkeiten fur Griinder sind sehr um-
fangreich. Damit Sie bei dieser komplexen und anspruchsvollen Aufgabenstel-
lung zu jeder Zeit als Ansprechpartner fungieren und glanzen kénnen, sollten Sie
in die komfortable Lage versetzt werden, lhre Kunden bei geplanter Selbststan-
digkeit umfassend und vollumfanglich beraten zu kénnen.

Von der Arbeitslosigkeit in die Selbststandigkeit - das ist kein einfacher Schritt.
Er kann Ihren Kunden jedoch neue berufliche Chancen eréffnen und finanzielle
Unabhangigkeit bedeuten. Holen Sie sich qualitative Unterstitzung fir Ihre tag-
lichen Beratungen in der Arbeitsvermittlung, damit Sie Ihren Kunden bei dem
Wusch einer Selbststdndigkeit dahingehend ausnahmslos zur Seite stehen kon-
nen.

Im Rahmen der qualifizierten Beratung wird Uber das strategische Vorgehen
zum Erreichen einer beruflichen Integration gesprochen. Eine konkrete Hand-
lungsempfehlung bzgl. Selbststandigkeit zu geben, gestaltet sich oft als schwie-
rig. Umso wichtiger ist es also, dass Sie wissen, dass neben Einstiegsgeld fiir
Selbststandige noch weitere wesentliche Férderoptionen im SGB Il existent sind.
Die von lhnen in diesem zweitagigen Seminar erworbenen Kenntnisse sollen ei-
nerseits Ihr Beratungsrepertoire erweitern und anderseits lhren Kunden als ef-
fizienter Fahrplan in die Selbststéandigkeit dienen.

Inhalte

. Erlduterung von Finanzierungs- und Férdermitteln

. Verpflichtende Anmeldungen fiir Gewerbetreibende

. Beachtung von Rechtsformen

. Kldrung von Rechtsfragen

. Auflistung von Risiken in der Selbststandigkeit

. Notwendige Versicherungen

. Einschlagige Steuerarten

. Businessplan (Aufbau und Struktur)

. Erarbeitung von Kenntnissen in der Buchfiihrung

. Entwicklung von Alleinstellungsmerkmalen und Verkaufsargumenten
(USP)

. Standortbestimmung und -analyse

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.
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Seminar-Nr. K -1 61 0

Online

Dauer
2 Tage

Termine

24.06.2026 — 25.06.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Enver Mernica

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00
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Kurs

Wie der Kooperationsplan die Integrationsarbeit veréindert - § 15 SGB
Il in der Praxis

Zielgruppe
Arbeitsvermittlung der Jobcenter und Beratungsstellen

Der Kooperationsplan nach § 15 SGB Il war mehr als nur eine formale Neurege-
lung — er verdnderte das Zusammenspiel zwischen Jobcenter und Leistungsbe-
rechtigten grundlegend. Wahrend die friihere Eingliederungsvereinbarung oft
als einseitiges Vertragswerk wahrgenommen wurde, soll der Kooperationsplan
eine echte Verstandigung auf Augenhohe ermdglichen.

Man kénnte ihn mit einer gut ausgearbeiteten Landkarte vergleichen: Statt vor-
gegebener Wege gibt es nun mehr Raum fiir individuelle Routen, abgestimmt
auf die personlichen Starken und Herausforderungen der Beteiligten.

In diesem Seminar werfen wir einen praxisnahen Blick auf die rechtlichen Grund-
lagen, die konkrete Umsetzung und die Herausforderungen des Kooperations-
plans.

Wie gelingt eine zielgerichtete Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Leis-
tungsberechtigten? Welche Methoden helfen, um Verbindlichkeit herzustellen,
ohne Druck aufzubauen? Und welche Auswirkungen hat der neue Ansatz auf die
Integrationsarbeit?

Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, um den Kooperationsplan nicht nur als
Pflichtaufgabe, sondern als sinnvolles Instrument fir nachhaltige Integration zu
nutzen. Das Seminar bietet Raum fiir Fragen und Diskussionen rund um den Um-
gang mit Widerstanden und Konflikten, sowie ausreichend Gelegenheit fur den
Austausch eigener Erfahrungen und Herausforderungen.

Inhalte:

Einfiihrung ins Thema
e  Rechtliche Grundlagen: Das Kooperationsplan-Verfahren des § 15 SGB
1]
e Personengruppe - "Mit wem wird ein Kooperationsplan geschlossen?"
e  Ziele und Bedeutung des Kooperationsplans
Inhalte und Ablauf (Workshopcharakter)
e Das Profiling als Grundlage
e  Wichtige Inhalte & Formulierung
e Praktische Ubungen und erarbeiten einen eigenen Leitfaden fiir die
Praxis
Rechte und Pflichten der Beteiligten
Nichtzustandekommen eines Kooperationsplans bzw. Nichteinhalten der Ver-
abredungen:
e Schlichtungsstelle und Schlichtungsverfahren
e Aufforderung zur Mitwirkung/Aufforderung zu Eigenbemiihungen
e  Korrekte Rechtsfolgenbelehrung
Ausblick auf Leistungsminderungen, die hieraus abgeleitet werden kénnen:
e  Wiederholung von Minderungstatbestanden und Pflichtverletzungen
e Beginn, Dauer und Héhe von Leistungsminderungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 35 6

Online

Dauer
1Tag

Termine

08.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Myriam Battard

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 230,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K-1319

Kurs Préiisenz

Beratung in der Existenzgriindung bei zugewanderten Personen im
Leistungsbezug

Zielgruppe Dauer
Sachbearbeitende in Jobcentern, die im Rahmen der Existenzgriindung von 1Tag
leistungsberechtigten Personen im SGB Il tatig sind

Termine
Die Anzahl von zugewanderten Personen (mit Fluchthintergrund) im Leistungs- ~ 23.09.2026
bezug des SGB Il steigt kontinuierlich. Die gesellschaftliche Integration dieser
Personengruppe stellt neben der Sicherstellung des Lebensunterhalts die Kern-

aufgabe des SGB Il dar. jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dabei setzt der Umgang mit der Zielgruppe eine hohe fachliche, soziale, inter-
kulturelle und insbesondere beratende Kompetenz der Mitarbeitenden in den
jeweiligen Jobcentern voraus.

Ein moglicher Weg der Integration in Arbeit und in die Gesellschaft ist eine (er-
folgreiche) Existenzgriindung. Dozent/-in
Andrea G. Malorny
Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick zu gewinnen iiber die besonderen Vo-
raussetzungen, Hintergriinde, Verhaltensweisen und Schwierigkeiten dieser Erforderliche Vorkenntnisse
speziellen Gruppe von Biirgergeld-Beziehenden. Was ist der ,reality-Check”? Grundkenntnisse
Wo schlummern Kompetenzen? Welche Aspekte sollten beim Businessplan,
der Kalkulation und bei der geplanten Umsetzung besonders beachtet werden?  veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark
Die Referentin arbeitet als Verwaltungs-wissenschaftlerin und sog. Integrati-
onskursleiterin seit 25 Jahren mit (Neu-)Zuwanderern und ist seit 5 Jahren auf
migrationsspezifische Unternehmens-beratung und insbesondere Grindungs-
beratung fiir Neuzuwanderer im ,,Beratungsprogramm Wirtschaft NRW* spezi-
alisiert.

Inhalt

e  ZurZielgruppe der Zugewanderten

e  Besondere Herausforderungen in der Beratung: Stolpersteine im Vor-
feld, Warum Selbststandigkeit? Spezifische Themen und Probleme der
Zielgruppe

e  Grinden in Deutschland: Wie geht das? Der ,reality-Check”, Business-
plan / Geschiftskonzept, Finanzen / Kalkulation, Umsetzung

e  Ab-Beraten

e  Praxistransfer in den Beratungsprozess: Beratungsprogramm Wirtschaft
NRW, Gemeinsame Bearbeitung von Fallbeispielen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Arbeit verpflichtet? Die Zumutbarkeitsregelung in der Arbeitsvermitt-
lung verstehen und anwenden - § 10 SGB II

Zielgruppe
Arbeitsvermittlung der Jobcenter und Beratungsstellen

Wann ist eine Arbeit zumutbar, und wo liegen die Grenzen? Diese Frage steht
im Mittelpunkt von § 10 SGB Il, der die Zumutbarkeit von Arbeitsangeboten fiir
Leistungsberechtigte regelt. Die Vorschrift bildet das Spannungsfeld zwischen
sozialer Absicherung und Eigenverantwortung ab — eine Gratwanderung, die in
der Praxis oft zu Unsicherheiten und Konflikten fiihrt. Man kann sich § 10 SGB Il
wie eine Briicke vorstellen, die Arbeitslose in den Arbeitsmarkt flihren soll. Doch
nicht jede Briicke ist fiir jede Person passierbar: Manche sind stabil und gangbar,
andere wirken wackelig oder scheinen ins Leere zu fihren. Wann ist ein Job also
eine echte Chance, und wann bedeutet er eine unzumutbare Belastung?

In diesem Seminar betrachten wir die rechtlichen Grundlagen der Zumutbar-
keitsregelungen und ihre praktische Anwendung. Welche Faktoren spielen bei
der Bewertung eine Rolle? Wie lassen sich individuelle Einschrankungen ange-
messen bericksichtigen? Und wie kann das Jobcenter tragfdhige Entscheidun-
gen treffen, die sowohl den Arbeitsmarkt als auch die persénliche Situation der
Betroffenen im Blick behalten? Neben fachlichem Input steht der Austausch
Uber konkrete Herausforderungen und Losungsansatze im Vordergrund, um Si-
cherheit im Umgang mit diesem komplexen Thema zu gewinnen.

Das Seminar bietet Raum fiir Fragen und Diskussionen, sowie ausreichend Gele-
genheit fir den Austausch eigener Erfahrungen und Herausforderungen. Zudem
gibt die Dozentin wertvolle Tipps fir die Argumentation im Konfliktfall.

Inhalte:
Einfiihrung ins Thema

e  Was bedeutet Zumutbarkeit nach SGB I1?

e  Gesetzliche Grundlage: § 10 SGB Il — Zumutbarkeit von Arbeit | Ein-

gliederungsmafnahmen

e  Ziel: Verstandnis der Abgrenzung zwischen zumutbaren und unzumut-

baren MaRnahmen
Rechtliche Grundlagen

e Definition und Umfang der Zumutbarkeit (§ 10 SGB Il)

e  Ausnahmen von der Zumutbarkeit (z. B. gesundheitliche Einschran-

kungen, Betreuungspflichten)

e Besonderheiten bei EingliederungsmaRnahmen (§ 16 SGB 1)
FOKUS: Zumutbarkeit in der Praxis: Beschaftigungsaufnahme und MaBnahmen
(anhand von Fallbeispielen)

Zumutbarkeit bei Beschaftigungsaufnahmen:

e Arbeitszeiten, Arbeitswege, Pendelzeiten

e Qualifikationsfremde Tatigkeiten: Was ist zumutbar?

e Besondere Schutzregelungen fiir Alleinerziehende, Pflegepersonen

und gesundheitlich Beeintrachtigte

o Alleinerziehende mit Betreuungspflichten

e Wann ist ein MalRnahmeabbruch gerechtfertigt?

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 355

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

06.10.2026

09:00 — 13:30 Uhr

Dozent/-in
Myriam Battard

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag

€ 160,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 62 0
Kurs Online

Leistungsrecht fiir Integrationsfachkrafte und Beratungsstellen

Zielgruppe Dauer
Arbeitsvermittlung der Jobcenter und Beratungsstellen 1Tag

In diesem Seminar erhalten Mitarbeiter der Arbeitsvermittlung im Jobcenter = Termine
praxisorientiertes Wissen zum Leistungsrecht, das fir ihre tagliche Arbeit ent- 03.11.2026

scheidend ist. Der Fokus liegt auf den grundlegenden Aspekten des SGB II, wie

den Anspruchsvoraussetzungen, der Abgrenzung von SGB Il und SGB XIl sowie

der Erwerbsfahigkeit. Ziel ist es, den Teilnehmenden ein fundiertes Verstandnis jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
far die wichtigsten Themen zu vermitteln, damit sie ihren Klienten kompetent

weiterhelfen kénnen, ohne dabei in die tiefgehenden Details des Leistungs-

rechts einzutauchen. Besonderes Augenmerk wird auf praxisrelevante Frage-

stellungen gelegt, wie die Anrechnung von Einkommen, die Auswirkungen von

Ausbildungsbeginn auf den Leistungsanspruch und die Konsequenzen einer feh-

lenden Erreichbarkeit. Das Seminar richtet sich an alle, die in der Arbeitsvermitt-

lung tatig sind und regelmiRig mit Fragen zu Bescheiden, Einkommensanrech- ~ Dozent/-in

nungen oder den Auswirkungen der Erwerbstatigkeit auf den Leistungsanspruch ~ Myriam Battard
konfrontiert sind. Ziel ist es, die Teilnehmenden in die Lage zu versetzen, ihren

Kunden bei diesen Fragen mit fundiertem Wissen zur Seite zu stehen. Auch wol-  Erforderliche Vorkenntnisse
len wir Gber alltagliche Schwierigkeiten in Beratung und Vermittlung sprechen. Keine

Beispielsweise zu der AuRerung, dass sich eine Arbeitsaufnahme unter den Vo-

raussetzungen der Einkommensanrechnung nicht lohne. Wie gehen wir damitin  veranstaltungsort

der Praxis um?! Online Uber BigBlueButton

Inhalte:

Grundlagen des Leistungsrechts

¢ Bedeutung des Leistungsrechts im sozialen Kontext

¢ Wichtigkeit der Anspruchsvoraussetzungen und Bescheide fiir die Praxis
Anspruchsvoraussetzungen und Bescheide verstehen

¢ Grundlegende Anspruchs-voraussetzungen im SGB Il

¢ Bescheide richtig interpretieren

Erwerbsfahigkeit und Leistungsanspruch

* Bedeutung der Erwerbsfahigkeit fiir den Leistungsanspruch

* Feststellung der Erwerbsfahigkeit

EXKURS: Abgrenzung von SGB Il und SGB XII

¢ Unterschiede und Abgrenzung der beiden Sozialgesetzbiicher

¢ Anwendung der jeweiligen Regelungen

Leistungseinschrankungen und Ausschliisse

e Leistungsausschluss bei fehlender Erreichbarkeit

¢ Vermeidungsstrategien bei Leistungsausschliissen

Auswirkungen von BAB, Bafég & Co. auf den Leistungsanspruch

¢ Einfluss anderer Leistungen auf den BliG-Anspruch

¢ Anrechnung von BAB und Bafog

Auswirkungen von Ausbildung auf den Leistungsbezug

¢ Auswirkungen der Ausbildungsaufnahme auf den Leistungsanspruch

¢ Regelungen fir Auszubildende im Leistungsrecht
Einkommensanrechnung und deren Bedeutung

¢ Anrechnung von Einkommen

¢ Einkommensanrechnung in der Praxis

Q&A und Erfahrungsaustausch

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 230,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Nicht stehen bleiben — Weiterkommen! FBW als Schliissel zur Zukunft

- Grundlagenseminar -

Zielgruppe

Arbeitsvermittlung der Jobcenter und Beratungsstellen ohne Vorkenntnisse

Die Forderung beruflicher Weiterbildung (FBW) eréffnet neue Chancen fiir Ar-
beitsuchende und Beschaftigte, die ihre Qualifikationen erweitern oder sich auf
verdanderte Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereiten mochten. Doch der
Weg zur passenden Weiterbildung ist oft wie eine Fahrt mit einem Navigations-
system: Es gibt verschiedene Routen, Umleitungen und gelegentlich unvorher-
gesehene Hindernisse — aber mit der richtigen Orientierung ldsst sich das Ziel
effizient erreichen.

Denn ...

»Bildung ist nicht das Befiillen von Fdssern, sondern das Entziinden von Flam-
men.” — Heraklit

Die Interessenlage der Beteiligten spielt daher fiir eine erfolgreiche Weiterbil-
dung eine elementare Rolle. Es gilt also herauszufinden, wofiir die Beteiligten
sich entziinden lassen. In diesem Seminar werfen wir einen praxisnahen Blick
auf die rechtlichen Grundlagen und Fordermdglichkeiten der FBW. Welche Vo-
raussetzungen mussen erflllt sein, um eine Weiterbildung bewilligt zu bekom-
men? Welche Bildungsangebote sind forderfahig, und welche Rolle spielen der
Arbeitsmarkt und individuelle Eignung? Neben der Theorie geht es vor allem um
die praktische Umsetzung: Wie kénnen Leistungsberechtigte optimal beraten
und unterstiitzt werden? Welche Herausforderungen gibt es in der Antragsstel-
lung, und wie lassen sich Hiirden iberwinden? Im Austausch mit den Teilneh-
menden werden praxisnahe Losungen erarbeitet, um die FBW als wirksames In-
strument der beruflichen Integration bestmdoglich zu nutzen.

Inhalte:

Einfiihrung

e Ziele und Bedeutung; Rechtliche Basis: § 16 SGB Ili. V. m. § 81 SGB IlI

Rechtliche Grundlagen

e Fordervoraussetzungen; Wer hat einen Rechtsanspruch auf Fow?

e Abgrenzung: Ermessensleistungen vs. Pflichtleistungen

Arten der FbW

e Weiterbildungen, Betriebliche Einzelumschulungen, Teilqualifizierzungen,
Externenprifung, Umschulung, ...

Anspruchsvoraussetzungen

e Notwendigkeit, Beratung, Zulassung; Individuelle Beschaftigungsfahigkeit,
Bildungszielplanung, Vorrang Erstausbildung, Engpassberufe

Tag 2: Leistungen & praktische Umsetzung

e Welche Leistungen werden (ilbernommen? Lehrgangskosten, Fahrtkosten
und Kinderbetreuungskosten, Unterbringungs- und Verpflegungskosten,

MaRnahmen zur Unterstiitzung der Integration (z. B. Coaching), Auswahl und

Prufung geeigneter WeiterbildungsmalRnahmen, ...

Instrumentensicherer Praxiseinsatz

e Auswahl geeigneter Teilnehmer: Kriterien und Entscheidungsprozesse,
Problemstellungen in der Praxis, Moglichkeiten der "Eignungsfeststellung"

e Antrags- und Bewilligungsverfahren: Schritt-flir-Schritt

Diskussionsrunde & Best Practices

e Fallbeispiele aus der Praxis / Offene Fragerunde und Erfahrungsaustausch

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-1 605

Online

Dauer
2 Tage
Termine

09.11.2026 - 10.11.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Myriam Battard

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Giber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 450,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 7 04
Kurs Online

Workshop - Umgang mit suchtkranken Personen im Beratungsprozess
SGB Il

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende, die in der Arbeitsvermittlung, dem Fall- oder Casemanagement 1 Tag
der Jobcenter tatig sind.

Termine
Als Mitarbeitende der Arbeitsvermittlung und des Fallmanagements befinden 24.11.2026
Sie sich taglich in schwierigen Kundengesprachen und Beratungssituationen.
Das Kundengesprach ist das zentrale Element eines ausdifferenzierten und
komplexen Prozesses von Kontakt, Wahrnehmung, Einschatzung, Empfehlung jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
und Entscheidung. Innerhalb klrzester Zeit gilt es, eine adaquate Analyse vor-
zunehmen, um eine passgenaue Aktivierung und Forderung des Kunden zu ini-
tiieren.

Die Erstellung eines individuellen Kundenprofils erfordert umfangreiche Kennt-
nisse, differenzierte Wahrnehmungsvorgange und Handlungsstrategien. Haufig
sind Kunden von Skepsis, Abwehr, Desillusionierung und scheinbar mangelnder =~ Dozent/-in
Motivation geleitet. Nicht selten sind psychische Erkrankungen, ob als Ursache = Sabine Ritz
oder Folge langer Arbeitslosigkeit, Ausgangspunkt derartiger Verhaltenswei-
sen. Widerstande und Einschrankungen zu erkennen, sie in ihrer Dynamik zu Erforderliche Vorkenntnisse
verstehen, um gemeinsam eine passgenaue Forderung festzulegen, ist Ziel die- Keine
ses Workshops.
Veranstaltungsort
Die Teilnehmenden des Workshops erhalten Gelegenheit, praktische Beispiele  Qnline tiber BigBlueButton
aus ihrem Arbeitsalltag zu bearbeiten. Fir einen erfolgreichen Praxistransfer
werden anhand alltdglicher Kundensituationen verschiedene Vorgehensweisen
erortert und Handlungsstrategien entwickelt.

Inhalt

e ,Was ist Sucht?” - Begriffsdefinition, Suchtentstehung und -verlauf, Risiko-
und protektive Faktoren, Sensibilisierung fiir Auffalligkeiten der verschiede-
nen Siichte in der Beratung sowie Ansatze der Suchtprédvention.

e Besonderheiten im Beratungsprozess: Elemente professioneller Beratung,
Co-Abhéangigkeit als suchtstabilisierender Faktor, Addquate Handlungsstra-
tegien sowie Unterstiitzungsangebote und Therapiemdglichkeiten.

e Praxistransfer: Fallanalysen sowie Grenzen und Verantwortlichkeiten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Nicht stehen bleiben — Weiterkommen! FBW als Schliissel zur Zukunft
- Vertiefungsseminar —

Zielgruppe

Arbeitsvermittlung, Case-Management der Jobcenter und Beratungsstellen mit
Vorkenntnissen

Die Forderung beruflicher Weiterbildung (FBW) eréffnet neue Chancen fiir Ar-
beitsuchende und Beschaftigte, die ihre Qualifikationen erweitern oder sich auf
verdanderte Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereiten mochten. Doch der
Weg zur passenden Weiterbildung ist oft wie eine Fahrt mit einem Navigations-
system: Es gibt verschiedene Routen, Umleitungen und gelegentlich unvorher-
gesehene Hindernisse — aber mit der richtigen Orientierung lasst sich das Ziel
effizient erreichen.
Denn ...
,Bildung ist nicht das Befiillen von Fassern, sondern das Entziinden von Flam-
men.” — Heraklit
Die Interessenlage der Beteiligten spielt daher fiir eine erfolgreiche Weiterbil-
dung eine elementare Rolle. Es gilt also herauszufinden, wofiir die Beteiligten
sich entziinden lassen.
In diesem Seminar werfen wir einen praxisnahen Blick auf die rechtlichen Grund-
lagen und Férdermoglichkeiten der FBW. Welche Voraussetzungen missen er-
flllt sein, um eine Weiterbildung bewilligt zu bekommen? Welche Bildungsan-
gebote sind forderfahig, und welche Rolle spielen der Arbeitsmarkt und indivi-
duelle Eignung? Neben der Theorie geht es vor allem um die praktische Umset-
zung: Wie kdnnen Leistungsberechtigte optimal beraten und unterstiitzt wer-
den? Welche Herausforderungen gibt es in der Antragsstellung, und wie lassen
sich Hirden Gberwinden? Im Austausch mit den Teilnehmenden werden praxis-
nahe Lésungen erarbeitet, um die FBW als wirksames Instrument der berufli-
chen Integration bestmoglich zu nutzen.

=>» Das Tagesseminar setzt Grundkenntnisse voraus und ist daher zur Auf-

frischung, zum Wiedereinstieg und zur Vertiefung bestens geeignet!

Rechtliche Grundlagen

e  Fordervoraussetzungen nach § 81 SGB IIli. V. m. § 16 SGB Il

e  Wer hat einen Rechtsanspruch auf FoW?

e  Abgrenzung: Ermessensleistungen vs. Pflichtleistungen
Anspruchsvoraussetzungen

e Notwendigkeit, Beratung, Zulassung

e Individuelle Beschaftigungsfahigkeit

e Bildungszielplanung

e Vorrang Erstausbildung

e Engpassberufe
Instrumentensicherer Praxiseinsatz

e Auswahl geeigneter Teilnehmer: Kriterien und Entscheidungsprozesse

e  Problemstellungen in der Praxis

e Wichtige Faktoren bei der Wahl der Teilnehmenden

e  Moglichkeiten der "Eignungsfeststellung"
Fallbeispiele & Best Practices

e Praxisnahe Szenarien zur Auswahl geeigneter MalRnahmen

e  Herausforderungen bei der Entscheidungspraxis und deren Lésungen
Q&A und Erfahrungsaustausch

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-1 606

Online

Dauer
1Tag

Termine

24.11.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Myriam Battard

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 230,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Leistungsrecht

Kurs

Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB Il - Grundlagensemi-
nar - (3 Tage)

Zielgruppe

Neu in der Leistungsgewahrung des SGB Il oder als Auffrischung

Die Sicherung des Existenzminimums ist keine abstrakte Verwaltungsaufgabe!
Sie ist ein zentraler Akt der Menschlichkeit und Verfassungsgebot unserer Sozi-
alstaatlichkeit. Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende hat die essenzielle Auf-
gabe, Menschen ein Leben in Wiirde zu ermdglichen und Grundrechte damit zu
schiitzen. Umso entscheidender ist es, dass die Leistungsgewdhrung korrekt,
rechtssicher und konsequent an der aktuellen Gesetzeslage ausgerichtet erfolgt.
Fehler wirken sich existenziell aus, wozu in diesem hochsensiblen Bereich kein
Raum ist.

Dieses Seminar richtet sich an alle, die mit der Leistungssachbearbeitung befasst
sind, unabhdngig vom konkreten Einsatzbereich.

Es vermittelt kompakt, verstandlich und praxisnah das unabdingbare Fachwis-
sen:

Von der Abgrenzung zu vorrangigen Leistungen, (iber Anspruchsvoraussetzun-
gen und Leistungsausschliissen, bis hin zur korrekten Bedarfs- und Einkommens-
berechnung im Kontext der jeweiligen Bedarfsgemeinschaft.

Teilnehmende erhalten nicht nur fundierte Kenntnisse zu den aktuellen rechtli-
chen Vorgaben, sondern auch Raum zur Reflexion schwieriger Einzelfdlle. Die
intensive Auseinandersetzung mit konkreten Berechnungsvorschriften und typi-
schen Problemfeldern fordert die Sicherheit im Umgang mit komplexen Ent-
scheidungssituationen.

Ziel ist es, tragfahige und nachvollziehbare Entscheidungen treffen und sie sou-
verdn vertreten zu konnen. Gegeniber den Betroffenen ebenso wie gegeniiber
Dritten.

Nutzen Sie die Gelegenheit in drei Tagen, lhre Fachkompetenz zu starken und
Handlungssicherheit fiir anspruchsvolle Entscheidungen im Leistungsbereich zu
gewinnen. Praxisnah, fundiert und mit Blick auf die aktuelle Rechtslage.

Inhalte

e  System der sozialen Sicherung

e  Grundsatze der Grundsicherung flr Arbeitsuchende

e Abgrenzung zu den Personenkreisen des SGB XII

e lLaufende Leistungen zum Lebensunterhalt

o Regelbedarf, Mehrbedarf, Kosten der Unterkunft und der
Heizung sowie sonstige Bedarfe

e Bedarfsgemeinschaften

e  Leistungsausschlisse

e Einsatz des Einkommens

e Einsatz des Vermogens, Vermogensbegriff, verwertbares Vermogen
und Vermogen, das der Hilfegewahrung nicht entgegensteht

e  Uberblick iiber die einmaligen Leistungen in Form von Zuschiissen und
Darlehen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-12 09

Online

Dauer
3 Tage

Termine

26.01.2026 - 28.01.2026
27.04.2026 - 29.04.2026
13.07.2026 - 15.07.2026
12.10.2026 - 14.10.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Dozent/-in

Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 590,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten Fragestellungen zur Selb-
standigkeit von Leistungsberechtigten im SGB Il

Zielgruppe

Mitarbeitende und Rechtsstellen in Jobcentern, die mit der Betreuung von
Selbstdndigen befasst sind

Der Themenbereich "Selbststandigkeit im SGB II" sorgt nach wie vor fir hohe
Unsicherheit und véllig unterschiedliche Vorgehensweisen in der taglichen Ar-
beit im Jobcenter. Auch die Rechtsprechung ist hier noch sehr verhalten, da die
Interpretation betrieblicher Einnahmen und Ausgaben, aber auch das "unter-
nehmerische Verhalten" fiir einen hohen Unsicherheitsfaktor bei den Gerich-
ten ursachlich ist. Dennoch gibt es mittlerweile zahlreiche Entscheidungen der
Sozialgerichte, die sich mit Fragestellungen rund um die Selbststdandigkeit be-
fassen.

Im Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts und
Landessozialgerichts zu den aktuellen Rechtsproblemen im Bereich der Selb-
standigkeit von Leistungsbeziehenden im SGB Il intensiv erortert.

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende, die mit der Betreuung von Selb-
standigen im Leistungsbereich oder im Fallmanagement befasst sind bzw. die
flr die Bearbeitung von Widerspriichen, Klagen usw. zustandig sind. Es besteht
die Moglichkeit, intensiv die Umsetzung der gegenwartigen Rechtsprechung
flr die Praxis zu reflektieren und vorhandene Kenntnisse zu vervollstandigen
und zu vertiefen. In der Fortbildungsveranstaltung wird allen Teilnehmenden
die Moglichkeit gegeben, im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu
stellen, um Entscheidungen in der Praxis treffen zu kénnen, die ggf. vor den So-
zialgerichten bestehen.

Inhalt

e Uberblick tiber die aktuelle Rechtsprechung

e Schilderung aktueller Problemstellungen unter zeitgleicher Anfiihrung ent-
sprechender gerichtlicher Entscheidungen

e Diskussionsforum,

e Erarbeitung l6sungsorientierter Ansatze

e Die Themen sind als Hinweise zu verstehen und werden bei entsprechen-
den Anfragen ergdnzt. Neben den rechtlichen Grundlagen sowie der vorlie-
genden Rechtsprechung werden aktuelle Entwicklungen sowie die unter-
schiedlichen Strukturen vor Ort angesprochen.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 3 02

Online

Dauer
1Tag

Termine

10.02.2026
19.05.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Ukraine Spezial - Gefliichtete und ihre Renten

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozialdmtern und Jobcentern, Rechnungspriifung, Fachauf-
sicht, Rechts- und Beratungsstellen, sowie Interessierte

Dieses Online-Webinar richtet sich an Jobcenter (SGB Il) sowie Sozialhilfetrager
(SGB XI1), die rechtssicher und effizient die sachliche Zustandigkeit bei ukraini-
schen Gefliichteten klaren mochten. Die Referentin vermittelt kompakt und pra-
xisorientiert das notwendige Fachwissen — bequem im digitalen Format.

Viele Kommunen betreuen derzeit eine steigende Zahl gefliichteter Menschen
aus der Ukraine. Fur die Behoérden stellt sich dabei haufig die entscheidende
Frage: Fallt der jeweilige Leistungsfall in den Anwendungsbereich des SGB Il oder
des SGB XII?

Die Referentin erklart klar und praxisnah, wie sich diese Falle rechtssicher bear-
beiten lassen. Auf individuelle Fragen und konkrete Problemstellungen aus dem
Arbeitsalltag wird dabei gezielt eingegangen.

Teilnehmende erhalten im Anschluss ein umfassendes Handout, das als hilfrei-
ches Nachschlagewerk dient und es ermdglicht, ahnliche Falle kiinftig schnell
und sicher zu l6sen.

Inhalte:
Neben der Klarung der jeweiligen Zustandigkeit werden folgende Aspekte be-
handelt:

o  Welche ukrainischen Rentenanspriiche existieren Gberhaupt?

e Wann fihren diese Rentenleistungen zum Ausschluss von SGB Il-Leis-
tungen?

e Wie erfolgt die korrekte Anrechnung dieser Renten?

e Was sind die Schwierigkeiten in der alltdglichen Praxis und wie kann
damit umgegangen werden?

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-022 0

Online

Dauer

1,5 Std.

Termine

11.02.2026
03.06.2026
25.11.2026

jeweils 09:00 — 10:30 Uhr

Dozent/-in
Sabrina C. Miiller

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 105,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Einkommen bei selbststandiger Tatigkeit - Betriebswirtschaftliche
Auswertungen verstehen und interpretieren

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern

Die Ermittlung des Einkommens aus der Tatigkeit selbststandiger Leistungsbe-
rechtigter ist kompliziert und bindet im hohen Ausmal zeitliche Ressourcen.
Doch es gibt Wege, die Durchfihrung der Berechnung deutlich effizienter zu
gestalten und damit die Arbeitsbelastung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu reduzieren.

Das Seminar, das auf den normativen Grundkenntnissen der leistungsrelevan-
ten Einkommensermittlung Selbststandiger aufbaut, vermittelt die notwendi-
gen Kenntnisse und Fertigkeiten, um anhand der betriebswirtschaftlichen Aus-
wertung die Berechnung zligig durchfiihren zu kénnen.

Die Teilnehmenden lernen betriebswirtschaftliche Unterlagen aller Art richtig
zu lesen, die daraus resultierenden Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben
zu bewerten und das malgebliche Einkommen rechtmaRig zu ermitteln.

Es werden Wege aufgezeigt, eine schnellere und gezieltere Einkommensermitt-
lung in der taglichen Praxis umzusetzen, um die notwendigen Entscheidungen
treffen zu kdnnen.

Im Mittelpunkt des Seminars steht nicht nur die Kenntnisvermittlung zur richti-
gen Betrachtung der betriebswirtschaftlichen Unterlagen, sondern auch die
Starkung der Fachkompetenz, um in kritischen Situationen ggf. der Argumenta-
tion der selbststandigen Leistungsberechtigten begegnen zu kénnen und vor
Gericht zu bestehen.

Inhalt

e Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften,

e Buchfiuhrungspflichten,

e EUR und Bilanzierung,

e Definition und Bestimmung der einzelnen Positionen der BWA / GuV,

e Wirdigung der Zahlen unter den Voraussetzungen der Biirgergeld —V,

e Aufdeckung "versteckter Einnahmen",

e Einkommensermittlung bei besonderen Gesellschaften wie der UG mit Haf-
tungsbeschrankung sowie

e Fallbearbeitung anhand von Beispielen aus der taglichen Praxis

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-1310

Online

Dauer
2 Tage

Termine

17.02.2026 - 18.02.2026
09.11.2026 - 10.11.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uiber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K-02 00

Kurs Préiisenz

Zertifizierungskurs - ,Fachkraft fiir Mietrecht in der Grundsicherung”

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Sozialamtern und
Jobcentern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Termine
Der Zertifizierungskurs "Fachkraft fir Mietrecht in der Grundsicherung" richtet  17.02.2026
sich an Fachkréfte, die im Bereich der sozialen Sicherungssysteme tatig sind und  02.06.2026
fundierte Kenntnisse im Mietrecht erwerben méchten. Diese Weiterbildung bie-  10.11.2026
tet eine umfassende Schulung, um sicherzustellen, dass Teilnehmende die kom-
plexen Zusammenhange zwischen mietrechtlichen Bestimmungen und sozial-
rechtlichen Regelungen verstehen und anwenden kénnen. jeweils 09:00 — 12:30 Uhr
Was sozialrechtlich moglich ist, muss mietrechtlich gedeckt sein. Daher ist es
unabdingbar die méglichen Schnittstellen aus Sicht des Zivilrechts zu betrach-
ten, um auf der anderen Seite die RechtmaRigkeit von steuerfinanzierten Sozi-
alleistungen Gberhaupt gewéhrleisten zu kénnen. Dozent/-in

Astrid Lente-Poertgen
Der Kurs kombiniert theoretische Wissensvermittlung mit praxisorientierten ~Moritz Poertgen
Handlungsempfehlungen. Vortrage und Prasentationen wechseln sich mit Fall-
studien, Diskussionen und Erfahrungsaustausch ab. So wird sichergestellt, dass  Erforderliche Vorkenntnisse
die Teilnehmenden das erlernte Wissen direkt anwenden und vertiefen konnen.  KdU-Grundkenntnisse

Unsere erfahrenen Dozenten sind Experten auf dem Gebiet des Miet- und Sozi- Veranstaltungsort
alrechts. Sie bringen umfangreiche Praxis- und Lehrerfahrung mit und sorgen Online iiber BigBlueButton
dafiir, dass komplexe Inhalte verstandlich und praxisnah vermittelt werden.

Nachdem alle Module durchlaufen wurden, wird der erworbene Kenntnisstand
anhand eines MC-Tests vertieft. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Teil-
nehmenden das Zertifikat, das ihre erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten be-
scheinigt.

Modul 1 - Mietschuldeniibernahme in Zeiten des Blirgergeldgesetzes
Modul 2 - Untermietvertrag und Scheingeschafte

Modul 3 - Schénheitsreparaturen, Kleinreparaturklausel und Co.
Modul 4 - Alles rund um die Mietkaution

Modul 5 - Mieterh6hung, Mietpreistiberh6hung und Wucher

Modul 6 - Alles rund um Betriebskosten

Die Module kénnen bei Bedarf auch einzeln, iiber die 0.g. Seminarnummer,
auBerhalb des Zertifizierungskurses gebucht werden.

Die Seminargebihr belduft sich pro Modul auf 145,00 €. Fir eine Zertifizierung
fallen keine Extrakosten an.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Mietschuldeniibernahme in Zeiten des Biirgergeldgesetzes — Miet-
recht Modul |

Zielgruppe

Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
aldamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das erste von sechs Modulen der Qualifizierungsreihe ,, Fachkraft
flir Mietrecht in der Grundsicherung”. Das Seminar kann selbstverstandlich auch
Einzeln, auBerhalb einer Zertifizierung, besucht werden.

Die Mietschuldeniibernahme stellt eine der anspruchsvollsten Herausforderun-
gen in der sozialrechtlichen Praxis dar, da sie tief in das Mietrecht eingreift. Be-
sonders haufig kommt es vor, dass Vermieter auf ausbleibende Mietzahlungen
mit einer auRerordentlichen fristlosen Kiindigung sowie einer hilfsweisen or-
dentlichen Kiindigung reagieren und schlieRlich Raumungsklage erheben. Diese
Fallkonstellation erfordert ein genaues Verstandnis sowohl der mietrechtlichen
als auch der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen.

Im Seminar analysieren wir anschaulich diese typischen Falle und klaren, warum
Vermieter beide Kiindigungsarten parallel nutzen. Steht wirklich die Begleichung
der Mietriickstdande im Vordergrund, oder gibt es andere Interessen? Die Teil-
nehmer erhalten ein strukturiertes Wissen dariiber, wie solche Fille sachge-
recht bearbeitet werden, um sozialrechtliche Losungen zu finden und rechtssi-
chere Entscheidungen zu treffen.

Ein wichtiger Aspekt ist die Verpflichtungserklarung des Jobcenters oder Sozial-
amtes zur Rettung des Mietverhaltnisses. Dabei spielt der Leistungsberechtigte
eine zentrale Rolle. In vielen Fallen ist zudem ein Vertrag zwischen ihm und dem
Vermieter erforderlich — ein Punkt, der oft (ibersehen wird. Das Seminar vermit-
telt das notwendige Wissen, um in der Praxis sicher mit Mietschuldenilibernah-
men umzugehen.

Inhalte:

e Sozialrechtliche Abgrenzung von Mietschulden zu aktuellen Aufwen-
dungen fir die Unterkunft

e Definition Unterkunft

e  Voraussetzungen einer auBerordentlichen fristlosen Kiindigung des
Wohnraum-Mietverhaltnisses — Kiindigungserklarung, Kiindigungs-
grund

e Unterschiedliche Priifungsmalistdbe von auBerordentlicher fristloser
Kiindigung und (hilfsweise) ordentlicher Kindigung

e Abwendungsmoglichkeiten der Behorde — Tricks und Tiicken

o Aufklarungspflichten der Behorde

e Der Vertragsschluss als ungleiche Verhandlungsbasis

e  Sozialrechtliche Voraussetzungen einer Mietschuldeniibernahme, ins-
besondere Neubewertung des Problems unangemessen hoher Auf-
wendungen

e Sozialrechtliche Rechtsfolgen einer Mietschuldentibernahme (richtiger
Adressat, Zuschuss oder Darlehen, Rickfiihrung von Darlehen)

e Checklisten fiir die praktische Tatigkeit

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K '02 03

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

17.02.2026
02.06.2026
10.11.2026

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Untermietvertrag und Scheingeschaft — Mietrecht Modul Il

Zielgruppe
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
alamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das zweite von sechs Modulen der Qualifizierungsreihe ,,Fach-
kraft fur Mietrecht in der Grundsicherung”, kann aber auch unabhangig davon
besucht werden.

Untermietvertrage spielen eine zentrale Rolle in der Sachbearbeitung von Job-
centern und Sozialdmtern. Dabei stellen sich wichtige Fragen: Benoétigt der Mie-
ter die Erlaubnis des Hauptvermieters zur Untervermietung? Welche Auswir-
kungen hat eine verweigerte Zustimmung auf die KdU? Und wie ist mit mindli-
chen oder befristeten Untermietvertragen umzugehen?

Im Seminar klaren wir die rechtlichen Grundlagen und die praktischen Folgen
unberechtigter Untervermietung fiir die KdU-Bewilligung. Wir analysieren, ob
diese von der Zustimmung des Hauptvermieters, einem schriftlichen Vertrag
oder der Vorlage des Hauptmietvertrags abhdngig gemacht werden kann. Be-
sonders relevant sind Falle, in denen ploétzlich innerfamilidare Untermietvertrage
mit Mietzins in HOhe der Mietobergrenze geschlossen werden.

Ein Schwerpunkt liegt auf Scheingeschaften: Wir erarbeiten die gesetzlichen Vo-
raussetzungen und klaren, wie Beweise gefiihrt werden kénnen. So erhalten die
Teilnehmer praxisnahes Wissen fiir den sicheren Umgang mit Untermietverhalt-
nissen.
Inhalte:
Untermietvertrag
e  Tatsachliche Aufwendungen fir die Unterkunft
o  Gesetzessystematik des Sozialgesetzbuches und des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs
e Wann darf untervermietet werden, wann nicht?
o  Formbedirftigkeit des Untermietvertrags, Formbedurftigkeit des Zeit-
mietvertrag
o Der leistungsberechtigte Biirger ist Lebensgefdhrte des Mieters oder
ein sonstiger Dritter — Auswirkungen auf die KdU, wenn
o der Hauptvermieter keine Kenntnis von der Untervermietung hat oder
die Erlaubnis verweigert
e der Untermietvertrag miindlich geschlossen wird
o die Untermiete hoher als die Miete des Hauptmietvertrages ist
e  Besonderheiten, wenn der Ehegatte oder Familienangehorige dazuzie-
hen
Scheingeschaft
e Tatsachliche Aufwendungen fir die Unterkunft
e Der Prifungsumfang das JC/SA/Sozialgerichts
e Das Scheingeschaft im Hauptmietverhaltnis und im Untermietver-
haltnis — Ein Uberblick
e  Ermittlungsmoglichkeiten und Beweiswirdigung anhand eines Fall-
beispiels
Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -02 04

Online

Dauer

0,5 Tage

Termine

24.02.2026
09.06.2026
17.11.2026

jeweils 09:00 — 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Schonheitsreparaturen, Kleinreparaturklausel und Co. — Mietrecht
Modul I

Zielgruppe

Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
aldamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das dritte von sechs Modulen der Qualifizierungsreihe ,Fach-
kraft fiir Mietrecht in der Grundsicherung”, kann aber auch unabhéangig davon
besucht werden.

Wo gewohnt wird, da wird ebenso umgezogen wie auch nach Jahren der Abnut-
zung einmal frisch durchrenoviert. Neben der laufenden Instandhaltung der
Wohnung, ist eine Renovierung regelmaRig ein nicht unbeachtlicher Kostenfak-
tor, fir welchen der Gesetzgeber Leistungen im gewissen Mal3e vorgesehen hat.
Doch welche Renovierungen sind tatsachlich notwendig, welche lediglich wiin-
schenswert und welche Renovierungen sind Giberhaupt wirksam geschuldet?

Dass die starren Renovierungsfristen in den standardisierten Mietvertragen eine
unwirksame Klausel des Vertrages darstellen, ist den Meisten mittlerweile be-
kannt. Doch wie wirkt es sich auf die Uibrigen Inhalte des Vertrages aus, auf wel-
che kann man sich tGiberhaupt noch verlassen und wenn ich nur zwei Monate in
einer Wohnung verbracht habe, schuldet der Mieter bei Wohnungsiibergabe
wirklich eine vollumfangliche Auszugsrenovierung, dessen Kosten in der Konse-
qguenz von der Behérde getragen werden sollen?

Wir klaren die Rechte und Pflichten aus dem Mietverhaltnis heraus und in wel-
chen Situationen der Mieter rechtswirksam mit zusatzlichen Aufwendungen be-
lastet wird, die dann wiederum von der Behorde, im Rahmen der sozialrechtli-
chen Moglichkeiten, zu Gibernehmen sind.

Inhalt:

e Einzugs- bzw. Auszugsrenovierung, Schénheitsreparaturen und Kleinrepara-
turklausel aus sozialrechtlicher Sicht

e Mietrechtliche Gestaltung: Allgemeine Geschaftsbedingungen oder Indivi-
dualvereinbarung - Abgrenzung, Wirksamkeit und Inhalte

e Schonheitsreparaturen als Vornahmeklausel mit zahlreichen Fallbeispielen

e Kleinreparaturklausel — Wirksamkeit und Inhalt

e Rechtsprechungsdnderung des BGH (2015)

e Beweislast

e Folgen von (teil-)unwirksamen Formularklausel

e Exkurs: Besonderheiten der Erstausstattung fur die Wohnung und Haus-
haltsgerdte

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-02 06

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

03.03.2026
16.06.2026
24.11.2026

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Alles rund um die Mietkaution — Mietrecht Modul IV

Zielgruppe
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
alamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Das Seminar ist das vierte von vier Modulen der Qualifizierungsreihe ,,Fachkraft
fir Mietrecht in der Grundsicherung®, kann aber auch unabhangig davon be-
sucht werden.

Die Mietkaution ist ein wesentliches Element im Mietrecht und dient dem Ver-
mieter als Sicherheit fir eventuelle Forderungen aus dem Mietverhéltnis. Die
Kaution darf héchstens das Dreifache der Monatskaltmiete betragen und kann
in drei gleichen monatlichen Raten gezahlt werden. Im Rahmen der Sozialleis-
tungen kdnnen Mietkautionen als Darlehen gewdhrt werden, wobei die Riick-
fihrung des Darlehens durch den Leistungsempfanger spezialgesetzlich geregelt
ist.

Mieter haben das Recht, die Kaution zurtickzuhalten, wenn Mangel in der Woh-
nung vorliegen. Umgekehrt kdnnen Vermieter bei ausstehenden Forderungen
auf das Vermieterpfandrecht zuriickgreifen. Bei erheblichen Zahlungsriickstan-
den ist eine auBerordentliche fristlose Kiindigung des Mietverhdltnisses mog-
lich. Allerdings kann eine Schonfristzahlung oder eine Verpflichtungserklarung
durch das Sozialamt oder Jobcenter eine Kiindigung abwenden.

Neben der klassischen Kautionszahlung ist die Birgschaft eine mogliche Alter-
native, die ebenfalls im Seminar thematisiert wird. Die sozialrechtlichen As-
pekte, wie der Unterschied zwischen Darlehen und Zuschuss, und die Rickfiih-
rungsregelungen fiir Kautionsdarlehen sind von groRer Bedeutung fiir Leistungs-
empfanger.

Inhalt:

e Vereinbarung

e Voraussetzung und Hohe Falligkeit

e Zurlickbehaltungsrechte von Mietern und Vermietern

e AuBerordentliche fristlose Kiindigung bei Zahlungsriickstanden in Bezug
auf die Kaution und Schonfristzahlung beziehungsweise Abgabe einer
Verpflichtungserklarung durch Sozialamt oder Jobcenter

e Aufrechnung mit Kautionsriickzahlungsanspruch

e Sozialrechtliche Betrachtung (Darlehen oder Zuschuss. Blrgschaft als Al-
ternative richtiger leistungsberechtigter Rickfiihrung des Darlehens)

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-02 07

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

10.03.2026
23.06.2026
01.12.2026

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uiber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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Kurs

Mieterhohung, Mietpreisiiberh6hung und Wucher — Mietrecht Modul
\'

Zielgruppe

Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi-
aldamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit

Die zivilrechtliche Wirksamkeit der Miethohe spielt in der Sachbearbeitung von Job-
centern und Sozialdmtern eine entscheidende Rolle — sowohl bei einem geplanten
Umzug als auch bei laufenden Mietverhéltnissen, wenn hohere Kosten der Unter-
kunft Gbernommen werden sollen. In Zeiten knapper kommunaler Mittel und politi-
scher Veranderungen gewinnt das Thema weiter an Bedeutung. Besonders relevant
ist die Frage, ob die Bundeslander tiber 2025 hinaus weiterhin aktiv auf den Woh-
nungsmarkt einwirken dirfen, wie es Nordrhein-Westfalen aktuell mit der ausge-
weiteten Mietpreisbremse praktiziert. Zudem hat der Bundesgerichtshof Ende 2024
die Umgehungsmaoglichkeiten dieser Bremse fiir Vermieter erleichtert.

Das Seminar behandelt sowohl liberhdhte Mieten bei Einzug als auch verschiedene
Moglichkeiten zur Mieterhéhung wahrend eines laufenden Mietvertrags. Neben
Modernisierungsmafnahmen und Anpassungen an die ortslibliche Vergleichsmiete
werden auch Falle betrachtet, in denen Vermieter ohne klaren Grund eine Erhéhung
fordern. Die Teilnehmer erarbeiten anhand von Schemata die zivilrechtlichen Vo-
raussetzungen sowie sozialrechtlichen Konsequenzen und Handlungsoptionen. Ziel
ist es, ein sicheres Verstdndnis fiir die Thematik zu entwickeln und dieses in der Pra-
xis anzuwenden.

Ein praxisnahes Beispiel ist die Vorlage eines Untermietvertrags durch einen Leis-
tungsberechtigten, dessen Miete exakt der Mietobergrenze entspricht, wahrend die
Hauptmiete deutlich niedriger ist. Dies wirft die Frage auf, ob hier Mietwucher vor-
liegt. Im Seminar wird dazu die rechtliche Grundlage der Mietpreistiberh6hung aus
§ 5 Wirtschaftsstrafgesetz analysiert und ihr Bezug zum Mietrecht hergestellt. Dabei
werden insbesondere die Priifungsvoraussetzungen und Beweisfragen anhand aktu-
eller Rechtsprechung ausfiihrlich diskutiert.

Inhalte:
Mietpreisbremse bei der Erst- oder Weitervermietung:

e § 556d BGB und landesrechtliche Rechtsverordnungen: Inhalte, Ausnah-
metatbestande unter Beriicksichtigung der aktuellsten hochstrichterlichen
Rechtsprechung — Voraussetzungen

e  Rechtsfolgen bei VerstoR

e  sozialrechtliche Handlungsoptionen

Voraussetzungen, Rechtsfolgen, sozialrechtliche Handlungsoptionen bei

e einvernehmlicher Mieterhéhung gem. § 557 BGB

e Mieterhéhung bei Staffelmietvereinbarung, Indexmietvereinbarung und
bis zur ortstiblichen Vergleichsmiete

o (freie) Vereinbarung lber Erhaltungs- und ModernisierungsmaBnahmen
einschl. der kiinftigen Hohe der Miete

e Mieterhéhung nach Modernisierung (auch Heizung)

Mietpreistiberh6hung/Mietwucher

e  Voraussetzungen des § 5 WiStrG in Verbindung mit § 134 BGB

e Anspruchsiibergdnge auf das Jobcenter/Sozialamt

e Beweislast

e  Zivil- und sozialrechtliche Rechtsfolgen

e  Mietwucher

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -02 48

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine

17.03.2026
30.06.2026
08.12.2026

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
KdU-Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -02 49

Kurs Online

Alles rund um die Betriebskosten — Mietrecht Modul VI

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende der Leistungs- und Rechtsabteilungen von Jobcentern und Sozi- 0,5 Tage
alamtern, sowie Stellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit
Termine
In der Praxis 6ffentlicher Grundsicherungsbehdrden spielt die korrekte Priifung  24.03.2026
von Betriebskostenabrechnungen eine zentrale Rolle, um ungerechtfertigte Kos- 07.07.2026
tenlibernahmen zu vermeiden. Nur wenn der Mieter einer rechtmaRigen Forde- 15.12.2026
rung des Vermieters unterliegt, besteht ein Anspruch auf Leistungen des Grund-
sicherungstragers. Die Hirden fehlerfreier Betriebskosten (-abrechnungen) sind jeweils 09:00 - 12:30 Uhr
dabei enorm hoch.

Dieses Seminar vermittelt Sachbearbeitenden das nétige Fachwissen zur syste-

matischen und rechtssicheren Bewertung eingereichter Betriebskostenabrech-

nungen sowie mietvertraglich vereinbarter Betriebskostenvorauszahlungen von

Leistungsbeziehenden. Anhand praxisnaher Beispiele und typischer Fallkonstel- ~Dozent/-in

lationen werden die hiufigsten Fehlerquellen identifiziert und mit rechtlichen ~Astrid Lente-Poertgen
Grundlagen hinterlegt. Dabei liegt der Fokus auf formellen Voraussetzungen, zu- Moritz Poertgen
lassigen Kostenarten, Verteilerschliisseln und den Rechten der Mieter gegen-

Uber dem Vermieter. Erforderliche Vorkenntnisse

KdU-Grundkenntnisse
Besonders beriicksichtigt wird die Bedeutung der 12-monatigen Abrechnungs-

frist, der Umgang mit fehlerhaften Flachenangaben sowie die Abgrenzung von Veranstaltungsort
umlagefahigen und nicht umlagefahigen Kosten gemaR Betriebskostenverord- Online iber BigBlueButton
nung (BetrKV). Das Seminar starkt die Priifungskompetenz im Sinne einer wirt-

schaftlichen und rechtskonformen Leistungsgewdahrung.

Inhalte:

e  Zuldssige und unzulassige Kosten (BetrKV und HeizkostenV)

e  Umlagefahigkeit von Reparatur- und Verwaltungskosten

e Umlagefahigkeit von Solarstrom

e Bedeutung des Mietvertrages (Vorauszahlungen und Pauschale)
e Umlagefahigkeit ,neuer” Betriebskosten

e Formelle Anforderungen an Abrechnungen, § 556 BGB

e Ausschlussfrist fir Nachforderungen, § 556 Abs. 3 Satz 3 BGB

e  Prufung der Wohnflachenangaben

e  Richtigkeit der Verteilerschlissel

e Belegprifung und Mitwirkungspflichten der Mieter

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Diagnose: Unklar! Erwerbsfihig, erwerbsgemindert, erwerbsverwirrt?
Durchblick im Dschungel der Begutachtungen und Zustidndigkeiten —
Video-Kurs

Zielgruppe

Mitarbeitende in Sozialamtern und Jobcentern, Rechnungsprifung, Fachauf-
sicht, Rechts- und Beratungsstellen, sowie Interessierte

Die Erwerbsfahigkeit einer Person ist eine pragende Eigenschaft zur Differenzierung
zwischen den Leistungssystemen, die haufig zu Unstimmigkeiten bei Behérden und
Betroffenen fiihrt. Wir nehmen uns der Problematik gemeinsam an und bringen
Licht in das Dunkel dieser Abgrenzungsschwierigkeit.

Man kennts....

Die Begutachtungsergebnisse von Leistungsberechtigten anhand ihrer Erwerbsfahig-
keit sind so unterschiedlich wie Biicher in einer Bibliothek — jedes erzéhlt seine ei-
gene Geschichte, aber nicht alle geh6ren zum gleichen Genre.

Ergebnisse von weniger als 3 Stunden taglich, Gber 3-6 Stunden bis hin zu mehr als
6 Stunden taglich erwerbstatig sein zu kénnen, sind dabei moglich. Und das fir bis
zu 6 Monate, langer als 6 Monate, befristet oder unbefristet. Hinzu kommt noch die
Vorrangigkeit bestimmter Rentenleistungen, sowie die Besonderheiten im Kontext
einer Bedarfsgemeinschaft im SGB Il. Wer soll da noch den Uberblick behalten und
Beteiligte rechtssicher beraten kénnen?

Dieses Seminar vermittelt fundierte Kenntnisse zu den verschiedenen Formen der
Erwerbsminderung und deren Auswirkungen auf die Zustandigkeiten im Sozialrecht
(SGB Il und SGB XIlI), damit rechtssichere Entscheidungen ermdoglicht und die Fallbe-
arbeitung im Bereich der existenzsichernden Leistungen optimiert werden.

lhre Vorteile in diesem Kurs-Format:

Sie kénnen sofort starten und sich mithilfe der in unserem e-Learningcenter bereit-
gestellten 6 Experten-Videos lhr Grundlagenwissen jederzeit und in ihrem eigenen

Tempo aufbauen. Fallaufgaben als Selbsttests bringen Sie direkt in die Anwendung.
lhre personlichen Fragen und Félle besprechen Sie live im abschlieRenden Webinar
mit unserer erfahrenen Praxis-Expertin und profitieren so auch vom Austausch mit

allen weiteren Teilnehmenden. Auf unserer virtuellen Pinwand (Padlet) kénnen Sie

sich bis dahin austauschen und lhre Fragen vorformulieren.

Inhalte:

e Definition, rechtliche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen einer
Erwerbsminderung.

e  Uberblick iiber die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(SGB XI1), das Burgergeld (SGB 1) sowie die Hilfe zum Lebensunterhalt.

o Definition befristete, unbefristete, volle und teilweise Erwerbsminderung.

e Die 3 Arbeitsmarkte und fir wen diese zuganglich sind.

e  Praktische Ubungen zur Priifung von Rentenbescheiden und der korrek-
ten Zuordnung in die Rechtsgebiete SGB Il und SGB XII.

e Sonderregelungen: Vorzeitige Wartezeiterfillung insbesondere bei jun-
gen oder behinderten Menschen.

e  Praxisnahe Tipps: Effiziente Anforderung und Auswertung relevanter Do-
kumente, Umgang mit Erstattungsanspriichen sowie das Vermeiden von
Haftungsrisiken durch falsche Beratung.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -02 1 1

Video-Kurs

Dauer
0,5 Tage

Termine

18.02.2026
17.06.2026
14.10.2026

Dozent/-in

Sabrina C. Miiller

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 2 35
Kurs Online

Das zu beriicksichtigende Vermogen im SGB Il

Zielgruppe Dauer
Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeitende, die im Leistungsrecht 1Tag
nach dem SGB Il tatig sind

Termine
Sozialleistungen sind nachrangig zu gewahren. Leistungen erhélt beispielsweise =~ 24.02.2026
nicht, wer durch den Verbrauch bzw. die Verwertung seines Vermégens oder 18.11.2026
die Riickforderung verschenkten Vermdgens seinen Bedarf selbst decken kann.
Jobcenter missen prifen, ob Vermbgenswerte verwertbar sind oder Verwer- jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

tungshindernisse bestehen.

Von einer Verwertung ausgenommen ist das ,,Schonvermégen” nach § 12 Abs.
3 SGB Il

Handelt es sich nicht um geschiitztes Vermogen, darf die Leistungsgewahrung
dennoch nicht von der Verwertung abhéngig gemacht werden, wenn ein objek- ~ Dozent/-in .
tiver Hartegrund oder eine , offensichtliche Unwirtschaftlichkeit” vorliegt. Dr. Fatos Ozdemir-Lachner

Ist ein Vermdgen nicht unverziglich zu verwerten, kommt eventuell eine darle-  Erforderliche Vorkenntnisse
hensweise Gewdhrung der Leistungen in Betracht. Keine

Die Inhalte werden unter Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung beleuch-  veranstaltungsort
tet und mittels Ubungsfallen und Praxisbeispielen vertieft. Online (iber BigBlueButton

Inhalt

e Einsatz eigener Krafte und Mittel,

e Bedarfs- und Einsatzgemeinschaft sowie Abgrenzung zur Haushaltsgemein-
schaft,

e Vermogensbegriff / Abgrenzung zum Einkommen,

e Vermogensermittlung

e Begriffsbestimmung ,offensichtliche Unwirtschaftlichkeit” und ,,besondere
Harte”,

e Absetzungen vom verwertbaren Vermdgen,

e Darlehen bei nicht sofort verwertbarem Vermaogen,

e aktuelle Rechtsprechung

e zahlreiche Praxisbeispiele und Ubungsfille

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Ersatzanspriiche nach § 34 und § 34a SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende, die im Bereich SGB Il in der Sachbearbeitung tatig sind und Er-
satzanspriiche verfolgen

Wenngleich die zuschussweise Leistungserbringung unabhangig von den Griin-
den der Notlage erfolgt, ist mit den Vorschriften der §§ 34, 34a SGB Il die Mog-
lichkeit gegeben, die leistungsberechtigte Person fir die schuldhafte Herbei-
fihrung und Aufrechterhaltung der Hilfebeddrftigkeit in Regress zu nehmen
und einen Kostenersatz fir vermeidbare Aufwendungen zu verlangen. Die Vor-
schrift ermdglicht neben und/oder an Stelle von Sanktionsvorschriften eine Re-
finanzierung von SGB Il — Ausgaben.

Nach den Erfahrungen des Dozenten werden die Mdoglichkeiten dieser Norm in
der Praxis unzureichend ausgeschopft und teilweise nicht gesehen. Moglichkei-
ten und Grenzen von Kostenersatzforderungen werden anhand der ergange-
nen Rechtsprechung sowie weiterer Beispiele erortert und aufgezeigt.

Die Teilnehmenden sollen in der Lage sein, kostenersatzauslosende Sachver-
halte zu erkennen und diese anhand der Kostenersatzvorschriften (§§ 34, 34a
SGB II) zu beurteilen, zu priifen und zu l6sen. Entsprechendes gilt fiir Fragen
der unselbstandigen Erbenhaftung (§§ 34 Abs. 2, 34a Abs. 3 SGB Il).

Inhalt

e Ersatzanspriche bei sozialwidrigem Verhalten und rechtmaRiger Leistungs-
erbringung (§ 34 SGB 1)

e Voraussetzungen: Volljahrigkeit, Leistungen, Sozialwidriges Verhalten (De-
finition, Beispiele, Rechtsprechungshinweise), Wichtiger Grund, Kausalitat,
Schuldhaftes Verhalten, Harte, Frist / Erloschen des Ersatzanspruchs

e Umfang des Ersatzanspruchs

e Durchsetzung des Ersatzanspruchs, insbesondere Aufrechnungsméglichkei-
ten

e Darstellung der Beziehungen zu den Sanktionsvorschriften sowie

e Unselbstdndige Erbenhaftung

e Kostenersatzanspruch gegeniiber dem Verursacher einer rechtswidrig er-
brachten Leistung (§ 34a SGB Il)

e Zweck der Vorschrift und Abgrenzung zu den Aufhebungsvorschriften des
SGB X

e Voraussetzungen: Kostenersatzpflichtige Person, Verursacher,

e Rechtswidrig erbrachte Leistung an einen Dritten keine zwingende Aufhe-
bungsnotwendigkeit, Schuldhaftes Verhalten, Kausalitat, Einhaltung der
Frist, Verjahrung

e Unselbstandige Erbenhaftung, Fragen der gesamtschuldnerischen Haftung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 402

Online

Dauer
2 x0,5 Tage

Termine
02.03.2026 - 03.03.2026
07.09.2026 - 08.09.2026

Tag 1 (9.00-12.30) und
Tag 2 (14.00-16.30)

Dozent/-in
Dirk Weber

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uiber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag

€ 215,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 3 04
Kurs Online

Ermittlung von Einkommen bei selbststédndiger Tatigkeit (Biirgergeld-

V)
Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende in Jobcentern, die notwendige Kenntnisse im Umgang mit 2 Tage

Selbststdandigen bendtigen
Termine

09.03.2026 - 10.03.2026
24.11.2026 - 25.11.2026

Selbststandig tatige Personen beziehen vielfach wie Nichtselbststandige Leis-
tungen nach dem SGB Il. Die Anzahl der Selbststdandigen nimmt nach wie vor
zu. Die Hilfe bestimmt sich u. a. nach der H6he des zu beriicksichtigenden Ein-
kommens (ggf. auch Vermogens). Der Einkommensberechnung kommt unter
Beachtung der Biirgergeld-Verordnung eine zentrale Bedeutung zu. U. a. kén- jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
nen Einkommen, zumindest bei der abschlieRenden Ermittlung geschatzt, und
Leistungen vorldufig bewilligt werden. Bei der Berechnung des Einkommens
aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft ist
von den Betriebseinnahmen auszugehen. Betriebseinnahmen sind alle aus
selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft erziel-
ten Einnahmen, die im Bewilligungszeitraum tatsachlich zuflieRen. Mit Ausnah-
men von i. d. R. unzuldssigen Einnahmepauschalen sind die Kosten zu proble-
matisieren. Welche Ausgaben sind notwendig und Gberdies auch angemessen?

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften und .
Grundkenntnisse

Besonderheiten dieses Personenkreises intensiv erldutert und unter Ber{ick-
sichtigung der Instrumentenreform 2012 diskutiert. Ziel ist es, mit Antragen
und dem Personenkreis der Selbststindigen und deren Sichtweise umgehen zu ~ Veranstaltungsort

kénnen, die notwendige Handlungssicherheit zu erlangen, Auswertungsmég- Online Giber BigBlueButton
lichkeiten zu verbessern sowie die Reduzierung der Leistungen durch kritische

Wirdigung zu erlangen.

Inhalt

e Arbeitnehmer / selbststiandig tatige Person,

e Buchfiihrungspflicht und betriebswirtschaftliche Auswertung, Einnahme-
Uberschussberechnung und Gewinnermittiung, Abgrenzung Einkiinfte
und Vermogen (Betriebsvermoégen), Schwankende Einnahmen (z. B. Sai-
sonbetrieb),

e  Betriebsausgaben / Abzug von Betriebseinnahmen ohne Berticksichti-
gung steuerlicher Maoglichkeiten,

e Notwendigkeit u. Angemessenheit von Ausgaben, Plausibilitatsprifun-
gen,

e Anrechnung des Einkommens / zeitnahe Abrechnung nach Ablauf des Be-
willigungszeitraums,

e  MaRnahmen zur Beendigung Leistungsbezug,

e Sozialversicherungsrecht und Selbststandigkeit,

e Vermeidung von ungerechtfertigtem Leistungsbezug / Rechte bei der
Sachverhaltsaufklarung,

e  Hinweise zur Rechtsprechung,

e  Methoden zur Nutzung der Birgergeld — V zur Reduzierung des Leis-
tungsbezuges und der Selbststandigkeit im SGB 11,

e Instrumentenreform sowie Praxisberatung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Sonderregelungen fiir Auszubildende (§ 7 Abs. 5 und 6 sowie § 27 SGB
1)

Zielgruppe

Mitarbeitende der Jobcenter, die in der Leistungs-, Widerspruchs- oder Klage-
sachbearbeitung tatig sind.

Welche Azubis haben Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il und welche
nicht? Sobald Auszubildende ins Spiel kommen, wird es kompliziert. Genau hier
setzt dieses Seminar an.

Es beleuchtet ein rechtlich besonders anspruchsvolles und oft missverstande-
nes Themenfeld. Die Sonderregelungen fiir Auszubildende nach § 7 Abs. 5 und
6 sowie § 27 SGB II.

Dabei geht es nicht nur um die klare Abgrenzung, wann ein Ausschluss vom
Leistungsbezug greift, sondern vor allem um die oft entscheidenden Ausnah-
men:

Wann diirfen Auszubildende doch Leistungen erhalten? Welche Hartefille sind
anerkannt? Und wie lassen sich Leistungsanspriiche rechtssicher beurteilen,
auch wenn die Sachlage auf den ersten Blick wenig Spielraum l&sst?

Im Zentrum steht die praktische Anwendung der Spezialregelungen. Vermittelt
wird fundiertes Wissen dariber, wie sich die SGB II-Leistungsberechtigung von
Auszubildenden in verschiedenen Ausbildungskonstellationen darstellt. Von
schulischer liber betriebliche Ausbildung bis hin zu aulRergewdhnlichen Lebens-
situationen. Besonderes Augenmerk liegt auf den ergdnzenden Leistungen
nach § 27 SGB II:

Was kann gewahrt werden, wenn BAf6G oder SGB llI-Leistungen nicht ausrei-
chen? Und wo liegen die Grenzen staatlicher Unterstiitzung?

Anhand typischer Fallkonstellationen, Berechnungsbeispielen und konkreten
Entscheidungshilfen werden die gesetzlichen Regelungen greifbar gemacht.
Aktuelle Rechtsprechung, fachliche Hinweise und vertiefende Ubungen runden
das Seminar ab und machen es zu einer unverzichtbaren Orientierungshilfe flr
den souverdanen Umgang mit einem der anspruchsvollsten Regelungsbereiche
im SGB .

Inhalt

° Personenkreis der Leistungsberechtigten nach § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB Il

. Ausschlusstatbestdnde fiir den Leistungsbezug (Uberblick)

o Ausschlussregelung fur Auszubildende (§ 7 Abs. 5 Satz 1 SGB I1)

. Ausnahmen vom Leistungsausschluss (§ 7 Abs. 6 SGB Il)

. Forderungsfahigkeit der Ausbildung und Leistungen der Ausbildungs-
forderung (BAf6G / SGB IlI)

. Leistungen fir Auszubildende nach § 27 SGB Il (Harteregelung, Erst-
ausstattung und Mehrbedarfe)

. Auszubildende in Bedarfsgemeinschaften

e  Fallbeispiele / Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 2 1 7

Présenz

Dauer
1Tag

Termine

09.03.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Grosse

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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Kurs

Sozialleistungsregress nach § 93 SGB XII (§ 33 SGB Il)

Zielgruppe
Mitarbeitende der Sozialamter und sozialen Fachbereiche der Kreise, Stadte
und Gemeinden, der Uberortlichen Trager und der Jobcenter.

Zentrale Aufgabe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den sozialen Berei-
chen besteht in der Beachtung des Nachranggrundsatzes. Ist der Leistungstrager
in Vorleistung getreten, weil der vorrangige Anspruch der leistungsberechtigten
Person nicht realisiert ist, liegt in der Priifung der Uberleitung von Anspriichen
ein wichtiges Instrument, um so den Nachranggrundsatz wiederherzustellen.
Haufigste Anwendungsfalle sind Schenkungsriickforderungsanspriiche und An-
spriiche im Zusammenhang mit Immobilienlberlassungsvertragen.

Insbesondere in Alten- und Pflegeheimen untergebrachte Personen kdnnen viel-
fach die damit verbundenen hohen Kosten aus eigenen Mitteln nicht mehr auf-
bringen, vor allem, wenn sie ihr Vermogen oder einen wesentlichen Teil dessen
zuvor im Wege einer vorweggenommenen Erbfolge auf ihre Angehdérigen oder
sonstige Dritte Uibertragen haben. Aus der Sicht der Sozialleistungstrager stellen
die Uberleitungs- bzw. Ubergangsvorschriften wichtige Refinanzierungsquellen
dar.

In diesem Seminar wird der Anwendungsbereich von § 93 SGB XIl umfassend
analysiert. Relevante Uberleitungsanspriiche (mit Ausnahme von Unterhaltsan-
spriichen) werden betrachtet. Anhand von vielen Beispielen wird dargestellt, ob
und wenn ja, in welchem Umfang und zu welchen Zeitpunkten sowie fiir wel-
chen Zeitraum, eine Uberleitung in Frage kommt. Die in den letzten Jahren er-
gangenen wegweisenden Urteile des BGH und anderer Gerichte (u.a. zur Ausle-
gung und Gestaltung von Uberlassungsvertragen) werden vorgestellt.

Darliber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum geboten, um in
Einzelfallen eigene Entscheidungen reflektieren zu kénnen.

Das Seminar kann auch fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter
von Interesse sein, die Ndheres zu § 33 SGB Il erfahren wollen.

Inhalte:

e  Voraussetzungen und Regelungsinhalt von § 93 SGB XII
e Vorweggenommene Grundbesitziibertragungen und die damit zusam-
menhdngenden Uberleitungsfahigen Anspriiche
o Wohn- und Wohnungsrechte
o NieRbrauchrechte
o  Wart- und Pflegeverpflichtungen, Altenteilsvertrage
e  Schenkungsriickforderungsanspriiche des verarmten Schenkers ein-
schlieRlich der Einredemoglichkeiten
e Der erbrechtliche Pflichtteils- und Vermachtnisanspruch
e Verfahrensfragen
e Bestimmtheit der Uberleitungsanzeige

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -0403

Présenz

Dauer
2 Tage

Termine

16.03.2026
05.10.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Weber

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Umgang mit nicht tragfahigen Selbststiandigen im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende die lber die Grenzen der Selbststandigkeit, Abwicklung und Al-
ternativen entscheiden und daher notwendige Kenntnisse benétigen

Dass Selbststandige im SGB Il nicht selten den gewlinschten und mithin not-
wendigen wirtschaftlichen Erfolgt missen lassen, der zum , Ausstieg” aus dem
Bezug von Grundsicherungsleistungen fuhrt, ist keine Seltenheit. Schon eher ist
es Normalitat, dass Selbststandige dauerhaft im Leistungsbezug verbleiben.

Seit je her wird diskutiert, wie mit dieser besonderen Zielgruppe zu verfahren
ist, insbesondere auch, um berufliche Alternative einzuleiten. Dies ist auch wie-
der aktuell in der gegenwirtigen Uberlegung, das SGB Il zu entbiirokratisieren.
Doch bereits jetzt hat das Jobcenter die Instrumente und rechtlichen Méglich-
keiten an der Hand, die selbststandigen Leistungsberechtigten in eine andere
berufliche Richtung zu lenken und somit auch mittelbar den Ausstieg aus der
Selbststandigkeit zu forcieren.

In unseren eintdgigen Workshop sollen zunachst die theoretischen sachlichen,
fachlichen und rechtlichen Moglichkeiten vorgestellt und diskutiert werden,
bevor in einem zweiten Teil die Gelegenheit besteht, konkrete Falle aus der
Praxis zu besprechen.

Die Teilnehmenden des Workshops sind ausdriicklich aufgefordert, Praxisfélle
einzubringen. Ziel ist es, mit dem Personenkreis der Selbststandigen und deren
Problemlagen bei einer Fehleinschdatzung umgehen zu kénnen und die notwen-
dige Handlungssicherheit fiir die Riickabwicklung zu erlangen.

Inhalt

o Selbststandig tatige Person,

o Ziele des SGB Il und Anwendung auf die Selbststandigen im Leistungsbezug,

e Prufung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit,

e Betrachtung von alternativen Prozessen,

e Grenzen der Selbststandigkeit als ,, Schutz” vor Arbeitsbemihungen,

e Ansatze der Abwicklung und Einleitung von Alternativen,

e Hinweise zur Rechtsprechung,

e Methoden zur Nutzung der ALG Il —V zur Reduzierung des Leistungsbezu-
ges und der Selbststandigkeit im SGB Il sowie

e Fallbesprechungen aus dem Kreis der Teilnehmenden

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 3 03

Online

Dauer
1Tag

Termine

18.03.2026
08.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uiber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
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N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

EU-Freiziigigkeit und o6ffentliche Leistungen im SGB Il und SGB XII

Zielgruppe
Mitarbeitende in Jobcentern und Sozialamtern

Die rechtliche Schnittstelle zwischen EU-Freiziigigkeitsrecht und dem Anspruch
auf existenzsichernde Leistungen nach dem SGB Il und SGB XII stellt Fachkrafte
vor komplexe Herausforderungen. Insbesondere die Frage, unter welchen Vo-
raussetzungen Unionsbiirgerinnen und -biirger Zugang zu Leistungen der Grund-
sicherung erhalten, ist in der Praxis oft umstritten. Die europarechtlichen Vor-
gaben, nationale Regelungen und die sich stetig weiterentwickelnde Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts und des Europdischen Gerichtshofs erfordern
fundierte Kenntnisse und eine sorgfiltige Einzelfallprifung.

Eine wichtige Schnittstelle hierbei ist die zu lhrer zustandigen Auslanderbe-
horde. Welche Informationen hier von Relevanz sein kdnnen, werden wir klaren.

Das Seminar bietet eine kompakte, praxisorientierte Einflihrung in die relevan-
ten europarechtlichen Grundlagen, die sozialrechtliche Umsetzung sowie die ak-
tuellen Entwicklungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung. Im Fokus stehen
typische Problemkonstellationen wie Arbeitnehmendeneigenschaft, Aufent-
haltsverfestigung, Aufenthaltsverbot und Leistungsausschliisse. Anhand konkre-
ter Fallbeispiele werden Strategien zur rechtssicheren Priifung von Leistungsan-
spriichen vermittelt. Teilnehmende erhalten so das notwendige Riistzeug, um
auch in schwierigen Fallen tragfdhige Entscheidungen treffen und fachlich fun-
diert beraten zu kdnnen.

Inhalte

u.a.:
e  Leistungsausschliisse von EU-Blrgern im SGB Il und im SGB XII
e Einfuhrung in das Freizugigkeitsgesetz/EU
e Ubersicht der einzelnen Aufenthaltszwecke
e Leistungen nach § 23 SGB XIl
e  Europdisches Fursorgeabkommen
e Meldepflicht und Zusammenarbeit mit der Auslanderbehérde

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-12 14

Préisenz / Online

Dauer
1Tag

Termine
14.04.2026 - Online
16.11.2026 - Prasenz

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uiber BigBlueButton
Prasenz in Gelsenkirchen

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Karenzzeit in der Grundsicherung: Sozialpolitische Implikationen, Risi-
ken und praktische Auswirkungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Sozialamter und Jobcenter, der Widerspruchs- und SGG-
Stellen, Fachaufsichten

Es hat sich viel getan! Die mit dem Biirgergeldgesetz eingefiihrte Karenzzeit ist
zum 31.12.2023 ausgelaufen und die lange Zeit ausgesetzten Kostensenkungs-
verfahren sind seitdem durchzufiihren. Mit all den Schwierigkeiten die im Alltag
auf sie warten. Haben wir ein ,,schliissiges Konzept“? Ist liberhaupt ausreichend
angemessener Wohnraum verfiigbar? Ist eine Kostensenkung auch zumutbar?
Wann ist das Verfahren wirklich rechtssicher? Denn letzten Endes werden die
Beteiligten auch nicht dazu aufgefordert umzuziehen, sondern die Kosten der
Unterkunft zu senken. Welche Moglichkeiten sind den Beteiligten also im Zuge
einer Beratungsverpflichtung aufzuzeigen?

Die Karenzzeit ist zudem nicht ganzlich unumstritten, weshalb insbesondere bei
Anderungen der Verhiltnisse das Gesamtgefiige ggf. neu bewertet werden
muss. Anderungen wirken sich unmittelbar auf die Karenzzeit selbst aus und
konterkarieren unter Umstdnden ein bereits laufendes Kostensenkungsverfah-
ren. Wir werden die zahlreichen, praxisrelevanten Problematiken aufzeigen und
gemeinsam erarbeiten rechtssicher damit umzugehen.

Das Dozentenduo beleuchtet dieses brisante und zugleich hochaktuelle Thema
in dieser Halbtages-Veranstaltung mit einem Uberdurchschnittlichen MaR an
fachlicher Expertise und praktischer Erfahrung aus verschiedenen Perspektiven.
Inhalte
e Problembeschreibung
e Definition der tatsdchlichen Aufwendungen fir die Unterkunft, wirksame
Verpflichtung zur Zahlung der Aufwendungen, beriicksichtigungsfahige
Aufwendungen, auch bei Mischmietverhaltnissen
e Betriebskosten und Aufwendungen bei Wohnen im eigenen Haus oder
der Eigentumswohnung
e Angemessenheit der Aufwendungen fir die Unterkunft - schliissige Kon-
zepte, Wohngeldtabelle, Bestimmung im Einzelfall
e Karenzzeit - Gesetzesbegriindung, Sinn und Zweck, Hinweispflicht und
Folgen bei Nichtbeachtung,
e Beginn und Ende der Karenzzeit, verschiedene Fallgruppen zur Geltung
der Karenzzeit, auch bei Unterbrechung
e Anderung der Zahl der Bewohner (Zuzug einschl. Geburt / Auszug einer
Person)
o Kostensenkungsaufforderung als besonderes Element des Kostensen-
kungsverfahrens
e Notwendigkeit der Kostensenkung - Unwirtschaftlichkeit, Unzumutbar-
keit (einschl. Trauerjahr, Unterschiede im SGB Il und Xll, auch relevant fir
die Beratung von Rechtskreiswechslern)
o Verfahrensrechtliche Umsetzung der Kostensenkung bei Beibehalten der
Wohnung und bei Umzug
e Umzug wahrend der Karenzzeit
e Schlussbetrachtung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K '02 05

Online

Dauer
0,5 Tage

Termine
21.04.2026
06.10.2026

jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Dozent/-in

Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen
Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -02 2 5
Kurs Online

Versterben von Leistungsberechtigten oder Vermietern — Welche sozi-

alrechtlichen Konsequenzen ergeben sich nach dem SGB Il und XII?

Zielgruppe Dauer
Leistungssachbearbeitung in Jobcentern und Sozialdmtern, aber auch an Mitar- 0,5 Tage
beitende der Rechtsstellen bzw. der Innenrevisionen

Termine

Das Leben ist endlich! 05.05.2026

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter werden immer wieder —auch auBer-  28.09.2026

halb der Ubernahme von Bestattungskosten mit Fragestellungen rund um den

Tod von Leistungsberechtigten konfrontiert.

o S ) o jeweils 09:00 - 12:30 Uhr

Gerade weil die Sozialleistungen jeweils im Voraus erbracht werden, ergeben

sich bereits die ersten Problematiken im jeweiligen Monat des Versterbens.

Hierzu sind gliicklicherweise gewisse Regelungen getroffen worden, um eine

Verwaltungsvereinfachung im Versterbensmonat zu bewirken. Doch wie weit

reichen diese und was passiert danach. Nicht immer werden die Sozialleis-

tungsbehdrden auch zeitnah Gber ein Versterben informiert, sodass auch teil- Dozent/-in

weise Uber den Versterbensmonat hinaus Leistungen flieRen. Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Was passiert mit diesen Uberzahlungen? Was ist mit noch bestehenden ande-

ren Riickforderungen? Bestehen noch Darlehensforderungen? Der Mietvertrag  Erforderliche Vorkenntnisse

lauft noch, hat das Auswirkungen auf weitere Leistungen? Grundkenntnisse

Das Seminar greift verschiedene Fallkonstellationen auf und vermittelt den Veranstaltungsort
Teilnehmern aufgrund ausfthrlicher Unterlagen und vielen ,Merke-Folien“ ein ~ gpline tiber BigBlueButton
breites Wissen, auf dessen Basis ein sicherer Umgang mit den Fragestellungen

moglich wird.

Inhalte:

e  Folgen fir Bewilligungsbescheide bei Tod des Leistungsberechtig-
ten und Auswirkungen auf Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft.

e Umgang mit Uberzahlungen im Sterbemonat.

e Uberzahlungen nach dem Sterbemonat: Riickforderung gegen-
Uber Banken, Kontobevollmachtigten und Zahlungsempfangern
(z. B. Vermieter).

e Anspriche Dritter (z. B. Vermieter) nach dem Tod: Miete, Be-
triebskosten, Raumung, Renovierung.

e Rechte von Angehdrigen gegeniiber dem Vermieter bei Mietver-
trag nur mit dem Verstorbenen.

e Tod oder Wechsel des Vermieters: Folgen flir das Mietverhaltnis
mit dem Leistungsberechtigten.

e Erbenanspriiche gegentiber Jobcenter/Sozialamt auf noch nicht
erfiillte Leistungen.

e Auswirkungen auf laufende Widerspruchs- oder Klageverfahren
Verstorbener.

e Riickforderungsanspriiche des Jobcenters/Sozialamts gegenliber
Erben bei offenen Forderungen.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 145,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Ordnungswidrigkeitenrecht im sozialen Bereich

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozial- / Grundsicherungsamtern und Jobcentern, die ord-
nungswidriges Verhalten ahnden

In der Praxis der Sozialleistungsverwaltung gibt es Situationen, die alles andere
als eindeutig sind. Besonders dann, wenn Notlagen geschildert werden, aber die
Faktenlage unklar bleibt. Genau hier wird es spannend, denn wer Leistungen ge-
wahrt, muss nicht nur menschlich handeln, sondern auch rechtlich einwandfrei
entscheiden.

In diesem Spannungsfeld gewinnt das BuBgeldverfahren an Bedeutung, ein
Thema das haufig unterschatzt wird. Wird beispielsweise eine Ordnungswidrig-
keit festgestellt, etwa durch vorsatzliche Falschangaben oder unterlassene Mit-
wirkung, muss der Leistungstrager nicht nur den Sachverhalt genau aufklaren,
sondern auch entscheiden, ob ein BufRgeld verhdngt werden kann oder sogar
muss.

Dabei ist das Bufigeld kein Mittel zur Verhaltenslenkung wie das Zwangsgeld,
sondern ein rechtliches Instrument zur Sanktionierung vergangener Pflichtver-
letzungen. Es geht also nicht um Druck, sondern um Konsequenz.

Die rechtlichen Grundlagen dafiir sind im SGB Il und SGB XII klar definiert, das
Verfahren selbst wird durch das Ordnungswidrigkeitengesetz geregelt. Die Ver-
antwortung liegt beim Leistungstrager. Er stellt die Ordnungswidrigkeit fest, er-
lasst den BuRgeldbescheid und muss im Falle eines Einspruchs souveran reagie-
ren, bis hin zur moglichen Weiterleitung an die Staatsanwaltschaft.

Wer in der Sozialverwaltung arbeitet, braucht dafiir mehr als nur ein Grundver-
standnis. Gefragt sind sichere Rechtskenntnisse, Verfahrenskompetenz und Fin-
gerspitzengefihl. Die folgenden Themenschwerpunkte zeigen nicht nur, worauf
es fachlich ankommt, sondern machen deutlich, wie komplex und herausfor-
dernd dieser Bereich in der Praxis tatsdchlich ist. Denn wer hier richtig entschei-
det, sorgt fur Gerechtigkeit und schiitzt die Integritat des Systems.

Inhalte

e Bedeutung des BuRgeldes / Abgrenzung zu anderen MaRRnahmen (u.a.
Zwangsgeld und Straftat),

e Ordnungswidrigkeiten im SGB Il / SGB XII,

e Nichtbeachtung der Auskunftspflicht bzw. unvollsténdige, unrichtige
und nicht rechtzeitig erteilte Angaben,

e Fehlende oder unvollstandige Angabe zur Dauer der Erwerbstatigkeit,
zur Hohe des Einkommens usw.

e Einkommensbescheinigung von Arbeitgebern / Einsichtnahme in Ge-
schaftsunterlagen von Arbeitgebern in Problemfallen,

e Anderung der Verhiltnisse nicht oder nicht vollstindig mitgeteilt,

e Vorsatz und Fahrlassigkeit, Tatbestandsirrtum und Verbotsirrtum und
Sozialbetrug,

e Hohe des BuBgeldes, Form, Erlass, Anforderungen und Zustellung des
Bescheides einschlieBlich Verfolgungsverjahrung von Ordnungswidrig-
keiten sowie Urkundenfdlschung als Straftat.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K '0604

Online

Dauer
1Tag

Termine

07.05.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Moritz Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 230,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 2 3 6
Kurs Online

Vorrangige Leistungen nach § 12a SGB Il — Ein elementarer Baustein in
der Praxis der Leistungsgewahrung

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende in Jobcentern 1 Tag
Der Begriff der Vorrangigen Leistung dirfte in der Praxis jedem bereits einmal ;‘;’8’;32026
begegnet sein. Doch was bedeutet Vorrangigkeit eigentlich? Und welche Leis- D
tung ist damit gemeint?
Leistungsberechtigte nach dem SGB Il sind demnach verpflichtet vorrangige jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Leistungen in Anspruch zu nehmen. Doch dies ist im behordlichen Alltag oft-
mals nicht so einfach wie es sich anzuhdren vermag. Eine vorrangige Leistung
muss durch den Mitarbeitenden erst einmal erkannt werden.
Grundlegend fir eine korrekte Beratung und Aufforderung zur Inanspruch-
nahme ist es jedoch, zuerst einmal zu erkennen, welche Vorrangige Leistung Dozent/-in
konkret beansprucht werden kdnnte, um dann das jeweils vorgesehene Ver- .

Florian Zang

fahren in Gang zu setzen.

Erforderliche Vorkenntnisse

Welche Leistungen kommen liberhaupt in Betracht? Wie ist das vorgeschrie- Kei
eine

bene Verfahren? Welche Mitwirkungspflichten haben die Beteiligten und wann

darf das Jobcenter einen erforderlichen Antrag selbst bei einer anderen Be-
horde stellen? Veranstaltungsort

Online Uber BigBlueButton
Diese und weitere Fragen gilt es im Seminar zu klaren. Denn nicht zuletzt durch
die Anderungen des Starke-Familien- und des Biirgergeldgesetzes, ergeben
sich gute Moglichkeiten fir Beteiligte hohere Leistungen durch das Vorrangver-
haltnis zu erhalten.

Der Ubergang in eine andere Leistungsart ist generell reibungslos zu gestalten
und liberzahlte Leistungen von dem anderen Trager zu erstatten. Wie das geht,
klaren wir anhand von Beispielen.

Inhalt

e Bedeutung vorrangiger Leistungen fiir die Praxis

e Uberblick iiber vorrangige Leistungssysteme und deren Zugangsvorausset-
zungen

o Uberleitung von Féllen an vorrangige Leistungstriger

e Mitwirkungspflichten der Beteiligten

e Folgen fehlender Mitwirkung

e Moglichkeiten des Leistungstragers im Falle mangelnder Mitwirkung

e Anmeldung und Erflillung von Erstattungsforderungen

e Praxisbeispiele sowie

e Aktuelle Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Antragspriifung im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende in der Leistungssachbearbeitung SGB I

Im Zentrum dieses Seminars steht die Kunst der Antragspriifung im SGB Il — ein
sensibler Balanceakt zwischen rechtlicher Prazision, menschlichem Gespir und
klarer Kommunikation. In der téaglichen Praxis stellen Antrage auf Leistungen
nicht nur formale Verwaltungsakte dar, sondern sind oft mit persénlichen Unsi-
cherheiten, komplexen Lebenslagen und vielen offenen Fragen verbunden.
Umso wichtiger ist es, jede Antragssituation individuell zu bewerten, ohne den
Blick flr das grofRe Ganze zu verlieren.

Dieses Seminar widmet sich der Frage, wie tief und detailliert die Prifung im
Einzelfall erfolgen muss, ohne dabei die Grenzen der VerhaltnismaRigkeit zu
Uberschreiten. Es zeigt auf, wie Gesprache mit Antragstellenden fachlich fun-
diert, gleichzeitig aber empathisch und biirgernah gefiihrt werden kénnen. Da-
bei geht es auch um das friihzeitige Erkennen von vorrangigen Anspriichen und
moglichen Leistungsausschliissen sowie um die Fahigkeit, schwierige Sachver-
halte durch gezielte Fragen transparent zu klaren.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der souverdnen Kommunikation von Ent-
scheidungen. Gerade in schwierigen Fallen ist es entscheidend, nachvollziehbar
und Uberzeugend zu erldutern, warum bestimmte Leistungen bewilligt oder ab-
gelehnt werden. Entscheidungen missen tragfahig und rechtssicher sein — aber
auch so vermittelt werden, dass sie Akzeptanz finden.

Anhand realistischer Ubungsszenarien und der Simulation typischer Beratungs-
situationen werden praxisnahe Losungsansatze entwickelt. Fachliteratur und ak-
tuelle Rechtsprechung erganzen den juristischen Hintergrund, sodass die Teil-
nehmenden das notwendige Riistzeug erhalten, um auch in komplexen Fallkons-
tellationen sicher und gerecht zu entscheiden.

Inhalt:

e Anspruchsberechtigter Personenkreis nach dem SGB Il und Abgrenzung zu
Leistungen anderer Leistungstrager,

e Nachrangigkeit der Leistungsgewahrung; insbesondere im Hinblick auf vor-
rangige Sozialleistungen und Erstattungsverfahren,

e Priifung und Beratung zu Tatbestdnden, die den Leistungsbezug nach dem
SGB Il ausschliel3en,

e Qualitatsstandards in der Antragsannahme, wie z. B. Priifung ehedhnliche
Gemeinschaft, Priifung von Vermogensverhaltnissen, Priifung von Kontoaus-
ziigen, Umgang mit Zweifeln an der Bedurftigkeit und Beweislast / Beweis-
lastumkehr,

e Verhalten in schwierigen Gesprachssituationen (Grundlagen der Gesprachs-
und Verhandlungsfiihrung),

e Grundsatze im Antragserfahren (Antragserfordernis, Handlungsfahigkeit,
Amtsermittlungspflicht, Mitwirkungspflichten etc.) sowie

e Fallbeispiele und Ubungen.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026 m

Seminar-Nr. K -1 2 34

Préisenz

Dauer
2 Tage

Termine

01.06.2026 — 02.06.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Grosse

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Sozialstaat trifft Migration: Ausldnder in der Grundsicherung

Zielgruppe
Mitarbeitende in Sozialamtern und Jobcentern

Die Arbeit in den Grundsicherungsamtern ist insbesondere aufgrund der Vielzahl
von Aufenthaltsgriinden von Auslandern liberaus herausfordernd.

Das Freizlgigkeitsgesetz EU erlaubt es Menschen sich innerhalb der EU, fiir eine
Zeit von bis zu 3 Monaten, frei bewegen zu diirfen. Das erleichtert Besuche bei
Verwandten, aber auch unsere eigenen Urlaube im EU-Ausland aufenthalts-
rechtlich enorm und bedarf bis dahin keinerlei Blirokratie. Kompliziert wird es
bei der Absicht eines dauerhaften Aufenthaltes, insbesondere dann, wenn man
keiner Erwerbstéatigkeit nachgeht und auf staatliche Unterstltzung angewiesen
ist.

Sogenannte Drittstaatler, also Personen von auflerhalb des EU-Auslandes, beno-
tigen Uberdies einen Aufenthaltstitel nach dem Aufenthaltsgesetz. Die erteilten
Aufenthaltstitel richten sich nach der individuellen Lebenssituation, dem aktu-
ellen Aufenthaltsrecht, dem individuellen Einreisegrund und weiteren Faktoren.
Ein wechselseitiger Austausch mit der ortlichen Ausldnderbehdrde ist hierbei
unabdingbar.

Ziel des Seminars ist es daher, Ihnen die notwendigen Kenntnisse zu vermitteln,
welche Sie fiir eine rechtssichere Entscheidung Giber die begehrten Sozialleistun-
gen bendtigen und diese mit etwaigen Praxisbeispielen zu verfestigen.

Inhalte:

e  Fallpriifung & Ausliandergruppen: Differenzierung der Auslénder-
gruppen und Besonderheiten der Leistungsprifung.

e Leistungsanspriiche: Drittstaatsangehdrige, Unionsbiirger,
AsylbLG-Berechtigte, Leistungen nach § 23 SGB XII.

e Aufenthaltstitel & Folgen: Visum, Aufenthaltserlaubnis, Nieder-
lassungserlaubnis, Daueraufenthalt EU, Blue Card; Sonderfalle
wie Fiktionsbescheinigung, Duldung, humanitare Titel.

e Leistungsausschliisse & Sperren: Ausschlusstatbestande, Sperren
in den ersten 3 Monaten, bei fehlendem Aufenthalt oder Arbeits-
suche.

e EU-Recht & Freiziigigkeit: EuGH-Rechtsprechung, Arbeitnehmer-
und Selbststandigeneigenschaft, Beschaftigungsdauer, Flrsorge-
abkommen.

o  Familienrechtliche Aspekte: Familienangehdrige, nahe Angeho-
rige, Folgen bei Scheidung und Kindeserziehung.

e Besonderheiten der Leistungspriifung: Meldepflicht und Zusam-
menarbeit mit der Auslanderbehdrde.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-12 15

Online

Dauer
2 Tage

Termine

22.06.2026 - 23.06.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 390,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Die vorlaufige Leistungsbewilligung nach § 41a SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende Leistungssachbearbeitung, Rechtsstellen und Fachaufsichten
nach dem SGB Il

Vorlaufig zu bewilligen ist in den Jobcentern an der Tagesordnung. Eine Viel-
zahl der Sachverhalte sieht dies vor. Problematisch und nicht selten mit einem
Eigenschaden verbunden sind jedoch die Entscheidungen, die nicht in der ge-
botenen Art und damit unzuldssiger Weise ergehen. Diese von Anfang an
rechtswidrig ergangenen Entscheidungen sind alleine unter den erhdhten Vo-
raussetzungen des § 45 SGB X (Vertrauensschutzpriifung) zu korrigieren.

Dies gilt es zu vermeiden.

Auch die Endgiuiltigkeitserklarung der Behorde (Festsetzung) bringt Besonder-
heiten mit sich. Sie ist nicht nur an bestimmte Fristen gebunden, auch die Mit-
wirkungspflichten zum Zeitpunkt der Festsetzung sind sehr speziell und werden
von den Gerichten genaustens gepriift. Sehr haufig scheitern gerichtliche Ver-
fahren genau an dieser Stelle.

Auch die Frage, wie mit Unterlagen umzugehen ist, welche nach der gesetzten
Frist oder gar erst in einem Widerspruchs- oder Klageverfahren eingereicht
werden, ist unlangst und letztinstanzlich geklart. Nicht unbedingt zur allgemei-
nen Zufriedenheit.

In dem Seminar veranschaulichen wir den grundsatzlichen Aufbau und den Ab-
lauf der Vorladufigkeit, benennen maégliche und tbliche Fallstricke, begleitet von
der Gesetzesbegriindung des § 41a SGB Il bis zur geltenden und aktuellen
Rechtsprechung.

Inhalt

e Notwendigkeit, sowie Sinn und Zweck der vorlaufigen Bewilligung

e Bestandteile einer vorldufigen Bewilligung

e Adressat einer vorldufigen Bewilligung

e Form, Inhalt und Begriindung einer vorlaufigen Bewilligung

e Leistungsvoraussetzungen

e Bindungswirkung der vorldufigen Entscheidung (Anderung fiir die Zukunft
bzw. Vergangenheit)

e Allgemeine und spezielle Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten
und die Folgen bei Missachtung

e Besonderheiten bei der abschlieRenden Festsetzung und deren Saldie-
rungsmoglichkeit

e Anrechnung und Erstattung erbrachter Leistungen

e Verfahrensrechtliche Anforderungen und Fristen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-12 08

Online

Dauer
1Tag

Termine

24.06.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Auszubildende als Leistungsberechtigte im Biirgergeld - Ein besonde-
rer Personenkreis mit anspruchsvoller Sonderstellung

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern

Auszubildende, die Biirgergeld beziehen mdchten, unterliegen besonderen Re-
gelungen, da vorrangige Leistungen wie BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) in der Regel den Lebensunterhalt wahrend der Ausbildung sichern sollen.
Grundsatzlich sind Auszubildende, die eine forderfahige Ausbildung absolvie-
ren, vom Birgergeldbezug ausgeschlossen. Eine Ausnahme besteht, wenn die
Ausbildung nicht durch BAf6G oder BAB geférdert werden kann, beispielsweise
bei bestimmten schulischen Ausbildungen. Ebenso konnen Hartefélle aner-
kannt werden, wenn trotz Férderfahigkeit eine finanzielle Notlage besteht,
etwa weil BAf6G oder BAB nicht ausreichen oder noch nicht bewilligt wurden.

Die Sonderregelungen, Ausnahmen und Gegenausnahmen sind dabei vielfaltig
und fur den konkreten Einzelfall nicht immer offensichtlich.

Insgesamt erfordert die Bearbeitung von Blirgergeldantragen bei Auszubilden-
den eine sorgfaltige Priifung, um sicherzustellen, dass die Leistungen korrekt
und unter Beriicksichtigung der individuellen Umstande bewilligt werden.

Inhalt

e Sonderregelungen fiir Auszubildende

e Personenkreis der Leistungsberechtigten

e Ausschlusstatbestdande fiir den Leistungsbezug

e Ausschlussregelung fiir Auszubildende

e Ausnahmen vom Leistungsausschluss

e Forderungsfahigkeit der Ausbildung und Leistungen der Ausbildungsforde-
rung nach BAf6G und BAB

e Leistungen fir Auszubildende nach § 27 SGB Il (Harteregelung, Erstausstat-
tung und Mehrbedarfe)

e Auszubildende innerhalb von Bedarfsgemeinschaften

e Fallbeispiele / Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 2 1 6

Online

Dauer

1Tag
Termine

14.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag

€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs Online

Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il unter Beriicksich-
tigung der stindigen Rechtsprechung

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende der Jobcenter 1Tag
. . - .. Termine
Die Vorschriften zur Ubernahme der Kosten der Unterkunft und der Kosten fir 17.09.2026
die Heizung sind in der Arbeitspraxis nicht immer leicht umzusetzen und fiih- e
ren nicht selten zu unnétigen Auseinandersetzungen mit Betroffenen. Dariliber
hinaus ist der Bedarfstatbestand der Kosten der Unterkunft eines der haufigs-
ten Streitfalle vor den Sozialgerichten. jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Im Seminar werden die notwendigen Grundkenntnisse zur Thematik vermit-
telt, um Entscheidungen im materiellen Leistungsrecht zu den Kosten der Un-
terkunft und den Heizungskosten rechtmaRig treffen zu kénnen.
Vorgestellt werden die aktuelle Gesetzeslage, gesetzliche Entwicklungen unter .
Dozent/-in

Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung, um rechtssichere Entscheidungen
im materiellen Leistungsrecht zu den Kosten der Unterkunft und den Heizungs-
kosten treffen zu kénnen.

Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse

Angereichert werden die Ausfithrungen durch zahlreiche Ubungsfille. Es be- Keine

steht die Mdoglichkeit, intensiv die Losung erzielter Ergebnisse flr die Praxis zu
diskutieren. Veranstaltungsort

Online Uber BigBlueButton

Inhalt

e Tatsdchliche Aufwendungen fiir die Unterkunft

e der Begriff der Unterkunft

e Voraussetzungen fir die Einbeziehung von Mietnebenkosten

e Bericksichtigung von Kosten bei selbst genutztem Hausgrundstiick, insbe-
sondere: Behandlung von Tilgungsraten

e Aufteilung der Unterkunfts- und Heizungskosten bei Personen- bzw. Wohn-
gemeinschaften

e Angemessenheit der Kosten der Unterkunft im Sinne des vom Bundessozi-
algericht entwickelten Begriffs eines schliissigen Konzeptes

e Anforderungen an ein schlissiges Konzept

e Ermittlungspflichten der Behérde, Bedeutung von Antriagen auf Uberprii-
fung gemal § 44 SGB X

e Angemessenheit der Kosten der Unterkunft bei selbst genutztem Haus-
grundstick in Relation zum Schonvermogen

e Anforderungen an Kostensenkungsaufforderung, Vergleichsmafstab, Leis-
tungshohe bis zur Realisierung der Kostensenkung

e Zusicherung vor Abschluss des Mietvertrages

e Bewilligung bzw. Ablehnung von Umzugskosten bzw. Kaution

e Bewilligung und Ablehnung der Erstausstattung fur die Wohnung / Haus-
haltsgerdte

e Ubernahme bzw. Ablehnung von Mietschulden zur Sicherung der Unter-
kunft und Heizung bzw. sonstiger Energiekosten

e Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Einkommen im SGB Il - die korrekte Beriicksichtigung und Bereinigung
im Kontext des Biirgergeldes

Zielgruppe

Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeitende, die im Leis-
tungsrecht oder im Rechnungsprifungsamt / Controlling tatig sind

Die Ermittlung des einzusetzenden Einkommens ist bei der Priifung der Hilfe-
bediirftigkeit ein elementarer Baustein. Durch die verschiedenen Bereinigun-
gen in Abhdngigkeit der Einkommensarten ergeben sich in der Praxis immer
wieder Fragestellungen.

Durch die verschiedenen Bereinigungen in Abhangigkeit der Einkommensarten
ergeben sich in der Praxis immer wieder Fragestellungen.

Dabei unterscheidet sich der Einkommenseinsatz innerhalb einer Bedarfsge-
meinschaft und einer Haushaltsgemeinschaft. Auch die Abgrenzung des Ein-
kommens zum Vermdgen spielt bei der Prifung der Hilfebediirftigkeit eine
groRe Rolle.

Bei der Prifung des Einsatzes des Einkommens werden u.a. Themen wie die
Einkommensermittlung, Unterscheidung einmaliger und laufender Einkinfte,
Abgrenzung zu privilegierten Einkiinften, Ermittlung der Absetzungsbetrage
und der Umgang mit schwankenden Einkiinften behandelt.

In dieser Fortbildungsveranstaltung werden unter Einbeziehung der aktuellen
Rechtsprechung alle wesentlichen Themenbereiche zur Ermittlung des Einkom-
mens, und alle damit zusammenhangenden Fragestellungen der taglichen Pra-
xis zielgerichtet erortert. Somit wird lhnen ermdglicht Einkommen korrekt bei
der SGB Il Bedarfsdeckung anzusetzen, um eine rechtssichere Bescheidung zu
gewahrleiten.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften und
Besonderheiten des Einkommenseinsatzes intensiv erldutert und diskutiert.

Inhalt

e Welches Einkommen ist zu berticksichtigen?

e Welches ist privilegiert?

e Abgrenzung Erwerbs- und sonstiges Einkommen

e Horizontale Einkommensverteilung

e Sonderformen (Schilereinkommen, Ehrenamt ...)

e Besonderheiten bei Abschlags- oder Nachzahlungen (Abweichung vom Zu-
flussprinzip?)

e Wann wird Einkommen auf 6 Monate verteilt?

e Umgang mit Kindergeld und Kinderzuschlag

o Pflegegeld, Uberbriickungsgeld, Schmerzensgeld, wie gehe ich damit um?

e Was beinhaltet der Grundabsetzbetrag?

e Was der Erwerbstatigenfreibetrag?

e Umgang mit schwankenden Einkiinften

e Fallbeispiele

e Einbindung aktueller Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-123 7

Online

Dauer
1Tag

Termine

29.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Florian Zang

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs Online

(Selbst-) Sicher in schwierigen Situationen

Zielgruppe Dauer
Beschéftigte und Bedienstete der Verwaltung, die im Zusammenhang mit stres- 2 Tage
sigen und schwierigen Situationen unsicher sind und das andern mdéchten.
Termine
Sicheres Auftreten in schwierigen und stressigen Situationen —wer wiinscht sich  09.02.2026 - 10.02.2026
das nicht. Egal, ob in Klausuren, Bewerbungsverfahren oder im Gesprach mit 16.09.2026 - 17.09.2026
Vorgesetzten, Kunden und Kundinnen oder Kollegen bzw. Kolleginnen.
Die meisten von uns versplren dann eine mehr oder weniger groRe Anspan-

nune. , o . _ jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Die ,,normale” Anspannung hilft uns tatsachlich auch, besonders leistungsfahig

zu sein. Wird sie jedoch zu Angst, droht etwa ein Totalversagen und macht sich
Verzweiflung breit, hilft ein gezieltes Training.

Wir beschéftigen uns in diesem Seminar mit Ursachen dieser Angste und was
dagegen hilft. Wir werfen einen Blick auf ,Aufschieberitis“ und wie wir sie in den = Dozent/-in
Griff bekommen. Susanne Woldering

Wir beleuchten optimale individuelle Lernsituationen und was hilfreich ist fir  Erforderliche Vorkenntnisse
erfolgreiche Vorbereitungen auf ,Priifungssituationen”. Keine

Und natirlich schauen wir auch auf unsere Motivation und wie wir sie uns er-  veranstaltungsort
halten! Online Uber BigBlueButton

Trotz ernster Themen wird in diesem Seminar viel gelacht, ein humorvoller, ver-
trauensvoller Umgang miteinander ist der Dozentin wichtig.

Inhalte

e  Woher kommt die Angst und was passiert dabei in meinem Gehirn?
e  Wie kriege ich die Angst in den Griff?

e  Wie schaffe und erhalte ich meine Motivation?

e Und was ist mit der Konzentration?

e  Worauf kann ich selbst Einfluss nehmen?

e Kleines Notfall-Programm

Methodische Vorgehensweise

e  Kurze theoretische Inputs, um die verwendeten Methoden zu erklaren,
e Methodenarbeit,

e  Selbsterfahrung,

e Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit,

e Coaching-Elemente,

e  Erfahrungsaustausch und Diskussion

e Handout zwecks Vertiefung des Gelernten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 390,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Sozialrechtliche Bescheide rechtssicher erlassen

Zielgruppe
Mitarbeitende im sozialen Bereich des SGB XIl oder SGB Il zur Auffrischung der
Verwaltungsausbildung oder Quereinsteiger

In den Jobcentern sowie den Sozial- und Grundsicherungsamtern sind im Be-
reich des Leistungsrechts Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt, die nicht
immer Uber die fur den 6ffentlichen Dienst , klassische” Verwaltungsausbildung
verfligen.

Die Verwaltungstatigkeit unterscheidet sich vielfach von den Handlungsfeldern
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Fir die Tatigkeit im Sozialleistungsbereich
ist es erforderlich, neben fachspezifischen Kenntnissen des Leistungsrechts auch
die notwendigen Kenntnisse des ,behordlichen Alltags” im Bereich des Verwal-
tungshandelns zu beherrschen. Dabei stehen die Vorschriften des SGB X unter
Einbindung der aktuellen Rechtsprechung der Sozialgerichte im Fokus.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit im Verwaltungs-
alltag zu erlangen. Dazu wird die RechtmaRigkeit des Verwaltungshandelns in
formeller und materieller Hinsicht beleuchtet. Weiterhin werden den Teilneh-
mern / Teilnehmerinnen Hilfestellungen bei der Bescheiderteilung, insbeson-
dere fir den Bereich des Tenors und der Bescheidbegriindung gegeben.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschldgigen Vorschriften und Be-
sonderheiten des Verwaltungshandelns intensiv erlautert und diskutiert. Dar-
Uber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum geboten, um in spezi-
ellen Fallgestaltungen Entscheidungen reflektieren zu kénnen.

Mitarbeiter/innen sollen in der téglichen Arbeit ihr Handeln gegeniiber Betroffe-
nen im Hinblick auf die notwendige Rechtssicherheit und Akzeptanz Uberzeu-
gend vermitteln kénnen. Dariber hinaus wird ein Informations- und Diskussi-
onsforum geboten, um in Einzelfdllen eigene Entscheidungen reflektieren zu
kénnen.

Inhalte:
e  Beginn des Verwaltungsverfahrens,
e Sachverhaltsaufklarung und Anhorung,
e Unterscheidung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und Verwaltungsakt,
e Merkmale eines Verwaltungsaktes,
e Bekanntgabe,
e Aufbau (Tenor, Sachverhalt, rechtliche Wiirdigung, Rechtsbehelfsbe-
lehrung),
e  Bestimmtheit und Begriindetheit,
e Ermessensentscheidungen,
e  Form- und Verfahrensfehler und deren Heilungsmoglichkeiten,
e  Formulierungshilfen / Bescheidstil sowie
e  Praktische Ubungen zum Bescheidaufbau und Bescheidstil.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-01 02

Préiisenz

Dauer
1Tag

Termine

24.02.2026
13.10.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Sandra Pillgramm

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 7 2 1
Kurs Online

Telefonische Beratung in der Verwaltung: von Kommunikationsstrate-
gien, Effizienz und Kundenservice zu praxisorientierten Probleml6sun-

gen
Zielgruppe Dauer
Beschaftigte der Verwaltung, Jobcenter, Sozialamt, Blirgerbiiro, die Biirger in 1Tag

ihren Verwaltungsangelegenheiten intensiv (telefonisch) beraten missen

Termine
Durch die Pandemie hat sich die Kommunikation zu den Birgerinnen und Bir- 04.03.2026
gern in ihren Verwaltungsanliegen von einer persénlichen hin zu einer telefoni- 21.09.2026
schen Beratung stark gewandelt. Dabei unterscheidet sich die personliche Bera-
tung deutlich von der telefonischen Beratung oder per Video.
Das Seminar vermittelt: jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
- Hintergrundwissen aus der Stressforschung
- Hinweise zu Formulierungshilfen
- Einen Leitfaden zur Strukturierung (tel.) Gesprache
- Einen intensiven kollegialen Austausch

Um eine optimale Nutzung der zur Verfliigung stehenden Zeit zu ermdoglichen, Dozent/-in
senden Sie bitte im Vorfeld Ihre Aussagen zu folgenden Fragestellungen: Susanne Woldering
- Was bereitet mir Schwierigkeiten?
- Das habe ich schon versucht! Erforderliche Vorkenntnisse
- Das erwarte ich von dem Besuch des Seminars! Keine
- Das erwarten Andere von meinem Besuch dieses Seminars!
Veranstaltungsort
Inhalte: Online Gber BigBlueButton

e Auswirkungen der Pandemie auf die verschiedenen Beratungssituatio-
nen

e  Was gilt es in dieser veranderten Beratungssituation am Telefon oder
im Video zu beachten?

e Wie verhalte ich mich gegeniber verargerten, aggressiven oder ver-
angstigten Personen gegeniiber?

e  Welche Methoden und Formulierungen sind forderlich?

e Hilfreiches fur die eigene psychische Gesundheit in Krisenzeiten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 2 06
Kurs Préisenz / Online

Das Bildungs- und Teilhabepaket - Beratung, Bewilligung, Rechtspre-
chung und Rechtsdnderungen

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende die Gber Leistungen fir Bildung und Teilhabe entscheiden, so- 1Tag
wie Beratende (z.B. aus der Schulsozialarbeit, Sozialberatung usw.)
Termine
Immer mehr Kinder und Jugendliche profitieren von den Leistungen des Bil- 03.03.2026 - online
dungs- und Teilhabepakets — ein wichtiger Schritt fiir mehr Chancengleichheit. 04.11.2026 - Prasenz
Doch trotz dieser positiven Entwicklung stellen unklare Regelungen, unter-
schiedliche Auslegungspraxen und unvollstandige Informationen die Leistungs-
trager weiterhin vor Herausforderungen. jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

In der Praxis miissen Mitarbeitende nicht nur rechtssicher Gber Antrage ent-
scheiden, sondern auch Ratsuchende kompetent begleiten und tber ihre An-
spriiche aufklaren. Dieses Seminar richtet sich an Fachkrafte aus zwei Welten —
Entscheider und Berater.
Dozent/-in
Sie erhalten fundiertes Wissen zu den rechtlichen Grundlagen, zur aktuellen ~Dennis Kleineberg
Rechtsprechung sowie zu typischen Problemfeldern in der Umsetzung. Auch
erste gerichtliche Entscheidungen, die wichtige Hinweise fir die tagliche Arbeit  Erforderliche Vorkenntnisse
liefern, werden gemeinsam analysiert. Keine

Im Fokus steht die Frage: Veranstaltungsort

Wie kann das Bildungspaket moglichst unbiirokratisch, zielgerichtet und rechts- ~ QOnline (iber BigBlueButton
sicher umgesetzt werden — zum Vorteil der Betroffenen und der Verwaltungs-  prisenz in Gelsenkirchen
praxis?

Inhalte

e Begriffsbestimmungen (Bildung und Teilhabe sowie Schiiler/innen und
Kita-Kinder),

o Teilhabebedarfe (Voraussetzungen, Mitgliedsbeitrage, Unterricht, Frei-
zeiten),

e  Rechtsfolgen und Nachrang gegeniiber der Kinder- und Jugendhilfe,

e  Erbringung der Leistungen (Formen, Pauschalen, Gutscheine, Direkt-
zahlung, Geldzahlung),

e Antragstellung und Leistungserbringung Uber vier Rechtskreise SGB I,
SGB XlI, BKGG (auch WoGG) und AsylbLG,

o Detaillierte Berechnung der Bedarfe und Feststellung der Leistungen,

e Verhaltnis Leistungstrager, Anbieter, Leistungsberechtigte

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Gesprachsfiihrung im Jobcenter — Wirksame Beratung — Professionelle
Distanz — praktisches Handwerkszeug fiir die tagliche Arbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern

Wie finde ich die richtige Ansprache, den richtigen Ton?

Termine im Jobcenter sind haufig stressbeladen, nicht nur fur die Leistungsbe-
ziehenden, sondern auch fiir die Mitarbeitenden im passiven und aktiven Be-
reich. Verstandigung ist nicht immer einfach und manchmal kommt es (eh dass
man sich versieht) zur Eskalation.

Kommunikation ist gewissermalen selbstverstandlich und von entscheidender
Bedeutung dafiir, wie unser berufliches und privates Leben sich gestaltet. Nicht
zuletzt entscheidet die Qualitdt unserer Kommunikation gegeniiber Kunden,
Vorgesetzen oder Kollegen auch tber Erfolg oder Misserfolg.

Um Kommunikation erfolgreich zu gestalten ist es gut, tiber bestimmte (Grund-
) Kenntnisse zu verfligen, die Sie in diesem Seminar vermittelt bekommen.

Inhalt

e Was bedeutet eigentlich ,Kommunikation“?

e Welche Kommunikationstypen gibt es?

e Wie Glbernehme ich die ,Fihrung” im Gesprach?
e Wie tickt mein , Gegeniber”?

e Wie kann ich mich abgrenzen?

e Wie kann ich Kritik Gben, ohne zu verletzen?

e Wie kann ich mit verdrgerten oder aggressiven Gesprachspartnern umge-
hen?

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 7 14

Préiisenz

Dauer

1Tag
Termine
09.03.2026
01.10.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Susanne Woldering

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Einsatz des AuRendienstes im Bereich der sozialen Grundsicherungs-
trager

Zielgruppe

Mitarbeitende des AulRendienstes, der Leistungserbringung, Flihrungskréafte,
Fachaufsichten, sowie Datenschutzbeauftragte

Die Rechte Beteiligter, Betroffener und Dritter gegeniiber Verwaltungsbehor-
den stehen nicht selten im Spannungsfeld von Datenschutz und Pflichtverlet-
zung.

Inhalt des Seminars ist es, neben einer ausfihrlichen Betrachtung der rechtli-
chen Situation, Teilnehmende fiir wichtige Einzelaspekte zu sensibilisieren. Im
Seminar werden die notwendigen Fachkenntnisse zur Rechtsstellung des Au-
Rendienstes, zum Hausrecht und Schutz der Wohnung sowie zum Hausbesuch
und zur Informationsgewinnung vermittelt.

Authentische Fallbeispiele aus der Ermittlungstatigkeit einer Grundsicherungs-
behorde des SGB Il sichern ein hohes Mal} an Praxisbezug, welche ebenso fiir
andere Grundsicherungstrager von alltaglicher Relevanz sind.

Es besteht die Moglichkeit, im Diskussionsforum Probleme zu reflektieren, um
Entscheidungen rechtlich fundiert unter Berlicksichtigung der einschlagigen
Vorschriften treffen zu kénnen.

Die Themen sind beispielhaft zu verstehen und kénnen durch aktuelle Probleme
der Sozialleistungspraxis erganzt werden. Gleichzeitig ist die Moglichkeit gege-
ben, Fragen zu stellen, um situationsbedingt entsprechend vor Ort auftreten zu
kénnen.

Inhalte
e Rechtsstellung des AufRendienstes:

o  Bedeutung des Einsatzes fiir die Mitarbeitenden,

o  Einbindung in die Organisation des Verwaltungsablaufs, Ausstattung
und MaBnahmen zur Effektivitatssteigerung,

o  Befugnisse u. Grenzen bei Ermittlungen sowie,

o  Ordnungswidrigkeiten und Straftaten, dienst- und arbeitsrechtliche
Konsequenzen bei Fehlverhalten und RechtsverstoRen,

e Hausrecht und Schutz der Wohnung:

o Grundrecht auf Unverletzlichkeit der Wohnung,

o  Abgrenzung Wohnung / Geschiftsraume sowie

o Hausfriedensbruch und Schutz der Nachtruhe,

e Hausbesuch und Informationsgewinnung:

o  Zulassigkeit von Hausbesuchen,

o Informationserhebung unter Beachtung des allgemeinen Personlich-
keitsrechtes und des Rechtes auf informationelle Selbstbestim-
mung,

o  Zulassigkeit der Datenerhebung bei Dritten,

o Mitwirkungspflichten des Betroffenen,

e Schutz von Informanten und gewonnenen Informationen,
o Empfehlungen zum Einsatz des AulRendienstes sowie

o Uberblick Giber die einschligige Rechtsprechung.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 7 01

Online

Dauer
1Tag

Termine

16.03.2026
10.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Lukas Gruszewicz

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Aufhebungs- und Erstattungsbescheide rechtssicher erlassen — Die Kiir
in der Verwaltungspraxis sicher meistern

Zielgruppe

Mitarbeitende in den Grundsicherungssystemen zu deren Tatigkeitsfeld die
Aufhebung von Verwaltungsakten gehort.

An die Aufhebung von Verwaltungsakten werden seitens der Rechtsprechung
hohe formelle und materielle Anforderungen gestellt. Im Rahmen der Erstattung
zu Unrecht erbrachter Leistungen werden zum Teil Leistungen in enormer Héhe
zurtickgefordert. Ist der Rickforderungsbescheid rechtswidrig, sind die Eigen-
schaden der Behorden entsprechend hoch. Jahrlich werden Eigenschaden der
Behdrden in mehreren Millionenhdhen verzeichnet.

Die Griinde sind vielfaltig: Unzureichende Vorarbeit, keine echte Ermittlung des
Sachverhaltes, falsche Bewertung der tatsachlichen Umstédnde, nicht eingehal-
tenes Vorverfahren, falsche Rechtsgrundlage, abgelaufene Fristen und noch
viele Weitere.

Bei der Aufhebung von Verwaltungsakten und Erstattung von Leistungen sind
umfangreiche Sachverhaltsermittlungen vorzunehmen, Anhérungen durchzu-
fUhren, die richtige Ermachtigungsgrundlage zu wahlen und Fristen einzuhalten.
Das unter der zwingenden MaRgabe des Individualprinzips.

Das Seminar hilft Ihnen, den hohen gerichtlichen Anforderungen gerecht zu wer-
den und zeigt lhnen praxisnah, wie Sie Aufhebungs-, Erstattungs- und Aufrech-
nungsbescheide rechtsicher erlassen kénnen.

Mit vielen Beispielsfallen und Musterlésungen werden Ihnen die Inhalte praxis-
nah vermittelt. Gleichzeitig wird allen Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben,
im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu stellen, um in schwierigen Fal-
len rechtssicher beraten und entscheiden zu konnen.

Inhalte:
e Vorarbeiten
o Sachverhaltsermittlung nach § 20 SGB X, ohne ,,Sachverhaltsquetsche”
o Anhorungsverfahren nach § 24 SGB X, auch unter dem Aspekt der Jah-
resfrist nach den §§ 45, 48 SGB X sowie,
o Anhoérungsmuster aus der Praxis
e Richtige Ermachtigungsgrundlage unter Einbeziehung des Bestimmtheits-
grundsatzes und der Begriindetheit
o Riicknahme nach § 44 SGB X (der ,Uberpriifungsantrag®)
o Riicknahme eines begiinstigenden Verwaltungsaktes nach § 45 SGB X
o Widerruf nach § 47 SGB X
o Aufhebung nach § 48 SGB X sowie
o Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach § 50 SGB X
e Ausschlussfristen (insbesondere Jahresfrist) nach § 45 und § 48 SGB X
e Erstattungsvoraussetzungen nach § 50 SGB X
e Aufrechnung (Uberblick)
e Entscheidung liber getrennte oder miteinander verbundene Aufhebungs-,
Erstattung- und Aufrechnungsbescheide
e Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 406

Online

Dauer
1Tag

Termine

19.03.2026
30.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 215,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -0601
Kurs Online

Umgang mit psychisch auffilligen Biirgerinnen und Biirgern in der so-
zialen Sicherung

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende der Sozialamter, Jobcenter und anderen Sicherungssystemen 1Tag
Termine

Die wachsende Zahl psychischer Erkrankungen stellt Mitarbeitende in Sozialam- 28.04.2026
tern und Jobcentern zunehmend vor komplexe Aufgaben. Psychische Belastun- 04.11.2026
gen gehodren langst zum Alltag vieler Leistungsbeziehender — ein Umstand, der
sowohlim Fallmanagement als auch in der Leistungssachbearbeitung besondere jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Kompetenzen erfordert.
Der Umgang mit psychisch auffalligen Personen verlangt Sensibilitdt, Fachwis-
sen und die Fahigkeit, Unterstiitzung anzubieten, ohne in eine Gberfirsorgliche
Haltung zu verfallen. Beratungs- und Klarungsprozesse missen dabei realisti-
sche Perspektiven er6ffnen und zur Starkung der Selbsthilfekrafte beitragen —
stets im Spannungsfeld zwischen Fordern und Foérdern.
Dozent/-in
Das Seminar vermittelt praxisnahes Wissen iiber psychische Erkrankungen, de- ~ Sabine Ritz
ren Symptome und mogliche Behandlungsansatze. Es unterstiitzt dabei, den
kommunikativen Umgang mit Betroffenen sicher und respektvoll zu gestalten, Erforderliche Vorkenntnisse
Forderpotenziale zu erkennen und Grenzen im Beratungsprozess bewusst wahr-  Keine
zunehmen.
Auch die Rolle der Leistungssachbearbeitung, in der klare Entscheidungen und  veranstaltungsort
strukturierte Kommunikation gefordert sind, wird beleuchtet. Ziel ist es, Bera- ~ Qnline iber BigBlueButton
tungsprozesse so zu gestalten, dass sie fiir beide Seiten tragfdhig sind. Eigene
professionelle Grenzen zu erkennen und anzuerkennen, ist dabei ebenso zentral
wie die Fahigkeit, angemessen auf Widerstdnde zu reagieren und individuelle
Losungen zu entwickeln.

Inhalte:

Einblick in die Komplexitdt psychischer Stérungen
o Korperlich krank” — ,,Psychisch krank”,
e Diagnostik und Erscheinungsformen ausgewahlter psychischer
Stérungen sowie
o Therapieformen und mégliche Unterstlitzungssysteme.
Gestaltung des Beratungsprozesses
e Besonderheiten der Beratungssituation, ressourcenorientierter
Umgang mit den Betroffenen,
e Einflussfaktoren kennen und nutzen,
e Strategien und Methoden im Beratungssetting,
e  Flhren von starkenorientierten und Abgrenzen von problemorien-
tierten Gesprachen sowie
e Eigene Psychohygiene

Fallbeispiele aus der Praxis
e Fallbesprechung sowie
e  Erkennen von Grenzen und Verantwortlichkeit.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Leistungsminderung (Sanktionen) im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter

Das Sanktionsrecht im SGB Il wurde durch die Einfiihrung des Biirgergeldes
zum 01.01.2023 auch unter Beriicksichtigung des BVerfG — Urteils aus dem
November 2019 insbesondere im Hinblick auf die Hohe und die Dauer der Leis-
tungsminderung (Absenkung des Blrgergeldes) geandert. Seitdem erfahrt die
Leistungsminderung eine Anpassung nach der nachsten.

Im Rahmen der Veranstaltung sollen die Teilnehmenden die aktuelle Anwen-
dung der relevanten Rechtsgrundlagen (§§ 31 bis 32 SGB Il) erlernen, um im
Einzelfall das Vorliegen einer Pflichtverletzung festzustellen und die konkreten

Rechtsfolgen (Leistungsminderung) in der Praxis rechtssicher und zeitnah um-
zusetzen.

Die Teilnehmenden erhalten ein umfassendes Manuskript mit Fallbeispielen
und Losungshinweisen.

Inhalt
o Ubersicht tber die gesetzlichen Anderungen durch die Einfiihrung des
Biirgergeldes
e  Zumutbarkeit von Arbeit (§ 10 SGB Il)
e Potenzialanalyse und Kooperationsplan

e Pflichtverletzungen (Tatbestande nach § 31 Abs. 1, Abs. 2 SGB Il)

e Schwerpunkt: Sperrzeitfiktion (§ 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il) Meldever-
sdumnisse (§ 32 SGB Il)

e  Beginn, Dauer und Hohe der Leistungsminderung

e Rechtsfolgen bei weiteren (wiederholten) Pflichtverletzungen
e Verfahren bei nachtraglichem Wohlverhalten

o Hartefallregelungen

¢ Fallbeispiele und Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-122 9

Préiisenz

Dauer
2 Tage

Termine

04.05.2026 - 05.05.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Michael Grosse

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 390,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

' Institut
fir Verwaltungs-

N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Erstattungsanspriiche der Leistungstrager untereinander, §§ 102-114
SGB X

Zielgruppe

Mitarbeitende in sozialen Bereichen, Fachaufsichten, o0.3., welche mit der Ab-
wicklung von Erstattungs- bzw. Leistungsanspriichen beschaftigt sind.

Haben Sie schon einmal einen Erstattungsanspruch bei einer anderen Behorde
angemeldet, die Erstattung aber nicht erhalten, da die andere Behorde an die

berechtigte Person geleistet hat? Sie mussten sich daraufhin mit der Uberzah-
lung an die berechtigte Person wenden?

Sollten die Regelungen eines Erstattungsanspruches gerade dies nicht vermei-
den? Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden!

Es handelt sich um ein Themenfeld, das bei hinreichender Beachtung Einnah-
meverluste und die Prifung von Regressanspriichen vermeiden hilft. Nicht sel-
ten kommt es auch zu rechtlichen Auseinandersetzungen beteiligter Stellen, da
Sozialleistungen zwar vom zustdndigen Leistungstrager zu erbringen sind, die
sachliche und o6rtliche Zustdndigkeit jedoch nicht immer sofort und zweifelsfrei
zu ermitteln ist. Diese Streitigkeit zwischen den Tragern darf im Sozialleistungs-
system nicht zu Ungunsten der hilfesuchenden Person getragen werden. So
hat der erstangegangene Trager zu leisten, selbst wenn aus seiner Sicht keine
Zustandigkeit besteht. Fir den nachtréglichen Finanzausgleich im Zuge der
spater festgestellten Zustandigkeit sorgen dann unterschiedliche Erstattungs-
regelungen.

Doch welche ist in der jeweiligen Situation die Richtige, um es zu keinem Eigen-
schaden oder gar Regress kommen zu lassen?

Das Seminar versetzt Sie in die Lage Erstattungsanspriiche zu erkennen, in die
Systematik ihrer Sachbearbeitung zu setzen und rechtssicher geltend zu ma-
chen. Hierzu erfahren sie die verfahrensrechtlichen Grundlagen und Besonder-
heiten aus dem materiellen Recht diverser Sozialrechtsgebiete.

Inhalte:

o Allgemeines zu Erstattungsanspriichen

e Abgrenzung und Voraussetzungen der jeweiligen Erstattungsanspri-
che

e  Erflillungsfiktion

e Rangfolge bei mehreren Erstattungsberechtigten
e Umfang der Erstattungsanspriiche

e  Begriff der Kongruenz

e Ausschluss und Verjahrung

e Form der Geltendmachung

e Rechtsweg bei Streitigkeiten

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -0402

Préiisenz

Dauer
1Tag

Termine

12.05.2026
02.12.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Alexander Ziegert

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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Seminar-Nr. K-0610

Kurs Online

Rechtsvertretung in sozialgerichtlichen Verfahren SGB Il / SGB XII

Zielgruppe Dauer
Justiziare sowie Mitarbeitende in Jobcentern, Grundsicherungsamtern, Rechts- 1 Tag
stellen o0.4.

Termine

Fir formliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte nach dem SGB Il bzw. SGB ~ 19.05.2026

XIl gilt grundsatzlich der Sozialrechtsweg nach dem Sozialgerichtsgesetz. Mitar-

beitende in den Jobcentern und Sozialamtern bendtigen die erforderlichen

Kenntnisse zur Sozialgerichtsbarkeit, insbesondere zu den verfahrensrechtli- jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
chen Besonderheiten des Sozialgerichtsgesetzes, bei der Bearbeitung von Wi-

derspriichen und bei der Wahrnehmung der Rechtsvertretung fiir ihre Behérde.

Im Seminar werden die erforderlichen Kenntnisse zum Ablauf des sozialgericht-

lichen Verfahrens in den verschiedenen Instanzen vermittelt, Zweifelsfragen dis-

kutiert sowie Hinweise zum sozialgerichtlichen Verfahren anhand von Beispiel-

fillen gegeben, um Entscheidungen im materiellen Leistungsrecht unter Beach- =~ Dozent/-in

tung des Verfahrensrechts treffen zu kénnen. Die Teilnehmer/innen werden fer- Astrid Lente-Poertgen

ner auf eine erfolgreiche Tatigkeit in Widerspruchsverfahren und bei der Sit-

zungsvertretung vorbereitet. Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen, die fir die Bearbeitung von

Widersprichen, Rechtsstreitigkeiten usw. zustandig sind, insbesondere an Sit-  veranstaltungsort

zungsvertreter/innen. Online tiber BigBlueButton

Die nachfolgend aufgefiihrten Themenschwerpunkte werden erortert und

Kenntnisse hierzu vertieft. Auf Wunsch der Teilnehmer/innen kénnen weitere

Themen aufgenommen werden.

Die Fortbildung bietet ein Informations- und Diskussionsforum, um mit den er-
worbenen Kenntnissen zu grundsatzlichen Fragen und Einzelproblemen verfah-
rensrechtlich fundiert im Hinblick auf das SGG entscheiden zu kénnen und vor
dem Sozialgericht entsprechend aufzutreten.

Inhalte:

Verfahren vor dem Sozialgericht
o Allgemeine Verfahrensvorschriften, Verfahrensablauf und Fristenrege-
lungen,
o Klageerhebung, Klagearten, Gegenstand des Verfahrens und Beweis-
aufnahme,
e Verfahrensbesonderheiten, wie Meistbeglinstigungsgrundsatz, Be-
schrankung des Streitgegenstandes
e  Verhandlungs- und Erérterungstermin vor dem Sozialgericht sowie
e Beendigung des sozialgerichtlichen Verfahrens, Urteilsarten, Kosten
und Vollstreckung sowie
Besonderheiten des Berufungs- u. Revisionsverfahrens sowie
Hinweise zur verfassungsrechtlichen Uberpriifung von Gerichtsentscheidungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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http://www.ifv.de/
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N W W wissenschaften gGmbH

Kurs

Kostenerstattung im sozialrechtlichen Vorverfahren § 63 SGB X - RVG

Zielgruppe
Justiziare sowie Mitarbeitende in Jobcentern, Grundsicherungsamtern, Rechts-
stellen o0.4.

Fehler sind unvermeidlich. Daher ist es Beteiligten zugestanden, ihre Rechte
auch auf dem Rechtsweg durchzusetzen. Wird dem Begehren im Wider-
spruchsverfahren abgeholfen, haben Sozialbehérden die Kosten des Verfah-
rens zu tragen.

Doch welche Kosten sind wirklich zu tragen und was ist zu tun, wenn die Kos-
ten nicht rechtens erscheinen? Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden!

Warum sind Kostenentscheidungen so wichtig?

Insbesondere bei der rechtlichen Vertretung im Widerspruchsverfahren kom-
men schnell mehrere hundert Euro an Kosten pro Widerspruch auf die Behor-
den zu, wenn Widerspriichen abzuhelfen ist. Rechtsanwalte rechnen nach dem
Gesetz Uber die Vergiitung der Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilte (RVG)
ab. Daher bendtigt man auch auf Behordenseite Kenntnisse tGber das RVG, um
den abgerechneten Kosten haushaltarisch gerecht zu werden. Nicht selten ge-
schieht es, dass Kosten falsch berechnet werden oder gar zu Unrecht erhoben
werden. Auch Rechtsanwalten passieren Fehler, genauso wie den Behérden
selbst.

Wie geht man dann nur vor? Das sollten wir kldren!

Ziel des Seminars

Das Seminar soll die Teilnehmenden in die Lage versetzen, Kostenantrdge gem.
§ 63 SGB X sachlich und rechnerisch richtig zu bearbeiten und auszuzahlen.
Hierzu findet ebenfalls ein Ausblick auf mogliche Kosten im Klageverfahren
gem. § 193 SGG und die entsprechenden Geblihrentatbestiande des RVG statt.

Inhalte:

e  Wann ist ein Widerspruch , erfolgreich“?

e Was bedeutet ,,zweckentsprechende Rechtsverfolgung”?

e  Wann ist die Zuziehung eines Bevollmachtigten ,notwendig“?

e Kostenentscheidungen: Kostengrundentscheidung, Kostenfestset-
zung/Hohe fiir nicht kostenprivilegierte Beteiligte (Gebiihrentatbe-
stande des RVG und Auslagen auch fiir nicht-bevollméachtigte Perso-
nen);

e  Gebuhrenschuldner/-glaubiger (Direktauszahlung an Bevollméch-
tigte);

e  Verhaltnis zur Entscheidung tGber Kostenerstattung im gerichtlichen
Verfahren nach § 193 SGG mit Gebuhrentatbestdnden des RVG

e rechtliche Moglichkeiten ((isolierte) Anfechtungs- und Leistungsklage)

e Verzinsung

e Verjahrung

e Aufrechnung

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-0611

Préiisenz

Dauer
1Tag

Termine

11.06.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Alexander Ziegert

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -01 08
Kurs Online

Verfolgung von Leistungsmissbrauch unter Einhaltung des Datenschut-
zes
Zielgruppe Dauer

Mitarbeitende der Sozialleistungstréger, Fihrungskrafte, Fachaufsichten, sowie 1 Tag
Datenschutzbeauftragte

Sozialleistungsmissbrauch ist kein Kavaliersdelikt und doch werden die Leis- Termine

tungssysteme immer haufiger missbraucht, teilweise sogar systematisch. 16.09.2026

Die Verfolgung von Leistungsmissbrauch ist jedoch nur dann Effektiv, wenn sie

praventiv wirkt. Verpufft eine Verfolgung konsequenzfrei, schldagt auch eine

Praventivwirkung schnell ins Gegenteil um. jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Doch wie gehe ich rechtssicher vor, damit meine Verfolgung auch prozessualen

Bestand hat? Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden!

Es ist nicht auszuschlieRen, dass Mitarbeitende in den Grundsicherungsamtern

Uber die Grenzen ihrer eigenen Befugnisse hinaus tatig werden und so den Er-

folg zuweilen monatelanger akribischer Ermittlungsarbeit gefahrden. Dies fiihrt

zu Missmut und Demotivation weiteren Betrugsfallen Gberhaupt nachzugehen.  posent/.in

Andere wiederum schopfen ihre Moglichkeiten zur Sachverhaltsaufklarung Lukas Gruszewicz
nicht aus, weil sie davon ausgehen, der Datenschutz stehe bestimmten Ermitt-
lungsansatzen entgegen.

Und dann noch Polizei und Zoll? Diese Dienststellen sollen zuweilen die Aufkla-
rungsarbeit der Leistungstrager erledigen, obwohl sie das gar nicht dirfen.
Und: Was hat eigentlich die Datenschutz-Grundverordnung damit zu tun?
Durch praktische Fallgestaltungen erkennen Sie Ansatze eines Leistungsmiss-
brauchs, konnen diese in den jeweils korrekten rechtlichen Rahmen einordnen,
sowie das Ermittlungsverfahren bis zu einer stichhaltigen Beweisfiihrung und
weiteren Erhebung durch die Strafverfolgungsbehérden durchfiihren und do-
kumentieren.

Erforderliche Vorkenntnisse
Grundkenntnisse

Veranstaltungsort
Online Uiber BigBlueButton

Inhalte

e  Behandlung anonymer und vertraulicher Hinweise sowie von Zufalls-
funden, Ankniipfung an staatsanwaltliche Ermittlungen und polizeili-
che Anfragen,

e Behandlung manipulierter Arbeits-/Mietvertrage, Einkommensnach-
weise, Kontoausziige Nebenkostenabrechnungen usw.,

e Untersuchungsgrundsatz und Beweismittel (,Amtsermittlungspflicht”)
im Lichte des Datenschutzes,

e Datenerhebung und Informationsbeschaffung bei betroffenen Perso-
nen sowie bei Dritten,

e Datenerhebung sowie Mitwirkungspflichten Betroffener und Dritter,

e Datenlbermittlung in Auskunftsersuchen,

e  Grenzen der Mitwirkungspflicht und Folgen zulassiger Mitwirkungs-
pflichtverweigerung,

e Akteneinsicht und Auskunft - Grenzen und Schutzrechte Dritter, insbe-
sondere Schutz von Informanten; Hinweise zur sachgerechten Akten-
flhrung sowie,

e Datenlbermittlung im Straf(ermittlungs)verfahren — Fallgestaltung
und Unterschiede, Zuldssigkeit und Auswirkungen, Auswahl der zu-
treffenden Rechtsgrundlage.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K -1 7 08
Kurs Online

Resilienztraining — Starken starken — Wie Sie lhre Widerstandskraft
und Leistungsfahigkeit erhalten kénnen
Zielgruppe Dauer

Mitarbeitende in der Sachbearbeitung, etwa in allgemeine Verwaltung, Leis- 1Tag
tungs-, Vermittlungsabteilungen, Sozialdiensten oder Beratungsstellen.

Termine
Als Mitarbeitende in der sozialen Sachbearbeitung sind Sie taglich mit Menschen =~ 21.09.2026
in belastenden Lebenslagen konfrontiert. Sie fihren anspruchsvolle Gesprache,
vermitteln Leistungen, klaren Anspriiche und erleben dabei haufig emotionale
Spannungsfelder. Schicksale beriihren, Unverstdndnis begegnet lhnen ebenso jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
wie Ablehnung. Manche Leistungsberechtigten reagieren fordernd, anklagend
oder desillusioniert. Kooperieren nur bedingt oder versuchen, Verantwortung
flir Rahmenbedingungen auf Sie zu Ubertragen, insbesondere bei schwierigen
Entscheidungen oder Ermessensspielraumen.
In dieser Rolle ist es eine tagliche Herausforderung, professionell zwischen Nadhe
und Distanz zu balancieren. Wahrend einige Situationen individuell unterschied-
lich als belastend empfunden werden, zeigt sich, dass Menschen mit hoher Resi- ~Dozent/-in
lienz — der psychischen Widerstandskraft — bewiltigen herausfordernde Situati- ~ Sabine Ritz
onen erfolgreicher und gehen sogar gestarkt daraus hervor.
In diesem Seminar erhalten Sie praxisnahe Impulse, wie Sie lhre Resilienz gezielt ~ Erforderliche Vorkenntnisse
starken und Entlastungspotenziale in Threm Arbeitsalltag erkennen und nutzen. Keine
Sie lernen die 7 Resilienz-Faktoren kennen und reflektieren deren Bedeutungim
Kontext sozialer Sachbearbeitung. Veranstaltungsort
Im gemeinsamen Austausch analysieren wir typische Praxisbeispiele und be- Qnline Giber BigBlueButton
leuchten verbindende Herausforderungen im Verwaltungshandeln, also jene Si-
tuationen, die unabhangig vom konkreten Fachbereich immer wieder auftreten
und besondere Anforderungen an lhre professionelle Haltung stellen.

Inhalte

e Was bedeutet ,,Resilienz““

e Personlicher Resilienz Check-up

e Erkennen der ,inneren Antreiber”

e Den ,stillen Beobachter” zur Sprache kommen lassen

e ,Circulus vitiosus” im gesunden Gleichgewicht

e Analyse und Veranderung der internalen Denk- und Handlungsmustern

e  Was raubt, was liefert mir Energie?

e  Bewusstmachen der eigenen Ressourcen, Starken, Fahigkeiten und wie ich
sie fr die innere Starke nutzen kann

e Metabalance erreichen - Erlangen von Selbststeuerung und Selbstwirk-
samkeit

e Die 7 Resilienz-Schlussel

e  Positive Psychologie — Kommunikationsstile nach Shelly Gable

e  Praxisbeispiele ermitteln, Entlastungspotenzial identifizieren und alterna-
tive Losungsmoglichkeiten und neue Handlungsoptionen erkennen

e 10 wirksame kognitive, physische und psychische Tools

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar-Nr. K-1 7 15
Kurs Online

Wie kann ich meine Gesundheit positiv beeinflussen?

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende der allgemeinen Verwaltung, Sozialamt, Jobcenter und weitere 1Tag

Als Mitarbeitende sind Sie taglich konfrontiert mit wachsenden Herausforde- Termine

rungen. Veranderungen, Weiterentwicklungen und Unvorhergesehenes stehen ~ 05.10.2026

auf der Tagesordnung.

Ein hohes Maf} an Flexibilitat und Offenheit flir Neuerungen wird vorausge-

setzt. Umso wichtiger ist es verantwortungsvoll und sensibel mit der eigenen jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Gesundheit umzugehen, um gesund und leistungsfahig in dieser Arbeitswelt

bestehen zu kdnnen. Angesichts des demografischen Wandels und der lange-

ren Erwerbstatigkeit, ist es wichtig die eigene Gesundheit nachhaltig zu for-

dern.

Im Seminar wird das Bewusstsein fir die eigene Gesunderhaltung gestarkt und

Moglichkeiten aufgezeigt, wie Sie diese auch in Eigenregie erhalten kénnen.

Sie lernen die wesentlichen Faktoren kennen, die Ihre Gesundheit positiv oder ~ Dozent/-in

negativ beeinflussen. Sie setzen sich mit den Indikatoren auseinander, die in ih- ~ Sabine Ritz

rem beruflichen oder privaten Umfeld Krankheiten auslésen kénnen und erfah-

ren, wie Sie proaktiv tatig werden kénnen. Erforderliche Vorkenntnisse
Ihnen wird im Training bewusst, wie wichtig eine positive Lebens- und Arbeits-  Keine

einstellung fiir lhr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit sind.

Sie erfahren, wie Sie ihre mentale und korperliche Fitness starken kénnen. Veranstaltungsort

Dazu werden gezielte Ubungen durchgefiihrt, die auch im Alltag praktizierbar Online (iber BigBlueButton
sind.

Zielgruppe sind alle Mitarbeitende, die Tools fiir ihre Gesunderhaltung kennen-

lernen und einsetzen méchten.

Inhalte

o Die Wirkung der Lebens- und Arbeitseinstellung, der Erndhrung und
der Bewegung auf die Gesundheit Starkung der eigenen Psyche

o  Uberpriifung der inneren Einstellung und der persénlichen Uberzeu-
gungen hinsichtlich des eigenen Selbstbewusstseins und zur Gesund-
heit

e  Mit Freude und positiver Einstellung die eigene Psyche starken.

e  Erkennen der Wechselwirkung einer guten psychischen Verfassung
und der personlichen Arbeits- und Leistungsfahigkeit

e Grundlagen eines gesundheitsfordernden Selbstmanagements

e Der positive Umgang mit Enttduschungen, Arger und Misserfolgen

e Erkennen und bewerten von Indikatoren, die Krankheit verursachen
kénnen
Welche Hilfsangebote kenne ich privat und betrieblich?

e Umgang mit zu hohen Arbeitsbelastungen und negativen Emotionen

e Auswirkungen von Stressbelastung auf Kérper und Psyche, Stressab-
bau-Tools

e Umgang mit negativen Emotionen
Welche inneren Ressourcen kann ich mobilisieren?

e Ubungen zur mentalen Stirkung des Selbstbewusstseins, zur Entspan-
nung und zum Stressabbau

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Verwaltungsverfahren, Verwaltungshandeln unter Beachtung der Vor-

gaben des SGB XIl / SGB Il

Zielgruppe

Beschaftigte und Bedienstete der Verwaltung, die im Zusammenhang mit stres-
sigen und schwierigen Situationen unsicher sind und das dndern mdchten.

In den Sozial- und Grundsicherungsdamtern, sowie in den Jobcentern sind im Be-
reich Leistungs- und Eingliederungsrechts Mitarbeitende eingesetzt, die nicht
immer Gber die fur den 6ffentlichen Dienst Ubliche Verwaltungsausbildung ver-
fagen.

Die Verwaltungstatigkeit unterscheidet sich vielfach von den Handlungsfeldern
aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Fir die Tatigkeit im Sozialleistungsbereich
ist es erforderlich, neben fachspezifischen Kenntnissen des SGB XII und SGB I
auch die notwendigen Kenntnisse des ,behoérdlichen Alltags” im Bereich des
Verwaltungshandelns zu beherrschen. Dabei stehen die Vorschriften des SGB |
und des SGB X unter Einbindung der aktuellen Rechtsprechung der Sozialge-
richte im Fokus.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit im Verwaltungs-
alltag zu erlangen. Dazu wird die RechtmaRigkeit des Verwaltungshandelns in
formeller und materieller Hinsicht beleuchtet. Weiterhin werden den Teilneh-
menden Hilfestellungen bei der Bescheiderteilung, insbesondere fiir den Be-
reich des Tenors und der Bescheidbegrindung gegeben.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschldgigen Vorschriften und Be-
sonderheiten des Verwaltungshandelns intensiv erldutert und diskutiert. Dar-
Uber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum geboten, um in spezi-
ellen Fallgestaltungen Entscheidungen reflektieren zu kénnen.

Mitarbeitende sollen in der taglichen Arbeit ihr Handeln gegeniliber Betroffenen
im Hinblick auf die notwendige Rechtssicherheit und Akzeptanz Uberzeugend
vermitteln kénnen.

Inhalte:

Verwaltungshandeln und Verwaltungsverfahren nach dem SGB X,
Unterscheidung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag u. Verwaltungsakt sowie unter-
schiedliche Einsatzbereiche,
Arten, Merkmale u. Bedeutung des Verwaltungsaktes,
Aufbau des Verwaltungsaktes,
Erlass eines formell und materiell rechtméaRigen Verwaltungsaktes,

e  Form und Verfahren, insbesondere Anhérung nach § 24 SGB X und

Heilungsmoglichkeiten bei Verfahrensfehlern,

e  Bestimmtheit und Begriindetheit,

e Ermessen (gebundene und freie Entscheidung),

e  Mitwirkungspflichten sowie

e  Formulierungshilfen fir die Bescheiderteilung,
Uberblick iiber die Riicknahmemaéglichkeiten eines begiinstigenden Verwal-
tungsaktes,
Aufhebung des Bescheides bei Anderung der Verhiltnisse,
Besonderheit des Verfahrens bei der Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistun-
gen und Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung.
Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K-01 07

Préiisenz

Dauer
2 Tage

Termine

25.11.2026 — 26.11.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 420,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Sozialdatenschutz im SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter, Leistungsgewdhrung, Arbeitsvermittlung sowie
SGG-Stellen und FUhrungskrafte im SGB Il

Im Arbeitsalltag der Jobcenter-Mitarbeitenden spielt der Umgang mit sensiblen
Sozialdaten eine zentrale Rolle. Standig gilt es, im Rahmen der behérdlichen Auf-
gabenstellung Auskinfte zu prifen, Anfragen zu beantworten und dabei stets
den schmalen Grat zwischen Informationspflicht und Datenschutz einzuhalten.
Doch wo genau verlaufen die Grenzen? Was ist noch zuldssig, wann beginnt ein
datenschutzrechtlicher VerstoR?

Aus der langjdhrigen Praxis eines erfahrenen Dozenten, der sowohl als freige-
stellter Datenschutzbeauftragter eines groRen Jobcenters als auch als Volljurist
in der Bearbeitungsstelle SGG tatig war, ist ein fundiertes Schulungskonzept ent-
standen. Es verbindet juristische Tiefe mit einem Blick fiir den oft herausfordern-
den Alltag in der Verwaltung. In der Veranstaltung werden die relevanten Rege-
lungen der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie der Sozialgesetzbicher |, Il
und X nicht nur vermittelt, sondern anhand realer, erlebter Fille lebendig ver-
anschaulicht.

Ein impulsgebender Vortrag bildet den Einstieg und 6ffnet den Raum fir Aus-
tausch, Nachfragen und Diskussion. Die Teilnehmenden erhalten nicht nur
rechtliche Sicherheit, sondern auch praktische Orientierung, wie Datenschutz im
Spannungsfeld von Effizienz, Birgerndahe und rechtlichen Grenzen verantwor-
tungsvoll gestaltet werden kann.

Inhalt

e Einordnung des Datenschutzrechts und Geltung der DSGVO,

e Sozialgeheimnis und Sozialdaten,

e Grundsatze des Sozialdatenschutzes: Erforderlichkeit, Ersterhebung so-
wie Zweckbindung,

e Datenerhebung unter Beriicksichtigung der Grundatze der Datenliber-
mittlung: Befugnisse, Pflichten, Umfang und Grenzen, Empfangsberech-
tigte, Ubermittlung von Sozialdaten fiir eigene Aufgaben und auf Ersu-
chen anderer Stellen sowie

e Datenerhebung unter Beriicksichtigung der Rechte betroffener Personen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K '3805

Online

Dauer

1Tag

Termine

08.09.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Marcus Heisig

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00 Euro

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/

Institut
fir Verwaltungs-
N W W wissenschaften gGmbH

=£\/ Seminarplaner Jobcenter 2026
[ |

Seminar-Nr. K-12 13
Kurs Online

Spezielle Bedarfs- und Einstandsgemeinschaften im SGB Il und SGB XII

Zielgruppe Dauer
Mitarbeitende in der Grundsicherung der Sozialamter und Jobcenter 1Tag
Termine

Wer gehért eigentlich wirklich zur Bedarfsgemeinschaft? Wer zur Einstandsge- 21.09.2026
meinschaft? Wo ist der Unterschied zwischen beiden? Und wann enden sie —
ganz oder voribergehend?
jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Bei der Priifung von Leistungsanspriichen nach dem SGB Il und SGB XlI treten
regelmaRig komplexe Lebenskonstellationen auf: nichteheliche Partnerschaf-
ten, temporare Wohngemeinschaften, Trennungen unter einem Dach oder Aus-
landsaufenthalte von Mitgliedern des Haushalts.

Was auf den ersten Blick nach privater Lebensgestaltung aussieht, hat oft weit-
reichende leistungsrechtliche Konsequenzen. Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen
Dieses Seminar vermittelt fundiertes Wissen Gber die rechtlichen Voraussetzun-
gen flr das Bestehen einer Bedarfsgemeinschaft — insbesondere bei nichteheli-  Erforderliche Vorkenntnisse
chen und gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaften. Es wird aufgezeigt, Grundkenntnisse
welche Kriterien fiir das Vorliegen einer Einstandsgemeinschaft erfillt sein ms-
sen, wie mit tempordren Gemeinschaften umzugehen ist und welche Auswir-  Veranstaltungsort
kungen z. B. ein Auslandsaufenthalt einer beteiligten Person haben kann. Online (iber BigBlueButton

Dariliber hinaus wird die Frage beleuchtet, was rechtlich gilt, wenn Partner sich
trennen —insbesondere bei fortbestehendem gemeinsamen Haushalt. Im zwei-
ten Teil des Seminars werden praxisrelevante Fallgestaltungen anhand aktueller
Rechtsprechung gemeinsam analysiert und diskutiert.

Inhalte:

e Auswirkungen des Bestehens einer Bedarfsgemeinschaft nach dem
SGB Il bzw. einer Einstandsgemeinschaft nach dem SGB XlI
o Anrechnung von Einkommen und Vermégen,
o Beriicksichtigung von Einkommen und Vermoégen Minderjah-
riger,
o Berlicksichtigung von Kindergeld bei volljahrigen und minder-
jahrigen Kindern,

e Anforderung an Trennung von Ehepaaren bzw. Lebenspartnern,

o Aufenthalt eines Ehegatten bzw. Lebenspartners im Ausland oder
dauerhafter Heimunterbringung,

e Annahme einer Bedarfsgemeinschaft bzw. Einstandsgemeinschaft bei
nichtehelicher Lebensgemeinschaft / bei Lebensgemeinschaft von
gleichgeschlechtlichen Partnern

e Stiefvater- / Mutterproblematik im SGB I,

e  Gemischte Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften

e Tempordre Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften sowie

. Haushaltsgemeinschaft

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-  Teilnahmebeitrag
page anhand der Seminarnummer. € 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten Fragestellungen SGB Il /
SGB XII

Zielgruppe

Justiziare / Mitarbeitende in Jobcentern, Grundsicherungsdamtern, Rechtsstel-
len der Stadte, Gemeinden und Kreise

Flr Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB Il und Xl sind die Sozialgerichte zustan-
dig. Sie kontrollieren die RechtmaRigkeit der Verwaltungsakte der Sozialleis-
tungstrager.

Im Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts und
Landessozialgerichts zu den aktuellen Rechtsproblemen vorgestellt, deren Be-
riicksichtigung zwingend ist und zu zahlreichen Anderungen der bisherigen Ent-
scheidungspraxis Anlass gibt.

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen, die Gber Sozialleistungen
nach dem SGB entscheiden bzw. die fiir die Bearbeitung von Widerspriichen,
Klagen usw. zustandig sind. Es besteht die Moglichkeit, intensiv die Umsetzung
der gegenwartigen Rechtsprechung fiir die Praxis zu reflektieren und vorhan-
dene Kenntnisse zu vervollstandigen und zu vertiefen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Themen sind aufgrund der Aktualitat beispiel-
haft zu verstehen und werden bis Seminarbeginn erganzt.

In der Fortbildungsveranstaltung wird allen Teilnehmern/innen die Moglichkeit
gegeben, im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu stellen, um Ent-
scheidungen in der Praxis treffen zu konnen, die ggf. vor den Sozialgerichten
bestehen.

Zielgruppe der Veranstaltung sind Justiziare sowie Mitarbeiter / innen in Job-
centern sowie in Grundsicherungsamtern, Rechtsstellen der Stadte, Gemein-
den und Kreise, die fur Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB zustandig sind.

Benotigtes Arbeitsmittel:
SGB Il und XII.

Inhalte:

e  Bedarfs-, Haushalts- und Wohngemeinschaften,

e  Regel- und Mehrbedarfe,

e  Kosten der Unterkunft,

e Personengemeinschaften,

e  Leistungsausschlisse,

e Einkommen und Vermogen,

e Verfahrensrechtliche Themen (z.B. Aufhebung von Verwaltungsakten,
Aufrechnungen etc.).

Die Themenauswabhl ergibt sich aus den
verschiedenen aktuellen Urteilen und Beschlissen
des Bundessozialgerichtes und des
Landessozialgerichts NRW.

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026 m

Seminar-Nr. K -1 7 02

Préiisenz

Dauer
1Tag

Termine

09.11.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort

ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Sanktionen im SGB Il — Back to the roots?

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jobcenter

Im Zentrum des Prinzips ,,Férdern und Fordern” steht die Erwartung, dass er-
werbsfdhige Leistungsberechtigte aktiv daran mitwirken, ihre Hilfebedurftigkeit
zu Uberwinden. Sie sollen nicht nur geférdert, sondern auch dazu verpflichtet
werden, eigene Schritte in Richtung Arbeitsmarktintegration zu unternehmen —
sei es durch Teilnahme an MaRnahmen, Mitwirkung an Vermittlungsbemiihun-
gen oder Einhaltung von Pflichten im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung.

Mit der Einflihrung des Biirgergeldes wurden die friiher als Sanktionen bekann-
ten Kiirzungen unter dem neuen Begriff , Leistungsminderungen” gefiihrt — ver-
bunden mit veranderten rechtlichen Schwellen und Verfahren. Doch die Ent-
wicklung steht nicht still: Schon bald wird der urspriingliche Begriff ,,Sanktionen”
wieder in das Gesetz zurlickkehren und damit auch die Diskussion um Konse-
qguenz und VerhaltnismaRigkeit neu beleben.

Im Seminar thematisieren wir den aktuellsten Stand der Gesetzgebung und ge-
ben einen fundierten Einblick in die komplexen rechtlichen Grundlagen der §§
31 und 32 SGB Il. Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende in der Leistungsge-
wahrung, Arbeitsvermittlung, im Fallmanagement sowie in Rechtsstellen, die
taglich mit schwierigen Entscheidungslagen rund um Leistungsminderungen
konfrontiert sind.

Gemeinsam werden praxisnahe Fallkonstellationen analysiert, rechtliche Stol-
perfallen aufgezeigt und Losungsstrategien entwickelt, die nicht nur im Verwal-
tungsverfahren, sondern auch vor Gericht Bestand haben.

Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit leistungsrechtlichen Konsequenzen herzu-
stellen und gleichzeitig ein Forum fiir Austausch, Fragen und Diskussion zu bie-
ten. Die Teilnehmenden sollen in die Lage versetzt werden, rechtlich saubere
und menschlich tragfahige Entscheidungen zu treffen.

Inhalte

e  Zumutbarkeit des Arbeitseinsatzes (§ 10 SGB Il),

e Sanktionstatbestande und Verfahrensregelungen (§§ 31 Abs. 1 und 2
sowie 32 SGB Il),

e  Beginn, Hohe und Dauer der Minderung,

e Verfahren bei wiederholten (und gleichartigen) Pflichtverletzungen,

e Anforderungen an eine Rechtsfolgebelehrung,

e Wohlverhaltensklauseln,

e Sonderregelungen fiir Jugendliche,

e  Erbringung von Sachleistungen,

o Aktuelles aus der Rechtsprechung und

e Fallbeispiele / Ubungen

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 2 2 8

Online

Dauer
1Tag

Termine
26.11.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Poertgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
Online Uber BigBlueButton

Teilnahmebeitrag
€ 205,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Erfolgreich Flhren

" 'FV Seminarplaner Jobcenter 2026 N
[

Kurs Préisenz

Erfolgreiche Fiihrung - Effizienz im sozialen Bereich

Zielgruppe Dauer
FUhrungs- und Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen fiihren
(Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, BafoG-Stellen etc.)

»Du musst jeden Tag entscheiden, wer den Preis fir deine Fiihrung zahlt: Termine
du oder deine Leute.«
(Kevin Leman)
MaRgeblich bezeichnet eine gute Flihrung die Fahigkeit das eigene Team zu lei-
ten, zu inspirieren und zu motivieren, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Da-
bei geht es weniger um das Ausiiben von Autoritat, sondern vielmehr darum,
Menschen zu férdern, zu entwickeln und zu befédhigen. In der heutigen Fille
wechselnder Themen der Verwaltung ist effektive Fihrung absolut entschei-
dend.
Dozent/-in

Eine gute Flhrung ist aus vielen Blickwinkeln wichtig. Die schafft nicht nur Si-
cherheit und Zufriedenheit bei den eigenen Leuten, sondern entlastet einen
selbst als Flihrungskraft, indem souveran mit den Herausforderungen des All-
tags umgegangen werden kann. Das ist nicht immer einfach und kommt insbe-
sondere haufig nicht von alleine.

Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse

»Du musst jeden Tag deinen Feldzug gegen dich selbst flihren.« ‘Vert?nstalt'ungsort
(Friedrich Wilhelm Nietzsche) ifV im Wissenschaftpark

Das fallt nicht allen gleich leicht. Unabdingbar hierfir ist jedoch die eigenen Fa-
higkeiten zu nutzen um im Kontext der Selbst- und Fremdwahrnehmung eine
nachhaltige Authentizitat zu verbreiten.

Die situative Subjektivitat bleibt daher eine der gréSten Herausforderungen.

Die dreiteilige Seminarreihe hilft Ihnen dabei Ihren eigenen Fiihrungsstil, aus
verschiedenen Perspektiven heraus, zu finden oder zu festigen, sich selbst und
andere besser einzuschatzen und partizipieren von dem wertvollen prakti-
schen Austausch mit dem Dozenten und anderen Fiihrungskraften.

Seien Sie der Motivator lhrer Leute und leben Sie das Thema Fihrung durch
Ihre eigene Vorbildfunktion! Denn eins ist klar, Motivation steckt an!

Ihr Dozent ist selbst Leiter eines kommunalen Jobcenters mit rund 380 Mitar-
beitenden und einer langen Vita an Flihrungserfahrung aus verschiedenen Be-
reichen. Seit vielen Jahren hat er sich dem Thema Fihrung verschrieben und
flihrt Sie mit einem HochstmaR an Engagement durch die kurzweilige Veran-
staltung. Hierbei stehen lhre personlichen Belange im Mittelpunkt.

Die nachfolgenden Seminare verstehen sich als ganzheitliche Fortbildungsreihe
zur Qualifizierung von Flhrungskraften. Sie sind jedoch in sich thematisch ge-
schlossen und bauen nicht aufeinander auf. Der Besuch einzelner Themen ist
daher problemlos méglich.

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Fiihrung von Teams im sozialen Bereich - Grundfertigkeiten einer
liberzeugenden Fiihrungskraft

Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen
fihren (Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, Baf6G-Stellen etc.)

Fuhrung setzt voraus, dass Sie sich als Mensch und Fiihrungskraft selbst gut
kennen, dass Sie um lhre Starken und Schwachen wissen, dass Sie lhre eigene
Orientierung haben. Flihrung ist daher eine professionelle Rolle, die entspre-
chendes Rollenverstdndnis voraussetzt. Fihrung kann und sollte kooperativ-
partnerschaftlich ausgerichtet sein und den Mitarbeitenden nicht zum Objekt,
sondern zum Beteiligten machen. Fihrung bedeutet aber zugleich eine klare
Zuordnung von Verantwortung mit allen daraus resultierenden Konsequenzen.

Neben der Vermittlung der theoretischen Inhalte und der Ausgabe eines um-
fangreichen Skriptes vertiefen Sie durch praktische und konkrete Ubungen das
Erlernte und kénnen es unmittelbar in der Praxis anwenden. Dabei werden
Themen aus dem sozialen Bereich benannt, anschaulich umgesetzt und in der
Gruppe reflektiert. Auch fiir die Einbeziehung eigener Themenfelder wird ge-
nigend Raum gegeben.

Inhalt

e  Definition von Fiihrung,

e Elemente der Filhrungskompetenz,

e Zweidimensionales Filhrungsmodell,

e Rollen einer Fiihrungskraft,

e  Flhrungsstile,

o Diedrei ,F“ des situativen Flihrungsansatzes,
e Reifegrade der Mitarbeitenden,

e aktives Zuhoren, 6ffnende Fragetechniken,

e  Fuhrungstechniken sowie

e  Flhrungsfehler

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-

page anhand der Seminarnummer.

Seminarplaner Jobcenter 2026

Seminar-Nr. K -1 4 5 1

Préiisenz

Dauer
2 Tage

Termine

25.03.2026 — 26.03.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 590,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

»Praktisch” Fiihren im sozialen Bereich - Empathie und Strategie sind
keine Gegensitze

Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen
fihren (Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, Baf6G-Stellen etc.)

Fihrung heiRt Kommunikation. Voraussetzung einer erfolgreichen Kommuni-
kation ist jedoch, sich selbst und die Mitarbeiter*innen in lhren Personlichkei-
ten gut einschatzen zu kdnnen. Die Delegation von Auftragen scheitert zumeist
darin, dass es aus Sicht des Mitarbeitenden der ,falsche” Auftrag ist. Auch
gruppendynamische Prozesse lassen sich mit Modellen besser erklarbar ma-
chen. Lernen Sie in diesem Seminar durch verschiedene Modelle, sich und die
einzelnen Personlichkeiten in Ihrem Team besser einschatzen zu kénnen.

Das Wissen um die einzelnen Personlichkeiten bietet die Grundlage der Moti-
vation und einen Garant fir das Belohnungssystem nach dem SCARF-Modell.

»,Man kann nicht nicht kommunizieren und man kann sich nicht nicht verhal-
ten” (Watzlawik ua in ,,Menschliche Kommunikation - Formen, Stérungen, Pa-
radoxien”)

Neben der Vermittlung der theoretischen Inhalte und der Ausgabe eines um-
fangreichen Skriptes vertiefen Sie durch praktische und konkrete Ubungen das
Erlernte und kénnen es unmittelbar in der Praxis anwenden. Dabei werden
Themen aus dem sozialen Bereich benannt und anschaulich umgesetzt.

Inhalt

e Zweidimensionales Fiihrungsmodell,

e  Selbsteinschatzung und Einschatzung des Teams nach dem ,,Herman-
Dominanz-Instrument”,

e Einschatzung der Mitarbeitenden nach der ,,Walt-Disney-Strategie”,

e Inhalts- und Beziehungsebene,

e das anlassbezogenen Mitarbeitergesprach,

o kollegiale Beratung als |I6sungsorientierten Ansatz,

e Kopfstandmethode sowie

e Motivationsfelder nach SCARF (Belohnungs- und Bedrohungssystem)

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.
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Préiisenz

Dauer
2 Tage

Termine

27.05.2026 - 28.05.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Teilnahmebeitrag
€ 590,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Kurs

Teambesprechungen im sozialen Bereich - Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbearbeitung attraktiv und erfolgreich gestalten
Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Nachwuchskriafte, die Teams in den sozialen Bereichen
fihren (Jobcenter, Sozial- und Asylamter, Wohngeldstellen, Baf6G-Stellen etc.)

,Wer nicht weil}, wohin er segeln soll, fiir den ist kein Wind der richtige.”
(Seneca, romischer Philosoph)

Kommunikation ist ein komplexes, meist unbewusstes Geschehen, das bei je-
der Begegnung zwischen Menschen stattfindet, Giber Kérpersprache und das
gesprochene Wort.

Dabei kann Kommunikation nicht nur spontan, sondern auch terminiert sein,
wobei ihr ein Rahmen gegeben werden kann. Hier sind Teambesprechungen
ein geeignetes Mittel, denn sie geben Orientierung.

Die Phasen dieser Kommunikationsform als Teil des Gruppenmanagements
sind dabei die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Teambe-
sprechungen. Die aktive Einbindung der Mitarbeitenden an den einzelnen Pro-
zessen ist dabei im Rahmen eines situativen Fiihrungsstils unabdingbar.

Neben der Vermittlung der theoretischen Inhalte und der Ausgabe eines um-
fangreichen Skriptes vertiefen Sie durch praktische und konkrete Ubungen das
Erlernte und kénnen es unmittelbar in der Praxis anwenden. Dabei werden
Themen aus dem sozialen Bereich benannt und anschaulich umgesetzt.

Inhalt

e Kurzimpuls Zielbeschreibungen

e Einbindung der Mitarbeitenden im Rahmen des situativen Flihrungsstils

e Vorbereitung der Teambesprechung

e Was ist das Ziel bzw. sind die Ziele der Besprechung?

e Was muss in das Einladungsschreiben rein bzw. wie stelle ich die Tagesord-
nung zusammen?

e Wie gestalte ich den Einstieg? Wie gebe ich Orientierung?

e Wie legeich ,Spielregeln fest“?

e Wie visualisiere ich die einzelnen Tagesordnungspunkte?

e Durchfiihrung der Teambesprechung

e Welche Aufgaben habe ich als Moderator?

e Welche Aufgaben habe ich bei der inhaltlichen Leitung?

e Wie bearbeite ich die Themen (Informationsaustausch, Ideensammlung,
Brainstorming, Diskussion, Problemanalyse etc.)?

e Wie gehe ich mit Stérungen und Konflikten um?

e Nachbereitung der Teambesprechung

e Wozu ist das Protokoll wichtig und welche Anforderungen werden daran
gestellt?

e Welche Schritte sind jetzt einzuleiten?

e Wie werden die Ergebnisse umgesetzt?
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Seminar-Nr. K -1 4 53

Préiisenz

Dauer
2 Tage

Termine

15.07.2026 - 16.07.2026

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftpark

Die Veranstaltung finden Sie am einfachsten iiber die Suchfunktion auf unserer Home-
page anhand der Seminarnummer.

Teilnahmebeitrag
€ 590,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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