Seminarplaner
2020

Jobcenter

Institut fir Verwaltungswissenschaften gGmbH
im Wissenschaftspark Gelsenkirchen

| 4
Institut
fur Verwaltungs-

BN W wissenschaften gGmbH




|
’f‘l Institut
fiir Verwaltungs-
| iy

W' wissenschaften gGmbH

Einzelveranstaltungen des ifV

Die Seminarveranstaltungen des ifV in Gelsenkirchen sind
inzwischen Institution und Erfolgsgeschichte. Gepragt sind die
Veranstaltungen des ifV durch den unmittelbaren Problem-
beziehungsweise Gestaltungsbezug. Ausgangspunkt ist stets ein
konkreter Gestaltungsbedarf, sei es durch eine rechtliche
Anderung, durch die Erfiillung von neuen rechtlichen Anforde-
rungen oder durch die Erfolgreiche Ingangsetzung von
Rechnungswesen-Instrumenten und Steuerungsverfahren. Die
Programmstruktur ist hierbei als Mischung von umsetzungs-
bezogenen Veranstaltungen und kommunalen Praxisberichten
gekennzeichnet. Dieser Struktur war und ist zu eigen, dass die
Veranstaltungen nicht im Rahmen eines Jahresprogrammes geplant
und ausgeschrieben werden, sondern zeitnah mit einem Vorlauf
von 6 Wochen konzipiert, terminiert und ausgeschrieben werden.

Durch die Ausweitung des Veranstaltungsprogramms in den ver-
gangenen Jahren ist zunehmend der Wunsch an uns herangetragen
worden, zumindest fur die absehbaren Veranstaltungen ein
mittelfristiges Angebot vorzulegen, damit die Fortbildungsplanung
in den Kommunalverwaltungen systematischer erfolgen kann.
Diesem Wunsch werden wir hiermit gerecht, indem wir flr
verschiedene Zielgruppen Halbjahresprogramme fiir fest geplante
Veranstaltungen vorlegen. Folgende Seminarplaner werden daher
veroffentlicht:

e Seminarplaner , Haushalts- und Rechnungswesen, NKF“,
halbjahrlich

e Seminarplaner , Personalwesen, Organisation, IT,
Datenschutz, jahrlich

e Seminarplaner ,,Rechnungsprifung®, halbjahrlich
e Seminarplaner ,Fachverwaltung”, jahrlich
e Seminarplaner ,Jobcenter”, jahrlich

Wir hoffen, dass wir weiterhin Ihren Bedirfnissen entsprechende
Veranstaltungen anbieten werden. Sollte Sie fir einen Fortbildungs-
bedarf mal kein passendes Angebot finden, so bitten wir um
Riickmeldung, sodass wir wie schon in der Vergangenheit hier
konzeptionell tatig werden.

Seminarplaner Rechnungspriifung 2019 — 2. Halbjahr

lhre Ansprechpartner im ifV:

Konzeption und Angebote fiir

Kommunalverwaltungen

Dr. Ansgar Strditling

Geschdftsfiihrung
Tel.: 0209/167-1234
ansgar.straetling@ifv.de

Seminarorganisation und Anmeldung

Anna Santner
Tel.: 0209/167-1226
anna.santner@ifv.de

Postanschrift:
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Hotel- und Ubernachtungsméglichkeiten

Sollten Sie fur die Teilnahme an den Kursen und Seminaren des ifV Hotellibernachtungen bendtigen,
so bieten sich folgende Hotels an:

Good-Morning-Hotel In fuBlaufiger Nahe zu Hauptbahnhof (3 Ab ca.
Gelsenkirchen Minuten) und Wissenschaftspark (10 Minuten) 59,- €

Ehemals Ibis-Hotel am Hauptbahnhof
Bahnhofsvorpl. 12,
45879 Gelsenkirchen

Homepage: Good-Morning-Hotel Gelsenkirchen
Telefon: 0209/17020

IBIS Style-Hotel In fuBlaufiger Ndhe zu Hauptbahnhof (3 Ab ca.
Gelsenkirchen Minuten) und Wissenschaftspark (10 Minuten) 68,-€*

Homepage: IBIS Style Gelsenkirchen
Telefon: 0209/92550

Hotel-Tagungshaus In fuBlaufiger Nahe zu Hauptbahnhof (15 Preise
Lichthof Minuten) und Wissenschaftspark (5 Minuten), auf
zugleich Tagungshaus des Bau- und Anfrage*
Liegenschaftsbetriebs NRW

Homepage: Lichthof Gelsenkirchen
Telefon: 0211/61700-272

Courtyard Mariott Hotel Hotel in unmittelbarer Ndhe zur BAB A2 (Abfahrt  Ab ca.
Gelsenkirchen Gelsenkirchen-Buer) und ,Veltins-Arena“, den 90,-€*
Hauptbahnhof und Wissenschaftspark erreichen

Sie per Auto (ca. 10 Minuten) oder mit der

StralRenbahn (Linie 302, HBf, ca. 15 Minuten

Fahrt bis HBf, zzgl. 10 Minuten FuBweg bis zum
Wissenschaftspark)

Homepage: Courtyard Mariott Gelsenkirchen
Telefon: 0209/860-0

*Preise kénnen je nach Termin und Auslastung stark variieren.
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Soziale Hilfen — Aligemeine Regelungen SGB I, SGB X

Seminar

Grundlagen des Verwaltungsverfahrens und
Verwaltungshandelns unter Beachtung der Vorgaben des SGB XII
/ SGB 11 (2 Tage)

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne spezielle Verwaltungsausbildung,
die im Leistungsbereich des SGB Xll / SGB II, im Fallmanagement oder in
der Arbeitsvermittlung tatig sind

In den Jobcentern sowie den Sozial- und Grundsicherungsamtern sind im
Bereich Leistungs- und Eingliederungsrechts Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingesetzt, die nicht immer Uber die fiir den offentlichen
Dienst Ubliche Verwaltungsausbildung verfiigen.

Die Verwaltungstatigkeit unterscheidet sich vielfach von den
Handlungsfeldern auRRerhalb des &ffentlichen Dienstes. Fir die Tatigkeit
im Sozialleistungsbereich ist es erforderlich, neben fachspezifischen
Kenntnissen des SGB Il auch die notwendigen Kenntnisse des , behord-
lichen Alltags” im Bereich des Verwaltungshandelns zu beherrschen.
Dabei stehen die Vorschriften des SGB | und des SGB X unter Einbindung
der aktuellen Rechtsprechung der Sozialgerichte im Fokus.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit im
Verwaltungsalltag zu erlangen. Dazu wird die RechtmaRigkeit des
Verwaltungshandelns in formeller und materieller Hinsicht beleuchtet.
Weiterhin werden den Teilnehmern / Teilnehmerinnen Hilfestellungen
bei der Bescheiderteilung, insbesondere fiir den Bereich des Tenors und
der Bescheidbegriindung gegeben.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften
und Besonderheiten des Verwaltungshandelns intensiv erlautert und
diskutiert. Darliber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum
geboten, um in speziellen Fallgestaltungen Entscheidungen reflektieren
zu kénnen.
Inhalte
e Verwaltungshandeln und Verwaltungsverfahren nach SGB X,
e Unterscheidung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag u. Verwaltungsakt
sowie unterschiedliche Einsatzbereiche,
e Arten, Merkmale, Bedeutung und Aufbau des Verwaltungsaktes,
e Erlass eines formell und materiell rechtmaRigen
Verwaltungsaktes: Form und Verfahren, insbesondere Anhoérung
nach § 24 SGB X und Heilungsmoglichkeiten bei
Verfahrensfehlern, Bestimmtheit und Begriindetheit, Ermessen
(gebundene und freie Entscheidung), Mitwirkungspflichten
sowie Formulierungshilfen fur die Bescheiderteilung,
o Uberblick tiber die Riicknahmemaéglichkeiten eines
begilinstigenden Verwaltungsaktes
e Aufhebung des Bescheides bei Anderung der Verhiltnisse,
e Besonderheit des Verfahrens bei der Erstattung zu Unrecht
erbrachter Leistungen
e Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=127&name=Grundlagen-des-Verwaltungsverfahrens-und-
Verwaltungshandelns-unter-Beachtung-der-Vorgaben-des-SGB-XII-/-SGB-II-(2-Tage)
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Kiirzel
F-0107

Dauer
1Tag

Termine
8. und 9. Dezember 2020

Dozent/-in
Yasmin Glabach

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00
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Allgemeine Regelungen SGB I, SGB X
Seminar

Sozialrechtliche Bescheide rechtssicher erlassen im SGB Il / SGB
Xl

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des SGB XIl oder SGB Il
in der Sachbearbeitung tatig sind und deren Verwaltungsausbildung
schon lange zurtick liegt oder als sog. ,Quereinsteiger” ohne
Verwaltungsausbildung

In den Jobcentern sowie den Sozialdimtern sind im Bereich des
Leistungsrechts Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt, die nicht

immer Uber die fur den offentlichen Dienst ,klassische”
Verwaltungsausbildung verfiigen.
Die Verwaltungstatigkeit unterscheidet sich vielfach von den

Handlungsfeldern auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Fir die Tatigkeit
im Sozialleistungsbereich ist es erforderlich, neben fachspezifischen
Kenntnissen des Leistungsrechts auch die notwendigen Kenntnisse des
,behordlichen Alltags” im Bereich des Verwaltungshandelns zu
beherrschen. Dabei stehen die Vorschriften des SGB X unter Einbindung
der aktuellen Rechtsprechung der Sozialgerichte im Fokus.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit im
Verwaltungsalltag zu erlangen. Dazu wird die RechtmaBigkeit des
Verwaltungshandelns in formeller und materieller Hinsicht beleuchtet.
Weiterhin werden den Teilnehmern / Teilnehmerinnen Hilfestellungen
bei der Bescheiderteilung, insbesondere fiir den Bereich des Tenors und
der Bescheidbegriindung gegeben.

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften
und Besonderheiten des Verwaltungshandelns intensiv erldutert und
diskutiert. Dartiber hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum
geboten, um in speziellen Fallgestaltungen Entscheidungen reflektieren
zu kénnen.

Inhalte

e Beginn des Verwaltungsverfahrens

e Sachverhaltsaufklarung und Anhérung

e Unterscheidung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und
Verwaltungsakt

o Merkmale eines Verwaltungsaktes

e Bekanntgabe

e Aufbau (Tenor, Sachverhalt, rechtliche Wiirdigung,
Rechtsbehelfsbelehrung)

e  Bestimmtheit und Begriindetheit

e Ermessensentscheidungen

e Form- und Verfahrensfehler und deren Heilungsmoglichkeiten

e  Formulierungshilfen / Bescheidstil

e Riicknahmeméglichkeiten (Uberblick)

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=103&name=Sozialrechtliche-Bescheide-rechtssicher-
erlassen-im-SGB-II-/-SGB-XII
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Kiirzel
F-0102

Dauer
1Tag

Termine
A: 15. Januar 2020
B: 2. September 2020

Dozent/-in
Yasmin Glabach

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00
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Seminar

Praxisworkshop - Bescheide in sozialrechtlichen Angelegenheiten
optimieren (SGB Il /SGB XII)

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen aus Sozialamtern in Kommunalverwaltungen oder Job
Centern

Wahrend es auf der einen Seite darum geht, Bescheide rechtssicher zu
erstellen, damit sie den formellen und materiellen RechtmaRigkeits-
anforderungen geniigen, ist es auf der anderen Seite ebenfalls wichtig,
kundenfreundliche und damit verstdndliche Bescheide zu verfassen.
Diese oftmals gegensatzlich wirkenden Anforderungen stellen
insbesondere fir den Bereich des SGB XIl und SGB Il eine grof3e
Herausforderung dar, da oftmals individuelle Bescheide zu fertigen sind.

Ziel der Veranstaltung ist es, mithilfe praktischer Ubungen Methoden und
Techniken an die Hand zu bekommen, lhre Bescheide vor Ort zu
optimieren und individuelle verfasste Bescheide rechtssicher und
verstandlich zu erstellen.

In der Fortbildungsveranstaltung werden anhand einzelner Themen aus
dem Bereich des SGB XIl und SGB Il in praktischen Ubungen
Musterbescheide erstellt oder mitgebrachte Bescheide optimiert.

Inhalte
e Aufbau eines Bescheides (Tenor, Sachverhalt, rechtliche
Wirdigung)
e Definition unbestimmter Rechtsbegriffe aus dem SGB XIIl und
SGB Il

e Beispiele fiir die Verstandlichkeit eines Bescheides

e Tenorierungsvorschlage

e  Formulierungshilfen bei Ermessensentscheidungen

e Bescheiderstellung an konkreten Fallbeispielen

e Uberarbeitung eigener Bescheide aus der Verwaltungspraxis

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=124&name=Praxisworkshop---Bescheide-in-
sozialrechtlichen-Angelegenheiten-optimieren-(SGB-11-/SGB-XII)
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Kiirzel

F-0103

Dauer

1Tag

Termine
A: 27. Februar 2020
B: 6. Oktober 2020

Dozent/-in
Yasmin Glabach

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=124&name=Praxisworkshop---Bescheide-in-sozialrechtlichen-Angelegenheiten-optimieren-(SGB-II-/SGB-XII)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=124&name=Praxisworkshop---Bescheide-in-sozialrechtlichen-Angelegenheiten-optimieren-(SGB-II-/SGB-XII)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=124&name=Praxisworkshop---Bescheide-in-sozialrechtlichen-Angelegenheiten-optimieren-(SGB-II-/SGB-XII)

|
’f‘l Institut
fiir Verwaltungs-
|

Allgemeine Regelungen SGB I, SGB X

Seminar

Praxisworkshop: Ermessen im SGB Il / SGB XII rechtssicher
anwenden

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen der Jobcenter und der Sozial- und Grundsiche-
rungstrager, die in der Widerspruchs-, Klage oder Leistungssach-
bearbeitung oder im Integrationsbereich tatig sind und Bescheide
erstellen

Ermessensentscheidungen spielen in der Verwaltung eine grofRe Rolle.
Dies gilt auch fur die Leistungen nach dem SGB und SGB Xll, wo
Ermessensleistungen in § 39 SGB | und in den jeweiligen Fachgesetzen
ihre gesetzliche Grundlage haben. In der Praxis des Sozialrechts wird das
Ermessen haufig nicht richtig ausgelibt. Ursache ist haufig, dass in der
Praxis zwar lberwiegend auf Musterbescheide zurlickgegriffen werden
kann, die Ermessenserwdgungen aber individuelle Begriindungen
notwendig machen und somit einzelfallbezogen verfasst werden mussen.

Erlass
und

Unzureichende Ermessenerwdgungen fiihren somit zum
rechtswidriger  Entscheidungen, die in  Widerspruchs-
Gerichtsverfahren nur schwer ,,geheilt” werden kénnen.

Die Statistik zeigt, dass eine die Zahl rechtswidriger Entscheidungen auf
Grund fehlender oder unzureichender Ermessensbegriindungen im
Bescheid stetig steigt.

Das Seminar versetzt Sie in die Lage, Ihr Ermessen besser ausiiben zu
kénnen und einzelfallbezogene Formulierungen zu finden. Auch werden
Sie in der Lage sein, Ermessensvorschriften sicherer anzuwenden und
rechtssichere Bescheide zu erlassen.

Inhalte

e Abgrenzung Ermessensentscheidung — gebundene Entscheidung,

e Differenzierung zwischen unbestimmten Rechtsbegriffen und
Ermessen,

e Auslibung des Ermessens und Beachtung der gesetzlichen
Grenzen — Ermessensfehlerlehre,

e Ermittlung des tatsachlichen Sachverhalts; Verteilung der
Beweislast zwischen Behorden und Beteiligten,

e Anhorung der Beteiligten vor Erlass einer eingreifenden
Ermessensentscheidung,

e Ermessensgebrauch” und VerhaltnismaRigkeit der
Ermessensentscheidung,

e  Gleichheitsgrundrecht des Art. 3 Abs. 1 GG,

e Umgang mit Ermessensrichtlinien der Behorde,

e Anforderungen an die Ermessensausiibung in Fillen des
,intendierten” Ermessens,

e Ermessensausiibung in Fallen der Ermessensreduzierung auf
Null,

e  Ermessensbegriindung im Bescheid.

e Beispiele und Falle zur fehlerfreien Ermessensausiibung,

e Bearbeitung konkreter Beispiele und Falle aus der Praxis sowie

e Einbindung aktueller Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=129&name=Praxisworkshop:-Ermessen-im-SGB-II-/-SGB-
Xll-rechtssicher-anwenden

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-0101

Dauer

1Tag

Termine

A: 15. Januar 2020
B: 4. November 2020

Dozent/-in
Alexander Stehl

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=129&name=Praxisworkshop:-Ermessen-im-SGB-II-/-SGB-XII-rechtssicher-anwenden
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=129&name=Praxisworkshop:-Ermessen-im-SGB-II-/-SGB-XII-rechtssicher-anwenden
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=129&name=Praxisworkshop:-Ermessen-im-SGB-II-/-SGB-XII-rechtssicher-anwenden

Institut
fiir Verwaltungs-
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w Seminarplaner Jobcenter 2020
if\/
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar Kiirzel
F-1202

Leistungen SGB Il - Grundlagenseminar Teil 1 (2 Tage)

Zielgruppe Dauer

Mitarbeiter/-innen der Jobcenter, die Kenntnisse im Bereich des 2 Tage

Leistungsrechts des SGB Il bendtigen

Aufgabe der Grundsicherung ist es, dem Personenkreis die Fihrung eines  Termine

Lebens zu ermdglichen, das der Wiirde des Menschen entspricht. Die ~ 11.-12. Februar 2020
Rechtslage erfordert bei Entscheidungen zur Einsatzgemeinschaft bzw.

zum Einkommens- und / oder Vermdgenseinsatz ein hohes Malk an  Dozent/-in

fachlicher Kompetenz. Die Priifung der Hilfebedurftigkeit fir Dirk Farchmin
Arbeitsuchende ist umfangreich. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und

die mit ihnen in Gemeinschaft lebenden Personen sind hilfebediirftig, Erforderliche Vorkenntnisse
wenn das Einkommen / Vermoégen den individuellen Bedarf nicht Keine Speziellen
Ubersteigen. Nicht selten sind schwierige Berechnungen durchzufiihren
und Entscheidungen zu begriinden, die von den Betroffenen in der

. e . . . . Veranstaltungsort
jeweiligen Situation nur schwer nachvollziehbar sind.

ifV im Wissenschaftspark
In der Fortbildung werden die Besonderheiten intensiv erldutert und

diskutiert. Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit
bei der Festlegung der Einsatzgemeinschaft sowie bei der Priifung des
Einkommens- und Vermoégenseinsatzes zu erlangen. Mitarbeiter/innen
sollen in der taglichen Praxis ihre Entscheidungen gegeniiber Betroffenen
im Hinblick auf die notwendige Akzeptanz Uberzeugend vermitteln
kénnen und entsprechende Bescheide erteilen.

Der Referent vermittelt mit Praxisbeispielen und Ubungsfillen die
grundlegenden Kenntnisse zu den wesentlichen Regelungen des SGB II.
Inhalte

o Personenkreise SGB Il und SGB XII: Personenkreise
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Grundsicherung im Alter sowie bei Erwerbsminderung u. Hilfe
zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII sowie
Leistungsberechtigte nach § 7 Abs. 1 SGB I,

o Einsatzgemeinschaften: nicht getrennt lebende Ehegatten u.
Lebenspartner sowie Eltern / Elternteile mit Kindern sowie
,ehedhnliche Gemeinschaft”, Ausschluss des Einsatzes des
Einkommens der Eltern / Elternteile und Vermutung der
Bedarfsdeckung bei Haushaltsgemeinschaften

o Leistungsausschliisse im Uberblick: Auslander / innen,
Stationarer Aufenthalt, Bezieher von Altersrenten,
Ortsabwesenheit und Sonderregelung fiir Auszubildende,

o Bedarfsermittlung: Regelbedarfe, Mehrbedarfe sowie
abweichende Bedarfe
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter: Teilnahmebeitrag

https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=130&name=Leistungen- € 299,00
SGB-Il---Grundlagenseminar-Teil-1-(2-Tage)

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=130&name=Leistungen-SGB-II---Grundlagenseminar-Teil-1-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=130&name=Leistungen-SGB-II---Grundlagenseminar-Teil-1-(2-Tage)
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W' wissenschaften gGmbH

Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Leistungen SGB Il - Grundlagenseminar Teil 2 (2 Tage)

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen der Jobcenter, die Kenntnisse im Bereich des
Leistungsrechts des SGB Il bendtigen

Aufgabe der Grundsicherung ist es, dem Personenkreis die Fiihrung eines
Lebens zu ermoglichen, das der Wiirde des Menschen entspricht. Die
Rechtslage erfordert bei Entscheidungen zur Einsatzgemeinschaft bzw.
zum Einkommens- und / oder Vermdgenseinsatz auf ein hohes MaR an
fachlicher Kompetenz. Die Prifung der Hilfebedurftigkeit fur
Arbeitsuchende ist umfangreich. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und
die mit ihnen in Gemeinschaft lebenden Personen sind hilfebediirftig,
wenn das Einkommen / Vermoégen den individuellen Bedarf nicht
Ubersteigen. Nicht selten sind schwierige Berechnungen durchzufiihren
und Entscheidungen zu begriinden, die von den Betroffenen in der
jeweiligen Situation nur schwer nachvollziehbar sind.

In der Fortbildung werden die Besonderheiten intensiv erldutert und
diskutiert. Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit
bei der Festlegung der Einsatzgemeinschaft sowie bei der Priifung des
Einkommens- und Vermoégenseinsatzes zu erlangen. Mitarbeiter/innen
sollen in der taglichen Praxis ihre Entscheidungen gegeniiber Betroffenen
im Hinblick auf die notwendige Akzeptanz Uberzeugend vermitteln
kénnen und entsprechende Bescheide erteilen.

Inhalte

Kosten der Unterkunft (Tag 1)

e Tatsachliche Aufwendungen fir die Unterkunft, Begriff der
Unterkunft, Einbeziehung von Mietnebenkosten, Aufteilung der
Unterkunfts- und Heizungskosten bei Personen- bzw.
Wohngemeinschaften,

e Angemessenheit der KdU i. S.des vom BSG entwickelten Begriffs
eines schliissigen Konzeptes, Anforderungen an ein schlissiges
Konzept, Anforderungen an Kostensenkungsaufforderung,
VergleichsmalRstab, Leistungshéhe bis zur Realisierung der
Kostensenkung, Kosten bei selbst genutztem Hausgrundstiick,
Umgang mit Nachforderungen und Guthaben von Betriebs- und
Energiekosten, Zusicherung vor Abschluss des Mietvertrages,
Bewilligung bzw. Ablehnung von Wohnungsbeschaffungskosten,
Umzugskosten bzw. Kaution, Bewilligung und Ablehnung der
Erstausstattung fir die Wohnung / Haushaltsgerate sowie
Ubernahme bzw. Ablehnung von Schulden und Heizung bzw.
sonstiger Energiekosten,

Einsatz des Einkommens und Vermoégens (Tag 2)

e Grundsatz des Einsatzes der eigenen Krafte und Mittel zur
Beseitigung der Hilfebedurftigkeit sowie Abgrenzung von
Einkommen und Vermogen,

e Bedarfs- und Einsatzgemeinschaft sowie Abgrenzung zur
Haushaltsgemeinschaft usw., anrechnungsfreies (privilegiertes)
Einkommen, Absetzungen vom Einkommen, Vermoégensbegriff
und Vermogenseinsatz, geschitztes Vermogen, Freibetrage /
Absetzungsbetrage sowie Konsequenzen bei Verminderung des
Einkommens bzw. Vermogens.

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=131&name=Leistungen-

SGB-II---Grundlagenseminar---Teil-2-(2-Tage)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-1203

Dauer

2 Tage

Termine

10. -11. Mérz 2020

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=131&name=Leistungen-SGB-II---Grundlagenseminar---Teil-2-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=131&name=Leistungen-SGB-II---Grundlagenseminar---Teil-2-(2-Tage)
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Leistungen SGB Il Grundlagenseminar - Teil 3 —Mitwirkungs-
pflichten, Aufhebung und Erstattung von Leistungen (2 Tage)

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen der Jobcenter, die Kenntnisse im Bereich des
Leistungsrechts des SGB Il bendtigen

Die sozialrechtlichen Mitwirkungspflichten, deren Grenzen und Folgen
bei fehlender Mitwirkung werden auch fir den SGB II-Bereich durch die
§§ 60 ff. SGB | geregelt.

Die Systematik dieser Vorschriften wird erldutert und die Abgrenzung zu
den besonderen Mitwirkungspflichten im SGB Il herausgearbeitet. An
typischen Praxisbeispielen wird dargestellt, wie Antragsteller und
Leistungsempfanger rechtlich kompetent beraten werden kdnnen. Dabei
werden die Folgen fehlender Mitwirkung aufgezeigt und im Hinblick auf
deren Akzeptanz begriindet.

Ziel dieser Thematik ist es, dass Sie die verschiedenen Erméachtigungs-
normen im SGB Il und SGB | voneinander abgrenzen und die einzelnen
tatbestandlichen Voraussetzungen der Normen und deren Rechtsfolgen
rechtssicher und sachverhaltsbezogen priifen

An die Aufhebung von Verwaltungsakten werden seitens der Recht-
sprechung hohe formelle und materielle Anforderungen gestellt. Im
Rahmen der Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen werden zum
Teile Leistungen in enormer Hohe zuriickgefordert. Bei der Aufhebung
von Verwaltungsakten und Erstattung von Leistungen nach dem SGB Il
sind zudem umfangreiche Sachverhaltsermittlungen vorzunehmen, An-
hoérungen durchzufiihren, die richtige Ermachtigungsgrundlage zu wahlen
und Fristen einzuhalten. Dabei ist das Individualprinzip einzuhalten.

Inhalte

Mitwirkungspflichten im SGB Il (Tag 1)

e Systematik der gesetzlichen Regelungen und Abgrenzung der
Regelungen nach dem SGB | und SGB Il

e Zusammenspiel Amtsermittlungsgrundsatz, §§ 20 ff. SGB X,
Beratungspflichten nach § 14 SGB Il und Mitwirkungspflichten

e Allgemeine und besondere Mitwirkungspflichten nach SGB | und
I,

o Uberblick Riickforderung von Leistungen wegen fehlender
Mitwirkung nach dem SGB X, Verwaltungsverfahren aller
Mitwirkungspflichten,

Aufhebung und Erstattung von Leistungen (Tag 2)

e Vorarbeiten: Sachverhaltsermittlung nach § 20 SGB X, ohne
»Sachverhaltsquetsche”, Anhérungsverfahren nach § 24 SGB X,
auch unter dem Aspekt der Jahresfrist nach den §§ 45, 48 SGB X
sowie, Anhérungsmuster aus der Praxis

e Richtige Ermachtigungsgrundlage: Riicknahme eines
begiinstigenden Verwaltungsaktes nach § 45 SGB X, Widerruf
nach § 47 SGB X, Aufhebung nach § 48 SGB X sowie Erstattung
zu Unrecht erbrachter Leistungen nach § 50 SGB X

e  Ausschlussfristen (insbesondere Jahresfrist) nach § 45 und § 48
SGB X, Erstattungsvoraussetzungen nach § 50 SGB X,
Aufrechnung nach § 43 SGB Il (Uberblick)

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=132&name=Leistungen-
SGB-II-Grundlagenseminar---Teil-3-%E2%80%93Mitwirkungspflichten,-Aufhebung-und-
Erstattung-von-Leistungen-(2-Tage)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1204

Dauer

2 Tage

Termine

21.-22. April 2020

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=132&name=Leistungen-SGB-II-Grundlagenseminar---Teil-3-%E2%80%93Mitwirkungspflichten,-Aufhebung-und-Erstattung-von-Leistungen-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=132&name=Leistungen-SGB-II-Grundlagenseminar---Teil-3-%E2%80%93Mitwirkungspflichten,-Aufhebung-und-Erstattung-von-Leistungen-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=132&name=Leistungen-SGB-II-Grundlagenseminar---Teil-3-%E2%80%93Mitwirkungspflichten,-Aufhebung-und-Erstattung-von-Leistungen-(2-Tage)
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Seminar Kiirzel
F-1209
Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB Il -

Grundlagenseminar (3 Tage)

Zielgruppe Dauer
Mitarbeiter/-innen aus der Leistungssachbearbeitung in Jobcentern 2 Tage

Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist es, dem berechtigten = Termine

Personenkreis die Fiihrung eines Lebens zu erméglichen, das der Wiirde A: 16. bis 18.Juni 2020

des Menschen entspricht. Wegen der Vielschichtigkeit der Rechtslage B: 16. bis 18. November 2020
kommt es bei den Entscheidungen zur Einsatzgemeinschaft bzw. zum

Einkommens- und / oder Vermégenseinsatz auf ein hohes MaR an pozent/-in

fachlicher Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Dennis Kleineberg

Unabhdngig, in welchem Bereich Sie in der Leistungssachbearbeitung

eingesetzt sind, miissen Sie die Abgrenzung der Personenkreise zum SGB  Erforderliche Vorkenntnisse
Xll kennen, sich mit den Leistungsausschlissen auseinandersetzen und Keine Speziellen

die Bedarfs- und Einkommensberechnung beherrschen und hieriber

beraten Veranstaltungsort
In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschlagigen Vorschriften ifV im Wissenschaftspark
und Besonderheiten dieses Personenkreises und die

Berechnungsvorschriften intensiv erlautert und diskutiert. Darliber
hinaus wird ein Informations- und Diskussionsforum geboten, um in
Einzelfdllen eigene Entscheidungen reflektieren zu konnen.

Ziel der Veranstaltung ist es, die notwendige Rechtssicherheit bei der
Festlegung der Einsatzgemeinschaft sowie bei der Priifung des
Einkommens- und Vermogenseinsatzes zu erlangen. Mitarbeiter/innen
sollen in der taglichen Praxis ihre Entscheidungen gegeniiber Betroffenen
im Hinblick auf die notwendige Akzeptanz Uberzeugend vermitteln

kénnen.
Inhalte
. System der sozialen Sicherung
. Grundsatze der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
o Abgrenzung zu den Personenkreisen des SGB XII
o Laufende Leistungen zum Lebensunterhalt: Regelbedarf,
Mehrbedarf, Kosten der Unterkunft und der Heizung, sowie
sonstige Bedarfe
. Einsatzgemeinschaften: nicht getrennt lebende Ehegatten und
Lebenspartner sowie Eltern / Elternteile mit Kindern sowie
ehedhnliche Gemeinschaft, Ausschluss des Einsatzes des
Einkommens und Vermogens der Eltern / Elternteile, und
Vermutung der Bedarfsdeckung bei
Haushaltsgemeinschaften,
. Leistungsausschlisse,
. Einsatz des Einkommens: Begriff des Einkommens und
Abgrenzung zum Vermogen, zweckbestimmte Leistungen /
Zuwendungen, Absetzbetrdage vom Einkommen
. Einsatz des Vermdgens, Vermogensbegriff, verwertbares
Vermogen und Vermogen, das der Hilfegewadhrung nicht
entgegensteht
° Uberblick tiber die einmaligen Leistungen in Form von
Zuschissen und Darlehen
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter: Teilnahmebeitrag

https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=133&name=Leistungen- € 399,00
zum-Lebensunterhalt-nach-dem-SGB-II---Grundlagenseminar-(3-Tage)

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar

Basics des Leistungsrechts SGB Il fiir eine erfolgreiche Arbeit in
der Empfangszone bzw. Infotheke der Jobcenter

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen der Empfangszone eines Job Centers, die einen
Uberblick iber die sog. , passiven Leistungen” benétigen

In vielen Jobcentern erfolgt die Kundensteuerung und Anliegensklarung
oftmals Uber eine der Leistungssachbearbeitung vorgeschaltete
Empfangszone (Eingangsbereich oder Infotheke).

Dabei ist die Infotheke das Aushangeschild eines Jobcenters, denn hier
erfolgt oftmals der erste Kontakt mit einem Antragsteller.

Die Tatigkeit im Empfangsbereich umfasst u.a. die Auflistung der fiir eine
leistungsrechtlichen Antragsannahme erforderlichen Unterlagen, Klarung
und Beantwortung einfacher Rechtsfragen, Aufnahme von Antragen auf
einmalige Leistungen, Aufnahme von Niederschriften etc.

Daher sind Grundkenntnisse im Leistungsrecht des SGB Il zwingend
erforderlich, um zu verstehen, welche Unterlagen fiir welche Bedarfslage
bzw. welches Antragsbegehren vorzulegen sind, ohne dass Bescheide
erlassen werden missen.

Ziel der Veranstaltung ist es, mithilfe praktischer Beispiele einen
Uberblick iiber die Leistungen zum Lebensunterhalt zu erhalten, um auf
der einen Seite auf die individuellen Belange und Bedirfnisse des Kunden
eingehen zu kdnnen, zum anderen die Leistungssachbearbeitung und die
Antragsannahme zu entlasten.

Inhalte

o Das System der sozialen Sicherung

o Abgrenzungen zu den Leistungen des SGB XiII,
insbesondere Abgrenzung der Personenkreise SGB 1|
und SGB XII

o Uberblick Leistungsausschliisse

. Uberblick Leistungen zum Lebensunterhalt:
Regelbedarf, Mehrbedarf, Kosten der Unterkunft und
Heizung

. Einsatz des Einkommens: Begriff des Einkommens und

Abgrenzung zum Vermdogen sowie Bereinigung des
Einkommens anhand von Berechnungsbeispielen

. Einsatz des Vermogens, insbesondere
Vermogensfreibetrage

. Zusicherung zum Umzug nach § 22 Abs. 4 und Abs. 5
SGB Il

. einmalige bzw. besondere Leistungen als Zuschuss bzw.
Darlehen.

. Antragspflicht nach § 37 SGB Il

o Uberblick tiber die Leistungen der Bildung und Teilhabe

. Aufnahme von Erklarungsniederschriften anhand von

Musterbeispielen
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=117&name=Basics-des-
-Leistungsrechts-SGB-II-f%C3%BCr-eine-erfolgreiche-Arbeit-in-der-Empfangszone-bzw.-
Infotheke-der-Jobcenter

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1205

Dauer

1Tag

Termine
19. Februar 2020

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=117&name=Basics-des--Leistungsrechts-SGB-II-f%C3%BCr-eine-erfolgreiche-Arbeit-in-der-Empfangszone-bzw.-Infotheke-der-Jobcenter
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=117&name=Basics-des--Leistungsrechts-SGB-II-f%C3%BCr-eine-erfolgreiche-Arbeit-in-der-Empfangszone-bzw.-Infotheke-der-Jobcenter
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=117&name=Basics-des--Leistungsrechts-SGB-II-f%C3%BCr-eine-erfolgreiche-Arbeit-in-der-Empfangszone-bzw.-Infotheke-der-Jobcenter
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar Kiirzel

F-1234
Antragsprifung im SGB Il
Zielgruppe Dauer
Mitarbeiter/-innen in der Leistungssachbearbeitung SGB Il 1Tag
Ziel: Die Seminarteilnehmer/innen sollen Termine
e einschitzen, wie intensiv und informativ im Einzelfall die A:19.Februar2020

Antragspriifung erfolgen muss, B: 9. November 2020

e unabhdngig  von der  Vielschichtigkeit  der Rechtslage,
Antragstellerinnen und Antragsteller im Antragsverfahren sensibel : .
beraten und birgerfreundlich unterstitzen, Michael Grosse, FHOV NRW

e Anspriche auf Leistungen von vorrangigen Anspriichen abgrenzen,
Probleme erkennen und Lésungswege aufzeigen,

Dozent/-in

Erforderliche Vorkenntnisse

. . ) Keine Speziellen
e aufgrund ihrer personlichen und fachlichen Kompetenz

Entscheidungen nachvollziehbar vermitteln, sodass diese von

. . Veranstaltungsort
Betroffenen akzeptiert werden sowie

ifV im Wissenschaftspark
e ungerechtfertigte Anspriiche zeitnah und rechtssicher zuriickweisen.

Methode: Lehrgesprach / medienunterstiitzter Vortrag, Vertiefende

Ubungen mit Simulation der Antragsannahme sowie Hinweise zur

Fachliteratur und Rechtsprechung.

Kompetenz: Die Seminarteilnehmer/innen kénnen

e Beratungsgesprache kompetent und birgerfreundlich fihren,

e durch gezielte Fragestellungen den Sachverhalt vollstéandig aufklaren,
e Ausschlusstatbestdnde erkennen,

e Ungereimtheiten in den Lebens-, Einkommens- und
Vermoégensverhaltnissen durch kritisches Hinterfragen in
angemessener Gesprachsfiihrung ermitteln.

Inhalte

e Anspruchsberechtigter Personenkreis nach dem SGB Il und
Abgrenzung zu Leistungen anderer Leistungstrager,

¢ Nachrangigkeit der Leistungsgewdhrung; insbesondere im
Hinblick auf vorrangige Sozialleistungen und
Erstattungsverfahren,

e Priifung und Beratung zu Tatbestdnden, die den Leistungsbezug
nach dem SGB Il ausschliel3en,

e Qualitatsstandards in der Antragsannahme, wie z. B. Priifung
ehedhnliche Gemeinschaft, Priifung von
Vermoégensverhaltnissen, Prifung von Kontoausziigen, Umgang
mit Zweifeln an der Bedrftigkeit und Beweislast /
Beweislastumkehr,

e Verhalten in schwierigen Gesprachssituationen (Grundlagen der
Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung),

e Grundsdtze im Antragserfahren (Antragserfordernis,
Handlungsfahigkeit, Amtsermittlungspflicht,
Mitwirkungspflichten etc.) sowie

 Fallbeispiele und Ubungen.

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter: Teilnahmebeitrag
https://www.ifv.de/seminare-fuer- €170,00
jobcenter/seminarinfo?seminar=134&name=Antragspr%C3%BCfung-im-SGB-II

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il unter
Beriicksichtigung der stiandigen Rechtsprechung

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen, die Sozialleistungen nach dem SGB Il bewilligen oder
ablehnen bzw. die fiir die Bearbeitung von Widerspriichen, Klagen usw.
zustandig sind

Die Vorschriften zur Ubernahme der Kosten der Unterkunft und der
Kosten fir die Heizung sind in der Arbeitspraxis nicht immer leicht
umzusetzen und fiihren nicht selten zu unnétigen Auseinandersetzungen
mit Betroffenen. Dariliber hinaus ist der Bedarfstatbestand der Kosten
der Unterkunft eines der haufigsten Streitfalle vor den Sozialgerichten.

Im Seminar werden die notwendigen Grundkenntnisse zur Thematik ver-
mittelt, um Entscheidungen im materiellen Leistungsrecht zu den Kosten
der Unterkunft und den Heizungskosten rechtmafig treffen zu kénnen.

Vorgestellt werden die aktuelle Gesetzeslage, gesetzliche Entwicklungen
unter Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung, um rechtssichere
Entscheidungen im materiellen Leistungsrecht zu den Kosten der
Unterkunft und den Heizungskosten treffen zu kénnen.

Angereichert werden die Ausfiihrungen durch zahlreiche Ubungsfille. Es

besteht die Mdglichkeit, intensiv die Losung erzielter Ergebnisse fiir die
Praxis zu diskutieren.

Inhalte

J Tatsachliche Aufwendungen fir die Unterkunft, der Begriff der
Unterkunft,

o Voraussetzungen fiir die Einbeziehung von Mietnebenkosten,

o Berucksichtigung von Kosten bei selbst genutztem
Hausgrundstiick, insbesondere: Behandlung von Tilgungsraten,

. Aufteilung der Unterkunfts- und Heizungskosten bei Personen-
bzw. Wohngemeinschaften,

. Angemessenheit der Kosten der Unterkunft im Sinne des vom
Bundessozialgericht entwickelten Begriffs eines schllissigen
Konzeptes,

. Anforderungen an ein schliissiges Konzept,

. Ermittlungspflichten der Behérde, Bedeutung von Antragen auf
Uberpriifung gem3iR § 44 SGB X,

. Angemessenheit der Kosten der Unterkunft bei selbst genutztem
Hausgrundstiick in Relation zum Schonvermogen,

. Anforderungen an Kostensenkungsaufforderung,
VergleichsmalRstab, Leistungshéhe bis zur Realisierung der
Kostensenkung,

. Zusicherung vor Abschluss des Mietvertrages,

. Bewilligung bzw. Ablehnung von Umzugskosten bzw. Kaution,

o Bewilligung und Ablehnung der Erstausstattung fiir die Wohnung
/ Haushaltsgerite,

o Ubernahme bzw. Ablehnung von Mietschulden zur Sicherung
der Unterkunft und Heizung bzw. sonstiger Energiekosten sowie

. Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=105&name=Bedarfe-
f%C3%BCr-Unterkunft-und-Heizung-nach-%C2%A7-22-SGB-Il-unter-
Ber%C3%BCcksichtigung-der-st%C3%A4ndigen-Rechtsprechung

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1211

Dauer

1Tag

Termine

A: 29. April 2020
B: 26. August 2020

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag

€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=105&name=Bedarfe-f%C3%BCr-Unterkunft-und-Heizung-nach-%C2%A7-22-SGB-II-unter-Ber%C3%BCcksichtigung-der-st%C3%A4ndigen-Rechtsprechung
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=105&name=Bedarfe-f%C3%BCr-Unterkunft-und-Heizung-nach-%C2%A7-22-SGB-II-unter-Ber%C3%BCcksichtigung-der-st%C3%A4ndigen-Rechtsprechung
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=105&name=Bedarfe-f%C3%BCr-Unterkunft-und-Heizung-nach-%C2%A7-22-SGB-II-unter-Ber%C3%BCcksichtigung-der-st%C3%A4ndigen-Rechtsprechung
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Das zu beriicksichtigende Vermogen im SGB Il

Zielgruppe
Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeiter/innen, die im
Leistungsrecht nach dem SGB Il tatig sind

Sozialleistungen sind nachrangig zu gewdhren. Leistungen erhalt
beispielsweise nicht, wer durch den Verbrauch bzw. die Verwertung
seines Vermogens oder die Rickforderung verschenkten Vermogens
seinen Bedarf selbst decken kann. Jobcenter missen prifen, ob
Vermoégenswerte verwertbar sind oder Verwertungshindernisse
bestehen.

Von einer Verwertung ausgenommen ist das ,Schonvermogen” nach § 12
Abs. 3 SGB Il

Handelt es sich nicht um geschitztes Vermoégen, darf die
Leistungsgewdhrung dennoch nicht von der Verwertung abhdngig
gemacht werden, wenn ein objektiver Hartegrund oder eine
,offensichtliche Unwirtschaftlichkeit” vorliegt.

Ist ein Vermogen nicht unverziiglich zu verwerten, kommt eventuell eine
darlehensweise Gewadhrung der Leistungen in Betracht.

Die Inhalte werden unter Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung
beleuchtet und mittels Ubungsfillen und Praxisbeispielen vertieft.
Inhalte

o Einsatz eigener Krafte und Mittel,

o Bedarfs- und Einsatzgemeinschaft sowie Abgrenzung
zur Haushaltsgemeinschaft,

o Vermogensbegriff / Abgrenzung zum Einkommen,

. Vermoégensermittlung

. Begriffsbestimmung ,,offensichtliche
Unwirtschaftlichkeit” und , besondere Harte”,

. Absetzungen vom verwertbaren Vermégen,

. Darlehen bei nicht sofort verwertbarem Vermaogen,

. aktuelle Rechtsprechung

U zahlreiche Praxisbeispiele und Ubungsfille

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=135&name=Das-zu-
ber%C3%BCcksichtigende-Verm%C3%B6gen-im-SGB-I|

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1235

Dauer
1Tag

Termine
A: 3. Marz 2020
B: 24. November 2020

Dozent/-in

Fatos Ozdemir-Lachner,
Richterin am Sozialgericht
Gelsenkirchen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=135&name=Das-zu-ber%C3%BCcksichtigende-Verm%C3%B6gen-im-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=135&name=Das-zu-ber%C3%BCcksichtigende-Verm%C3%B6gen-im-SGB-II
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Gewdhrung von Darlehen nach dem SGB I

Zielgruppe
Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeiter/innen in Job Centern

In der Praxis sind aus unterschiedlichen Griinden Leistungen nicht als
Zuschuss, sondern als Darlehn zu gewdhren. Wegen der Komplexitdt der
Rechtsmaterie besteht nicht selten Unsicherheit, was in einem solchen
Fall alles beachtet werden muss. In dem Seminar werden die einzelnen
Rechtsgrundlagen fiir eine darlehensweise Gewahrung der Leistungen
beleuchtet. Teilnehmer/innen werden mit den gesetzlichen Grundlagen,
typischen Anwendungsbereichen und Verfahrensvorschriften vertraut
gemacht, um Rechtssicherheit und Souveranitdt zu gewinnen, wenn die
»,Darlehnsgewdhrung” als Leistungsform geboten ist.

Auch die Rickzahlungsverpflichtungen nach § 42a SGB Il und die

Aufrechnungskonkurrenz zur Aufrechnung nach § 43 SGB Il und zur
Sanktionierung nach den §§ 31 ff. SGB Il werden beleuchtet.

Ziel des Seminars ist es, Probleme darzustellen, aufzuarbeiten und
anhand von Praxisbeispielen Losungswege aufzuzeigen.

Inhalte

o Darlehenstatbestande im SGB Il

o § 22 Abs. 2 SGB Il Instandhaltungsdarlehen bei selbst
bewohntem Wohneigentum,

. § 22 Abs. 6 SGB Il bei Mietkautionen und
Genossenschaftsanteilen,

o § 22 Abs. 8 SGB Il bei Mietschulden und vergleichbaren
Notlagen, insbesondere Energiekostenriickstande,

o § 24 Abs. 1 SGB Il bei unabweisbarem Bedarf und

. § 24 Ab. 5 SGB Il bei vorhandenem Vermogen,

o Ubernahme von Tilgungsleistungen bei selbst
genutztem Immobilieneigentum

o Aufrechnung von Darlehensforderungen bei laufenden
Leistungen nach § 42a SGB II:

. Auswahl der Darlehensnehmer,

. Beginn, Hohe und Form der Aufrechnung,

. Gesamtschuldnerhaftung,

. Rangfolge der Aufrechnung: § 42a u. § 43 SGB I,

. Einbehaltung mehrerer Darlehen sowie

. Verfahren bei Minderjahrigen unter Berlicksichtigung
von 1629a BGB

U Aktuelle Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=136&name=Gew%C3%A4hrung-von-Darlehen-nach-dem-
SGB-II

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1212

Dauer

1Tag

Termine
A: 21. April 2020
B: 10. November 2020

Dozent/-in

Fatos Ozdemir-Lachner,
Richterin am Sozialgericht
Gelsenkirchen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=136&name=Gew%C3%A4hrung-von-Darlehen-nach-dem-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=136&name=Gew%C3%A4hrung-von-Darlehen-nach-dem-SGB-II
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Die vorlaufige Leistungsbewilligung nach § 41a SGB Il

Zielgruppe
Justiziare der Widerspruchs- und Klagesachbearbeitung sowie
Mitarbeiter / innen aus der Leistungssachbearbeitung in Jobcentern

Durch das 9. Gesetz zur Anderung des SGB Il ist mit der Neuregelung des
§ 41a SGB Il eine Ermachtigungsgrundlage geschaffen worden, Antrage
auf Leistungsgewdhrung vorlaufig zu gewahren.

Dabei gilt die vorldufige Gewahrung von Leistungen fiir samtliche
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft und fir samtliche Bedarfs- und
Einkommenstatbestande.

Die Abwicklung der vorlaufigen Leistungsgewahrung stellt die Praxis bei
der Priifung, der Entscheidung und der endgliltigen Festsetzung sowohl
verfahrens- als auch materiellrechtlich vor vielen Fragestellungen.

So ergeben sich Fragestellungen bei der Begrindung der vorlaufigen
Leistungsbewilligung, bei den Mitwirkungspflichten der
Leistungsberechtigten, bei der Berechnung eines
Durchschnittseinkommens sowie bei der endglltigen Festsetzung der
Leistung. Bei der abschlieenden Festsetzung sind auch Fristen zu
beachten.

In dem Seminar werden Ihnen die einzelnen
Tatbestandsvoraussetzungen und Rechtsfolgen der Norm nédher
gebracht, die Sie in die Lage versetzt, rechtssicher mit der vorlaufigen
Leistungsbewilligung und der endgiltigen Festsetzung der Leistung
umzugehen.

Inhalte

o Rechtsgrundlage des § 41 SGB Il im Vergleich zur fritheren
Regelung des § 40 Abs. 3 SGB Ii.V.m. § 328 SGB I,

. Sinn und Zweck der vorlaufigen Bewilligung,

o Bestandteile einer vorldufigen Bewilligung

. Adressat einer vorlaufigen Bewilligung

. Form, Inhalt und Begriindung einer vorldufigen Bewilligung

o Leistungsvoraussetzungen

. Bindungswirkung der vorldufigen Entscheidung (Anderung fir

die Zukunft bzw. Vergangenheit?),

o Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten und die
Folgend fehlender Mitwirkung bei der vorlaufigen Bewilligung
und abschlieBenden Festsetzung,

. abschlieRende Festsetzung und deren Saldierungsmoglichkeit,

. Anrechnung und Erstattung erbrachter Leistungen

. Ausnahmeregelung bei der Anwendung eines
Durchschnittseinkommens im Rahmen der abschliefenden
Festsetzung,

. Verfahrensrechtliche Anforderungen und Fristen

. Berechnungsbeispiele sowie

. Rechtsschutz gegen vorlaufige Bewilligungen und endgiiltige
Festsetzungen

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=137&name=Die-
vorl%C3%A4ufige-Leistungsbewilligung-nach-%C2%A7-41a-SGB-II

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-1208

Dauer

1Tag

Termine
A: 25. Marz 2020
B: 8. Oktober 2020

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=137&name=Die-vorl%C3%A4ufige-Leistungsbewilligung-nach-%C2%A7-41a-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=137&name=Die-vorl%C3%A4ufige-Leistungsbewilligung-nach-%C2%A7-41a-SGB-II
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Seminar

Antragsteller mit einer auslandischen Staatsangehérigkeit

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen in der Leistungssachbearbeitung SGB Il

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter bearbeiten taglich
Antrdge von auslandischen Mitblrgerinnen und Mitbirgern, was
zwingend Grundkenntnisse im Auslanderrecht und im Hinblick auf die
Besonderheiten des SGB Il erfordert. Je nach Aufenthaltstitel ist ein
Anspruch oder ein Leistungsausschluss gegeben.

Ohne die notwendigen Kenntnisse zu den verschiedenen
Aufenthaltstiteln ist eine fachliche Beratung und Sachbearbeitung nicht
moglich.

In der Fortbildungsveranstaltung erhalten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer einen Einblick in alle relevanten Aufenthaltstitel mit den
jeweiligen Folgen fiir den SGB Il - Anspruch. Anschliefend koénnen
Antrdge schneller und effektiver mit der entsprechenden
Rechtssicherheit bearbeitet werden.

Die Teilnehmer/innen des Seminars erhalten Gelegenheit, praktische
Beispiele aus ihrem Arbeitsalltag einzubringen. Fir den erfolgreichen

Praxistransfer werden konkrete Kundensituationen erortert und
Handlungsstrategien entwickelt.
Ziel des Seminars ist es, den interkulturellen Beratungs- und

Leistungsprozess mit der entsprechenden Kompetenz konstruktiv und
rechtssicher gestalten zu konnen.

Inhalte
o Differenzierung von Auslandern: Drittstaatsangehorige,
Unionsblirger, Asylbewerber
. Anspruchsberechtigung — Unionsbtirger . Asylbewerber:

Aufenthaltstitel (Visum, Aufenthaltserlaubnis,
Niederlassungserlaubnis, Daueraufenthalt EU, Blue
Card, Sonderfélle (Duldung, Fiktionsbescheinigung,
Assoziierungsabkommen Turkei), Familiennachzug
(Ehegattennachzug, Nachzug von Kindern, Nachzug von
Eltern), Verpflichtungserklarung, § 68 AufenthG, Zugang
von Drittstaatsangehorigen auf den deutschen
Arbeitsmarkt, Humanitare Aufenthaltstitel,
Wohnsitzauflage, § 12a AufenthG, § 36 Abs. 2 SGB Il

o Ausschlusstatbestande des SGB Il: Leistungsausschluss,
§ 7 Abs. 1S.2 Nr.1und 2 SGB I, Einblick in die
Rechtsprechung des EuGH und des BSG

. Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

. Leistungsanspruch von Unionsblirger

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=118&name=Antragsteller-mit-einer-ausl%C3%A4ndischen-
Staatsangeh%C3%Be6rigkeit---Anspruch-und-Leistungsausschluss-SGB-II

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1210

Dauer

1Tag

Termine
A: 18. Marz 2020
B: 23. September 2020

Dozent/-in
Gulay Tasli, RA

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 199,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=118&name=Antragsteller-mit-einer-ausl%C3%A4ndischen-Staatsangeh%C3%B6rigkeit---Anspruch-und-Leistungsausschluss-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=118&name=Antragsteller-mit-einer-ausl%C3%A4ndischen-Staatsangeh%C3%B6rigkeit---Anspruch-und-Leistungsausschluss-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=118&name=Antragsteller-mit-einer-ausl%C3%A4ndischen-Staatsangeh%C3%B6rigkeit---Anspruch-und-Leistungsausschluss-SGB-II
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W' wissenschaften gGmbH

Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Sonderregelungen fiir Auszubildende (§ 7 Abs. 5 und 6 sowie § 27
SGB Il)
Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen der Jobcenter, die in der Leistungs-, Widerspruchs-
oder Klagesachbearbeitung tatig sind

Ziele - Die Seminarteilnehmer/-innen
¢ ordnen Leistungsberechtigte dem Personenkreis des § 7 SGB Il zu,

¢ kennen alle Ausschlusstatbestdnde fiir den Leistungsbezug (Alg Il /
S0zG),

e kennen alle Spezialregelungen fiir Auszubildende und

o treffen Entscheidungen unter Bericksichtigung der
Ausnahmetatbestande.
Methode

¢ Lehrgespriach / medienunterstitzter Vortrag,
e Berechnungsbeispiele,
* Vertiefende Ubungen sowie

e Hinweise zur Fachliteratur und Rechtsprechung.

Kompetenz - Die Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer
kénnen
e die  Spezialregelungen und  Ausnahmetatbestande  fir
Auszubildende anwenden,
e die forderungsfahige Ausbildung und die Leistungen der

Ausbildungsforderung nach dem BAf6G bzw. SGB Il abgrenzen,

¢ rechtsfehlerfreie Entscheidungen — auch in Hartefillen — treffen
sowie

e Anspriche auf Leistungen fiir Auszubildende nach § 27 SGB Il

erkennen.
Inhalte
e Personenkreis der Leistungsberechtigten nach § 7 Abs. 1 Satz 1
SGB I,

e Ausschlusstatbestinde fiir den Leistungsbezug (Uberblick),
e Ausschlussregelung fiir Auszubildende (§ 7 Abs. 5 Satz 1 SGB Il),
e Ausnahmen vom Leistungsausschluss (§ 7 Abs. 6 SGB 1),
e Forderungsfahigkeit der Ausbildung und Leistungen der
Ausbildungsférderung (BAf6G / SGB 1l1),
e Leistungen fiir Auszubildende nach § 27 SGB Il (Harteregelung,
Erstausstattung und Mehrbedarfe)
e Auszubildende in Bedarfsgemeinschaften sowie
* Fallbeispiele / Ubungen
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-

jobcenter/seminarinfo?seminar=104&name=Sonderregelungen-f%C3%BCr-Auszubildende-
(%C2%A7-7-Abs.-5-und-6-sowie-%C2%A7-27-SGB-II)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1217

Dauer
1Tag

Termine
A: 17. Marz 2020
B: 31. August 2020

Dozent/-in
Michael Grosse, FHOV NRW

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag

€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=104&name=Sonderregelungen-f%C3%BCr-Auszubildende-(%C2%A7-7-Abs.-5-und-6-sowie-%C2%A7-27-SGB-II)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=104&name=Sonderregelungen-f%C3%BCr-Auszubildende-(%C2%A7-7-Abs.-5-und-6-sowie-%C2%A7-27-SGB-II)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=104&name=Sonderregelungen-f%C3%BCr-Auszubildende-(%C2%A7-7-Abs.-5-und-6-sowie-%C2%A7-27-SGB-II)
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Finanzielle Hilfen nach SGB Il

Seminar

Bildungs- und Teilhabepaket - Beratung, Bewilligung von
Leistungen, Rechtsprechung und Rechtsanderungen

Zielgruppe

Entscheider / Praktiker aus Sozial- und Jugendamtern sowie aus
Jobcentern, die tGber Antrage auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
entscheiden und Berater (z.B. im Bereich der Schulsozialarbeit)

In den letzten Jahren ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen, die
Leistungen aus dem Paket erhalten kontinuierlich gestiegen, obwohl eine
Reihe offener Umsetzungsfragen die Aufgabe erschwerte. Zunehmend
konnte Betroffenen ein besserer Zugang zu Bildungs- und
Teilhabeleistungen verschafft werden. Ziel bleibt es aber weiterhin, den
Zugang, die Inanspruchnahme und Abwicklung zu verbessern.

Die Leistungstrager sind in zwei Rollen in diesen Prozess einbezogen, als
Entscheider und als Berater. In diesem Seminar wird der Blickwinkel auf
beide Rollen gelegt.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen dieser Veranstaltung werden aus Sicht
der Praxis intensiv Uber alle Aspekte des rechtlichen Hintergrunds des
Bildungs- und Teilhabepakets informiert, um Entscheidungen
rechtssicher treffen zu konnen, aber auch um Berechtigte (iber ihre
Anspriche aufklaren.

Zwischenzeitlich liegen Entscheidungen der Sozialgerichte vor. Auch
wenn die Rechtsprechung von wenigen Ausnahmen abgesehen noch
nicht gefestigt ist, wird die Tendenz hinsichtlich der Auswirkungen auf die
Entscheidungspraxis eingehend erortert.
Inhalte
e Begriffsbestimmungen (Bildung und Teilhabe sowie
Schiiler/innen und Kita-Kinder),
o Teilhabebedarfe (Voraussetzungen, Mitgliedsbeitrage,
Unterricht, Freizeiten),
e Rechtsfolgen und Nachrang gegenuber der Kinder- und
Jugendhilfe,
e Erbringung der Leistungen (Formen, Pauschalen, Gutscheine,
Direktzahlung, Geldzahlung),
e Antragstellung und Leistungserbringung tber vier Rechtskreise
SGB I, SGB XIl, BKGG (auch WoGG) und AsylbLG,
e Detaillierte Berechnung der Bedarfe und Feststellung der
Leistungen,
o Verhaltnis Leistungstrager, Anbieter, Leistungsberechtigte sowie
e Verwendungsnachweise und Meldungen an die
Landesverwaltung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=138&name=Bildungs--
und-Teilhabepaket---Beratung,-Bewilligung-von-Leistungen,-Rechtsprechung-und-
Rechts%C3%A4nderungen

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-1206

Dauer

1Tag

Termine
A: 9. Marz 2020
B: 11. November 2020

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=138&name=Bildungs--und-Teilhabepaket---Beratung,-Bewilligung-von-Leistungen,-Rechtsprechung-und-Rechts%C3%A4nderungen
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=138&name=Bildungs--und-Teilhabepaket---Beratung,-Bewilligung-von-Leistungen,-Rechtsprechung-und-Rechts%C3%A4nderungen
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=138&name=Bildungs--und-Teilhabepaket---Beratung,-Bewilligung-von-Leistungen,-Rechtsprechung-und-Rechts%C3%A4nderungen

|
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|

W' wissenschaften gGmbH
Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Einsatz der Immobilie im SGB Il

Zielgruppe
Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeiter/innen in Jobcentern

Sozialleistungen sind nachrangig zu gewdhren. Leistungen erhalt
beispielsweise nicht, wer durch den Verbrauch bzw. die Verwertung
seines Vermogens oder die Rickforderung verschenkten Vermogens
seinen Bedarf selbst decken kann. Jobcenter missen prifen, ob
Betroffene Uber verwertbares Vermoégen wie bebaute und / oder
unbebaute Grundstiicke, Rickibertragungsanspriiche usw. verfligen. Ein
moglicher Einsatz der Immobilie bei der Gewahrung von Grundsicherung
flr Arbeitssuchende bildet den Mittelpunkt des Seminars.

Von einer Verwertung ausgenommen ist das ,Schonvermodgen”, wozu
z.B. ein ,angemessenes Hausgrundstiick” gehort, das der Betroffene /
nahe Angehdrige bewohnt. Die erforderliche Auslegung des Begriffs
»Angemessenheit” im Entscheidungsprozess bestimmt sich nach der
GrundstiicksgrofRe und der HausgrélRe.

Handelt es sich nicht um geschiitztes Vermogen, darf die
Leistungsgewdhrung dennoch nicht von der Verwertung abhdngig
gemacht werden, wenn ein objektiver Hartegrund oder eine
»offensichtliche  Unwirtschaftlichkeit”  vorliegt. Darlehen  und
Darlehenssicherung sind ebenso Thema des Seminars wie die Ermittlung
des Verkehrswertes einer Immobilie.

Die Inhalte werden unter Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung

beleuchtet und mittels Ubungsfillen und Praxisbeispielen vertieft.
Inhalte

o Verarmung des Schenkers, Rickibertragungsanspruch
sowie Wertersatz,

o Vermogenseinsatz

o Grundsatzfragen zur Immobilie als Vermdgen oder
Einkommen,

o Vermogenserwerb wahrend des Leistungsbezugs (z. B.
geerbtes Hausgrundstiick),

. Immobilie als verwertbares Vermogen,

. Feststellung des Verkehrswerts,

. Verwertungsmethoden einer nicht geschiitzten
Immobilie,

o angemessene Immobilie als geschiitztes Vermogen,
insbesondere angemessene GréfRe,

o Auslegung des Begriffs der ,,besonderen Harte” und
,offensichtliche Unwirtschaftlichkeit,

. Darlehensweise Leistungsgewdhrung und Sicherung des
Darlehens im Grundbuch,

. Rechtsprechung zum Vermdgenseinsatz,

o Praktische Ubungen und Fallbeispiele

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=139&name=Einsatz-
der-Immobilie-im-SGB-II

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1201

Dauer

1Tag

Termine
A: 22. Januar 2020
B: 7. Oktober 2020

Dozent/-in
Dirk Farchmin

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=139&name=Einsatz-der-Immobilie-im-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=139&name=Einsatz-der-Immobilie-im-SGB-II
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Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar

Vorrangige Leistungen nach § 12a SGB Il — Ein elementarer
Baustein in der Praxis der Leistungsgewahrung

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Jobcentern, die im Antragsservice oder im
Leistungsbereich tatig sind

Der Begriff der Vorrangigen Leistung dirfte in der Praxis jedem bereits
einmal begegnet sein. Doch was bedeutet Vorrangigkeit eigentlich? Und
welche Leistung ist damit gemeint?

Leistungsberechtigte nach dem SGB Il sind demnach verpflichtet
vorrangige Leistungen in Anspruch zu nehmen. Doch dies ist im
behordlichen Alltag oftmals nicht so einfach wie es sich anzuhéren
vermag. Eine vorrangige Leistung muss durch den Mitarbeitenden erst
einmal erkannt werden.

Welche Leistungen kommen hier in Betracht? Wie ist das weitere
Vorgehen? Muss ich ein einheitliches Verfahren beachten, um selbst als
Leistungstrager vorrangige Leistungen des Kunden geltend zu machen?
Welche Mitwirkungspflichten miissen die antragstellenden oder
leistungsbeziehenden Personen erfiillen und welche Grenzen gibt es?

Diese und weitere Fragen gilt es im Seminar zu kldren, sowie sich einen
Uberblick iiber die vorrangigen Leistungsarten zu verschaffen und wie
diese realisiert werden kénnen. Denn nicht zuletzt durch die Anderungen
des Starke-Familien-Gesetzes hinsichtlich des Kinderzuschlages, in
Verbindung mit den verbesserten Méglichkeiten von Wohngeld, ergibt
sich eine gute Moglichkeit eine Vielzahl von Leistungsberechtigten in ein
vorrangiges System zu verschieben. Aber auch ergidnzende Leistungen
sind moglich.
Inhalte

e Bedeutung vorrangiger Leistungen fir die Praxis

o Uberblick iiber vorrangige Leistungssysteme und deren

Zugangsvoraussetzungen

e Uberleitung von Fillen an vorrangige Leistungstrager

e  Mitwirkungspflichten der Beteiligten

e Folgen fehlender Mitwirkung

e Moglichkeiten des Leistungstrdgers im Falle mangelnder

Mitwirkung

e Anmeldung und Erfullung von Erstattungsforderungen

e Praxisbeispiele sowie

e  Aktuelle Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=140&name=Vorrangige-

Leistungen-nach-%C2%A7-12a-SGB-1I--%E2%80%93-Ein-elementarer-Baustein-in-der-Praxis-
der-Leistungsgew%C3%A4hrung

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-1236

Dauer

1Tag

Termine
A: 13. Mai 2020
B: 28. Oktober 2020

Dozent/-in
Dennis Kleineberg

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=140&name=Vorrangige-Leistungen-nach-%C2%A7-12a-SGB-II--%E2%80%93-Ein-elementarer-Baustein-in-der-Praxis-der-Leistungsgew%C3%A4hrung
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=140&name=Vorrangige-Leistungen-nach-%C2%A7-12a-SGB-II--%E2%80%93-Ein-elementarer-Baustein-in-der-Praxis-der-Leistungsgew%C3%A4hrung
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=140&name=Vorrangige-Leistungen-nach-%C2%A7-12a-SGB-II--%E2%80%93-Ein-elementarer-Baustein-in-der-Praxis-der-Leistungsgew%C3%A4hrung
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Seminar

Spezielle Bedarfs- und Einsatzgemeinschaften im SGB Il und SGB
XIl - Spezialseminar

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen aus der Leistungssachbearbeitung von Jobcentern
und dem Fachbereich Soziales

Bei der Prifung der Leistungsberechtigung und -héhe spielen im SGB I
und SGB XII spezielle Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften eine grolle
Rolle. Hieraus ergeben sich u.A. folgende Fragen:

e Welche Voraussetzungen sind an das Bestehen einer
Bedarfsgemeinschaft bei nichtehelichen Lebensgemeinschaften
geknipft?

e Welche Auswirkungen ergeben sich bei einem
Auslandaufenthalt des Partners?

e Wie gehen Sie mit tempordren Bedarfs-  bzw.

Einstandsgemeinschaften um?

In diesem Seminar werden Sie nicht nur die Voraussetzungen fiir die
Annahme einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft bzw. Gemeinschaft
von gleichgeschlechtlichen Partnern erarbeiten, sondern auch zum
Beispiel die Folgen von Trennung von Eheleuten bzw. Lebenspartnern
erldutert. In einem zweiten Teil werden einschlagige Fallgestaltungen
anhand der aktuellen Rechtsprechung besprochen.

Inhalte

e Auswirkungen des Bestehens einer Bedarfsgemeinschaft nach
dem SGB Il bzw. einer Einstandsgemeinschaft nach dem SGB XlI:
Anrechnung von Einkommen und Vermaogen, Berticksichtigung
von Einkommen und Vermégen Minderjahriger,
Berucksichtigung von Kindergeld bei volljahrigen und
minderjdhrigen Kindern,

e Anforderung an Trennung von Ehepaaren bzw. Lebenspartnern,

e Aufenthalt eines Ehegatten bzw. Lebenspartners im Ausland
oder dauerhafter Heimunterbringung,

e Annahme einer Bedarfsgemeinschaft bzw.
Einstandsgemeinschaft bei nichtehelicher Lebensgemeinschaft /
bei Lebensgemeinschaft von gleichgeschlechtlichen Partnern

e Stiefvater- / Mutterproblematik im SGB I,

e Gemischte Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften

e Temporare Bedarfs- bzw. Einstandsgemeinschaften sowie

e Haushaltsgemeinschaft

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=119&name=Spezielle-
Bedarfs---und-Einstandsgemeinschaften-im-SGB-Il-und-SGB-XI|

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1213

Dauer

1Tag

Termine
17. September 2020
10.00-17.00 Uhr

Dozent/-in
Astrid Lente-Portgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=119&name=Spezielle-Bedarfs---und-Einstandsgemeinschaften-im-SGB-II-und-SGB-XII
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=119&name=Spezielle-Bedarfs---und-Einstandsgemeinschaften-im-SGB-II-und-SGB-XII
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fiir Verwaltungs-
W' wissenschaften gGmbH

w Seminarplaner Jobcenter 2020
if\/
| i |

Finanzielle Hilfen des SGB Il

Seminar Kiirzel
F-1228

Sanktionen im SGB Il - §§ 31 und 32 SGB Il (2 Tage)

Zielgruppe Dauer

Mitarbeiter/-innen der Jobcenter, die fir Sanktionsentscheidungen 2 Tage

zustandig sind

Dem Grundsatz des ,Forderns und Forderns” entsprechend soll der Termine

erwerbsfihige Leistungsberechtigte verpflichtet werden, konkrete A:24. und 25. Juni 2020
Schritte zur Beseitigung oder Verringerung seiner Hilfebedirftigkeit zu B: 16. und 17. November 2020
unternehmen. Dabei muss er aktiv an allen MaBnahmen mitwirken, die

seine Eingliederung in das Erwerbsleben unterstitzen. Dozent/-in

Zweck der Veranstaltung ist es, die Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit Michael Grosse, FH6V NRW
den unterschiedlichen Problemstellungen der Sanktionierung von

Leistungsberechtigten im Rahmen der §§ 31 und 32 SGB Il vertraut zu Erforderliche Vorkenntnisse
machen und Lésungsmdglichkeiten unter Beachtung der einschldgigen Keine Speziellen
Verfahrensvorschriften zu erarbeiten. Dazu werden Sachverhalte

unterschiedlicher Schwierigkeiten bearbeitet und diskutiert. Veranstaltungsort

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der ifVim Wissenschaftspark
Leistungssachbearbeitung, der Arbeitsvermittlung, im Fallmanagement

und den Rechtsstellen, die notwendige Kenntnisse zur Anwendung der §§

31 und 32 SGB Il bendtigen, um Entscheidungen treffen zu kdnnen, die

im  Widerspruchsverfahren, ggf. auch Klageverfahren vor dem

Sozialgericht bestehen.

Ziel des Seminars ist es, mogliche Problemlagen darzustellen,
aufzuarbeiten und entsprechende Losungswege fiir die praktische Arbeit
zu finden.

Inhalte
e Zumutbarkeit des Arbeitseinsatzes (§ 10 SGB II),
e Sanktionstatbestdnde und Verfahrensregelungen (§§ 31 Abs. 1
und 2 sowie 32 SGB Il),
e Beginn, Hohe und Dauer der Sanktion,
e Verfahren bei wiederholten (und gleichartigen)
Pflichtverletzungen,
¢ Anforderungen an eine Rechtsfolgebelehrung,
¢ Wohlverhaltensklauseln,
e Sonderregelungen fir Jugendliche,
e Erbringung von Sachleistungen,
e Aktuelles aus der Rechtsprechung und
¢ Fallbeispiele / Ubungen
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter: Teilnahmebeitrag

https://www.ifv.de/seminare-fuer- € 299,00
jobcenter/seminarinfo?seminar=116&name=Sanktionen-im-SGB-II---%C2%A7%C2%A7-31-

und-32-SGB-II-(2-Tage)

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=116&name=Sanktionen-im-SGB-II---%C2%A7%C2%A7-31-und-32-SGB-II-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=116&name=Sanktionen-im-SGB-II---%C2%A7%C2%A7-31-und-32-SGB-II-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=116&name=Sanktionen-im-SGB-II---%C2%A7%C2%A7-31-und-32-SGB-II-(2-Tage)
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W' wissenschaften gGmbH

Selbstadndige im SGB Il

Seminar

Ermittlung von Einkommen bei selbststandiger Tatigkeit (2 Tage)
Zielgruppe

Mitarbeiter/innen in Jobcentern, die notwendige Kenntnisse im Umgang
mit Selbststandigen bendtigen

Selbststandig tatige Personen beziehen vielfach wie Nichtselbststandige
Leistungen nach dem SGB II. Die Anzahl der Selbststandigen nimmt nach
wie vor zu. Die Hilfe bestimmt sich u. a. nach der H6he des zu
bertcksichtigenden  Einkommens (ggf. auch Vermdégens). Der
Einkommensberechnung kommt unter Beachtung der Arbeitslosengeld Il
/ Sozialgeld-Verordnung eine zentrale Bedeutung zu. U. a. kénnen
Einkommen, zumindest bei der abschliefenden Ermittlung geschatzt, und
Leistungen vorlaufig bewilligt werden. Bei der Berechnung des
Einkommens aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und
Forstwirtschaft ist von den Betriebseinnahmen auszugehen.
Betriebseinnahmen sind alle aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb
oder Land- und Forstwirtschaft erzielten Einnahmen, die im
Bewilligungszeitraum tatsachlich zuflieRen. Mit Ausnahmen von i. d. R.
unzuldssigen Einnahmepauschalen sind die Kosten zu problematisieren.
Welche Ausgaben sind notwendig und lberdies auch angemessen?

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschldgigen Vorschriften
und Besonderheiten dieses Personenkreises intensiv erldutert und unter
Bertcksichtigung der Instrumentenreform 2012 diskutiert. Ziel ist es, mit
Antrdgen und dem Personenkreis der Selbststandigen und deren
Sichtweise umgehen zu kénnen, die notwendige Handlungssicherheit zu
erlangen, Auswertungsmoglichkeiten zu verbessern sowie die
Reduzierung der Leistungen durch kritische Wirdigung zu erlangen.

Inhalte

. Arbeitnehmer / selbststdndig tatige Person,

o Buchfuhrungspflicht und betriebswirtschaftliche
Auswertung, Einnahme-Uberschussberechnung und
Gewinnermittlung, Abgrenzung Einklnfte und
Vermogen (Betriebsvermogen), Schwankende
Einnahmen (z. B. Saisonbetrieb),

o Betriebsausgaben / Abzug von Betriebseinnahmen ohne
Berlicksichtigung steuerlicher Moglichkeiten,

o Notwendigkeit u. Angemessenheit von Ausgaben,
Plausibilitadtsprifungen,

. Anrechnung des Einkommens / zeitnahe Abrechnung
nach Ablauf des Bewilligungszeitraums,

. MaRnahmen zur Beendigung Leistungsbezug,

o Sozialversicherungsrecht und Selbststandigkeit,

o Vermeidung von ungerechtfertigtem Leistungsbezug /
Rechte bei der Sachverhaltsaufklarung,

o Hinweise zur Rechtsprechung,

. Methoden zur Nutzung der ALG II-V zur Reduzierung

des Leistungsbezuges und der Selbststandigkeit im SGB
I,
. Instrumentenreform sowie Praxisberatung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=141&name=Ermittlung-
von-Einkommen-bei-selbstst%C3%A4ndiger-T%C3%A4tigkeit-(2-Tage)

Kiirzel
F-1304

Dauer

2 Tage

Termine
A: 16. und 17. Marz 2020
B: 9. und 10. Dezember 2020

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Selbstandige im SGB Il

Seminar

Forderung, Betreuung und Spezialfragen Selbststandiger im
Leistungsbezug des SGB Il / Markt und Integration
Zielgruppe

Leistungs-, Widerspruchs- oder Klagesachbearbeiter/innen, die im
Rahmen des Leistungsrechts nach dem SGB Il tatig sind

Ziel Die Schulungsteilnehmer/-innen
. schatzen die Voraussetzungen fur eine in Betracht kommende
selbststandige Tatigkeit exakt ein,
o beurteilen das Fir und Wider der wirtschaftlichen Tragfahigkeit
sachgerecht,
o vereinbaren und steuern den Eingliederungsprozess,
. zeigen Alternativen auf und begleiten AusstiegsmalRnahmen.
Methode
o Lehrgesprach / medienunterstutzter Vortrag,
o Kleingruppenarbeit und Ergebnisprasentation durch
Schulungsteilnehmerinnen / Schulungsteilnehmer,
. Ubungen zur Vertiefung sowie
. Hinweise Fachliteratur und Rechtsprechung.
Kompetenz Die Schulungsteilnehmer/-innen kénnen
. situationsgerecht unter Bericksichtigung des Personenkreises
und je nach Art der Tatigkeit die wirtschaftliche Tragfahigkeit
prifen,
. Personen beraten, begleiten und im Hinblick auf die Dauer des
Leistungsbezugs Prozesse steuern sowie
. MaRnahmen, deren Erfolg ausbleibt, zum Abschluss bringen.
Inhalte
o Selbstreflektion beziiglich der Einschdtzung und
Bewertung von Existenzgrinder/innen, Grundsatz
,Fordern und. Fordern®,
. Grundsatze der Prifung der wirtschaftlichen
Tragfahigkeit,
. Beratungspools und Techniken sowie Integrationskraft
als Coach,
o Prozesssteuerung und Leistungen (§ 16¢ SGB II),
o Beendigung bzw. Reduzierung des Leistungsbezugs in
einem Uberschaubaren Zeitraum,
o Eingliederungsvereinbarung und
Eingliederungsbescheid,
. Einstieg zum Einkommen / Tool zur Auswertung und
Steuerung,
o Typisierung der Selbststandigen und Hinweise zum
Umgang mit dem Personenkreis,
o Kontrolle und Strategie sowie Prognosemaoglichkeiten
und Grenzen,
° Alternativszenarien und Ausstiegsberatung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=142&name=F%C3%B6rderung,-Betreuung-und-
Spezialfragen-Selbstst%C3%A4ndiger-im-Leistungsbezug-des-SGB-Il-/-Markt-und-
Integration

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1301

Dauer

1Tag

Termine
11. Februar 2020

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 175,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Selbstandige im SGB Il

Seminar

Aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten Fragestellungen zur

Selbstandigkeit von Leistungsberechtigten im SGB Il

Zielgruppe

Justiziare sowie Mitarbeiter / innen in Jobcentern, die im Rahmen der
Leistungs-, Widerspruchs- und Klagesachbearbeitung oder im
Fallmanagement mit der Betreuung von Selbstdndigen befasst sind

Der Themenbereich "Selbststandigkeit im SGB 11" sorgt nach wie vor fir
hohe Unsicherheit und vollig unterschiedliche Vorgehensweisen in der
taglichen Arbeit im Jobcenter. Auch die Rechtsprechung ist hier noch
sehr verhalten, da die Interpretation betrieblicher Einnahmen und
Ausgaben, aber auch das "unternehmerische Verhalten" fir einen hohen
Unsicherheitsfaktor bei den Gerichten ursachlich ist. Dennoch gibt es
mittlerweile zahlreiche Entscheidungen der Sozialgerichte, die sich mit
Fragestellungen rund um die Selbststandigkeit befassen.

Im Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
und Landessozialgerichts zu den aktuellen Rechtsproblemen im Bereich
der Selbstdndigkeit von Leistungsbeziehenden im SGB Il intensiv erortert

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen, die mit der Betreuung
von Selbstdndigen im Leistungsbereich oder im Fallmanagement befasst
sind bzw. die fur die Bearbeitung von Widerspriichen, Klagen usw.
zustandig sind. Es besteht die Moglichkeit, intensiv die Umsetzung der
gegenwartigen Rechtsprechung fiir die Praxis zu reflektieren und

vorhandene Kenntnisse zu vervollstandigen und zu vertiefen.

In der Fortbildungsveranstaltung wird allen Teilnehmern/innen die
Moglichkeit gegeben, im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu
stellen, um Entscheidungen in der Praxis treffen zu kdnnen, die ggf. vor
den Sozialgerichten bestehen.

Inhalte
. Uberblick iiber die aktuelle Rechtsprechung
. Schilderung aktueller Problemstellungen unter zeitgleicher

Anfiihrung entsprechender gerichtlicher Entscheidungen

. Diskussionsforum,

o Erarbeitung |6sungsorientierter Ansatze

° Die Themen sind als Hinweise zu verstehen und werden bei
entsprechenden Anfragen erganzt. Neben den rechtlichen
Grundlagen sowie der vorliegenden Rechtsprechung werden
aktuelle Entwicklungen sowie die unterschiedlichen Strukturen
vor Ort angesprochen.

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=115&name=Aktuelle-
Rechtsprechung-zu-ausgesuchten-Fragestellungen-zur-Selbst%C3%A4ndigkeit-von-
Leistungsberechtigten-im-SGB-II

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1302

Dauer
1Tag

Termine
A: 26. Februar 2020
B: 9. September 2020

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Selbstandige im SGB Il

Seminar

Umgang mit nicht tragfidhigen Selbststiandigkeiten im SGB Il
Zielgruppe

Mitarbeiter/innen in Jobcentern, die notwendige Kenntnisse im Umgang
mit Selbststandigen bendtigen und u.a. Gber die Grenzen der
Selbststandigkeit, Abwicklung und Alternativen entscheiden

Dass Selbststandige im SGB Il nicht selten den gewtlinschten und mithin
notwendigen wirtschaftlichen Erfolgt missen lassen, der zum , Ausstieg”
aus dem Bezug von Grundsicherungsleistungen fiihrt, ist keine Seltenheit.
Schon eher ist es Normalitat, dass Selbststdndige dauerhaft im
Leistungsbezug verbleiben.

Seit je her wird diskutiert, wie mit dieser besonderen Zielgruppe zu
verfahren ist, insbesondere auch, um berufliche Alternative einzuleiten.
Dies ist auch wieder aktuell in der gegenwirtigen Uberlegung, das SGB Il
zu entblrokratisieren. Doch bereits jetzt hat das Jobcenter die
Moglichkeiten an der Hand, die
selbststandigen Leistungsberechtigten in eine andere berufliche Richtung
zu lenken und somit auch mittelbar den Ausstieg

Instrumente und rechtlichen

aus der
Selbststandigkeit zu forcieren.

In unseren eintdgigen Workshop sollen zunachst die theoretischen
sachlichen, fachlichen und rechtlichen Madglichkeiten vorgestellt und
diskutiert werden, bevor in einem zweiten Teil die Gelegenheit besteht,
konkrete Falle aus der Praxis zu besprechen.

Die Teilnehmenden des Workshops sind ausdriicklich aufgefordert,
Ziel mit dem Personenkreis der
Selbststandigen und deren Problemlagen bei einer Fehleinschdtzung

Praxisfdlle einzubringen. ist es,

umgehen zu kénnen und die notwendige Handlungssicherheit fir die
Ruckabwicklung zu erlangen.

Inhalte

e Selbststandig tatige Person,

e Ziele des SGB Il und Anwendung auf die Selbststandigen im
Leistungsbezug,

e  Prifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit,

e Betrachtung von alternativen Prozessen,

e Grenzen der Selbststandigkeit als ,Schutz” vor
Arbeitsbemiihungen,

¢ Ansatze der Abwicklung und Einleitung von Alternativen,

¢ Hinweise zur Rechtsprechung,

e Methoden zur Nutzung der ALG Il =V zur Reduzierung des
Leistungsbezuges und der Selbststandigkeit im SGB Il sowie

e FALLBESPRECHUNG AUS DEM KREISE DER TEILNEHMENDEN

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=144&name=Umgang-
mit-nicht-tragf%C3%A4higen-Selbstst%C3%A4ndigkeiten-im-SGB-II

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-1303

Dauer

1Tag

Termine

A: 11. Marz 2020
B: 4. November 2020

Dozent/-in
Michael Herbers

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 175,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Selbstandige im SGB Il

Seminar Kiirzel
F-1310
Einkommen bei selbststindiger Tatigkeit -

Betriebswirtschaftliche Auswertungen verstehen und
interpretieren (2 Tage)

Zielgruppe Dauer

Mitarbeiter/innen in Jobcentern, die notwendige Kenntnisse im Umgang 2 Tage

mit Selbststdndigen bendtigen und Uber den Einkommenseinsatz aus

selbststandiger Tatigkeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft

entscheiden missen

Die Ermittlung des Einkommens aus der Tatigkeit selbststiandiger Termine

Leistungsberechtigter ist kompliziert und bindet im hohen AusmaR A:13. und 14. Mai 2020
zeitliche Ressourcen. Doch es gibt Wege, die Durchfihrung der B:18. Und 19. November 2020
Berechnung deutlich effizienter zu gestalten und damit die

Arbeitsbelastung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu reduzieren. Dozent/-in

Das Seminar, das auf den normativen Grundkenntnissen der leistungs- Michael Herbers

relevanten Einkommensermittlung Selbststdndiger aufbaut, vermittelt

die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten, um anhand der betriebs- ~Etforderliche Vorkenntnisse
wirtschaftlichen Auswertung die Berechnung ziigig durchfiihren zu Keine Speziellen
kénnen.

Veranstaltungsort

Die Teilnehmenden lernen betriebswirtschaftliche Unterlagen aller Art ., . .
& ifV im Wissenschaftspark

richtig zu lesen, die daraus resultierenden Betriebseinnahmen und
Betriebsausgaben zu bewerten und das maRgebliche Einkommen
rechtmaRig zu ermitteln. Es werden Wege aufgezeigt, eine schnellere und
gezieltere Einkommensermittlung in der taglichen Praxis umzusetzen, um
die notwendigen Entscheidungen treffen zu kénnen.

Im Mittelpunkt des Seminars steht nicht nur die Kenntnisvermittlung zur
richtigen Betrachtung der betriebswirtschaftlichen Unterlagen, sondern
auch die Starkung der Fachkompetenz, um in kritischen Situationen ggf.
der Argumentation der selbststandigen Leistungsberechtigten begegnen
zu kénnen und vor Gericht zu bestehen.

Inhalte
e Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften,
e Buchfuhrungspflichten,
e EUR und Bilanzierung,
e Definition und Bestimmung der einzelnen Positionen der
BWA / GuV,
e Wirdigung der Zahlen unter den Voraussetzungen der ALG
-V,
e  Aufdeckung "versteckter Einnahmen",
e Einkommensermittlung bei besonderen Gesellschaften wie
der UG mit Haftungsbeschrankung sowie
e Fallbearbeitung anhand von Beispielen aus der téaglichen
Praxis
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter: Teilnahmebeitrag
https://www.ifv.de/seminare-fuer- € 299,00

jobcenter/seminarinfo?seminar=145&name=Einkommen-bei-selbstst%C3%A4ndiger-
T%C3%A4tigkeit----Betriebswirtschaftliche-Auswertungen-verstehen-und-interpretieren-(2-

Tage)

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminarplaner Jobcenter 2020

Aufhebung und Erstattung von Leistungen, Erstattungs- und

Kostenersatzanspriiche

Seminar

Die Kiir in der Verwaltungspraxis sicher meistern: Aufhebungs-
und Erstattungsbescheide rechtssicher erlassen

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen der Sozialamter und Jobcenter, die in der
Arbeitsvermittlung, dem Fallmanagement bzw. der
Leistungssachbearbeitung tatig sind

An die Aufhebung von Verwaltungsakten werden seitens der
Rechtsprechung hohe formelle und materielle Anforderungen gestellt. Im
Rahmen der Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen werden zum
Teile Leistungen in enormer Hohe zuriickgefordert. Bei der Aufhebung
von Verwaltungsakten und Erstattung von Leistungen nach dem SGB Il
sind zudem umfangreiche Sachverhaltsermittlungen vorzunehmen,
Anhorungen durchzufiihren, die richtige Ermachtigungsgrundlage zu
wahlen und Fristen einzuhalten. Dabei ist das Individualprinzip
einzuhalten.

Das Seminar hilft Ihnen, den hohe gerichtlichen Anforderungen gerecht
zu werden und zeigt lhnen praxisnah, wie Sie Aufhebungs-, Erstattungs-
und Aufrechnungsbescheide rechtsicher erlassen kénnen.

Mit vielen Beispielsfadllen und Musterlésungen werden lhnen die Inhalte
praxisnah vermittelt.
Inhalte
e Vorarbeiten: Sachverhaltsermittlung nach § 20 SGB X, ohne
»Sachverhaltsquetsche”, Anhoérungsverfahren nach § 24 SGB X,
auch unter dem Aspekt der Jahresfrist nach den §§ 45, 48 SGB X
sowie, Anhorungsmuster aus der Praxis
e Richtige Ermachtigungsgrundlage unter Einbeziehung des
Bestimmtheitsgrundsatzes (§ 33 SGB X) und der Begriindetheit
(§ 35 SGB X): Ricknahme eines beglinstigenden
Verwaltungsaktes nach § 45 SGB X, Widerruf nach § 47 SGB X,
Aufhebung nach § 48 SGB X sowie Erstattung zu Unrecht
erbrachter Leistungen nach § 50 SGB X
e Ausschlussfristen (insbesondere Jahresfrist) nach § 45 und § 48
SGB X
e  Erstattungsvoraussetzungen nach § 50 SGB X
e Aufrechnung nach § 43 SGB Il (Uberblick)
e Entscheidung liber getrennte oder miteinander verbundene
Aufhebungs-, Erstattung- und Aufrechnungsbescheide
e Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=146&name=Die-
K%C3%BCr-in-der-Verwaltungspraxis-sicher-meistern:-Aufhebungs--und-
Erstattungsbescheide-rechtssicher-erlassen

Kiirzel
F-1406

Dauer

1Tag

Termine
A: 29. Januar 2020
B: 11. November 2020

Dozent/-in
Alexander Stehl

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag

€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminarplaner Jobcenter 2020

Aufhebung und Erstattung von Leistungen, Erstattungs- und

Kostenersatzanspriiche

Seminar

Erstattungsanspriiche der Leistungstrager untereinander —
Grundlagen §§ 102 ff. SGB X

Zielgruppe
Justiziare sowie Mitarbeiter/-innen, die fiir die Anmeldung und
Durchsetzung der Erstattungsanspriiche zustandig sind

Es handelt sich um ein Themenfeld, das bei hinreichender Beachtung
Einnahmeverluste und die Prifung von Regressanspriichen vermeiden
hilft. Nicht selten kommt es auch zu rechtlichen Auseinandersetzungen
beteiligter Stellen. Sozialleistungen sind vom zustdndigen Leistungstrager
zu erbringen. Nicht immer ist bei akuter Notlage die sachliche und
ortliche Zustédndigkeit sofort zu ermitteln. Fir den nachtraglichen Finanz-
ausgleich gibt es unterschiedliche Erstattungsregelungen:

e Sind von einem Leistungstrager vorldufig Sozialleistungen erbracht
worden, ist der zur Leistung verpflichtete Trager zur Erstattung der
Kosten verpflichtet.

e Hat ein Leistungstrager Sozialleistungen erbracht und ist der
Anspruch auf diese nachtraglich ganz oder teilweise entfallen, ist der
fur die entsprechende Leistung sachlich und ortlich zustandige
Leistungstrager grundsatzlich erstattungspflichtig.

e Hat ein nachrangig verpflichteter Leistungstrager Sozialleistungen
erbracht, ohne dass die Voraussetzungen von § 103 Abs. 1 SGB X
vorliegen, ist der Leistungstrager erstattungspflichtig, gegen den der
Berechtigte vorrangig einen Anspruch hat oder hatte. Gleiches gilt,
wenn ein unzustandiger Leistungstrager Sozialleistungen erbracht
hat, ohne dass die Voraussetzungen von § 102 Abs. 1 SGB X vorliegen.

Es werden Probleme aufgezeigt, um in der Praxis in schwierigen
Situationen rechtlich fundiert entscheiden zu kénnen.

Inhalte

e Anspruch des vorldufig leistenden Leistungstragers:
Sozialleistungen, die vorlaufig erbracht werden,
Erstattungspflicht des verpflichteten Leistungstragers, sowie
Umfang des Erstattungsanspruchs,

e Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsverpflichtung
nachtraglich entfallen ist: Beginn und Ende des
Anspruchszeitraums,

e Anspruch des nachrangig verpflichteten Leistungstragers:
Abgrenzung vorrangig und nachrangig verpflichteter
Leistungstrager, Erstattung der Leistung fiir Angehorige, sowie
Anspruch bei mehreren vorrangigen Leistungstragern,

¢ Anspruch des unzustiandigen Leistungstragers, der Leistungen
erbracht hat

e Besondere Verfahrensregelungen: Rangfolge der
Kostenerstattung bei mehreren Erstattungsberechtigten,
Erfallung und Erstattung, Verwaltungskosten und Auslagen,
Ausschluss des Anspruchs, Verjahrung, Rechtsweg bei
Streitigkeiten

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=107&name=Erstattungsanspr%C3%BCche-der-
Leistungstr%C3%A4ger-untereinander-%E2%80%93-Grundlagen-%C2%A7%C2%A7-102-ff.-
SGB-X

Kiirzel

F-0402

Dauer
1Tag

Termine
25. Mai 2020
10.00-17.00

Dozent/-in
Astrid Lente-Portgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=107&name=Erstattungsanspr%C3%BCche-der-Leistungstr%C3%A4ger-untereinander-%E2%80%93-Grundlagen-%C2%A7%C2%A7-102-ff.-SGB-X
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=107&name=Erstattungsanspr%C3%BCche-der-Leistungstr%C3%A4ger-untereinander-%E2%80%93-Grundlagen-%C2%A7%C2%A7-102-ff.-SGB-X
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=107&name=Erstattungsanspr%C3%BCche-der-Leistungstr%C3%A4ger-untereinander-%E2%80%93-Grundlagen-%C2%A7%C2%A7-102-ff.-SGB-X
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=107&name=Erstattungsanspr%C3%BCche-der-Leistungstr%C3%A4ger-untereinander-%E2%80%93-Grundlagen-%C2%A7%C2%A7-102-ff.-SGB-X
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W' wissenschaften gGmbH

Seminarplaner Jobcenter 2020

Aufhebung und Erstattung von Leistungen, Erstattungs- und

Kostenersatzanspriiche
Seminar

Ersatzanspriiche nach § 34 und § 34a SGB Il

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen, die im Bereich SGB Il in der Sachbearbeitung tatig
sind und Ersatzanspriche verfolgen

Wenngleich die zuschussweise Leistungserbringung unabhangig von den
Grlinden der Notlage erfolgt, ist mit den Vorschriften der §§ 34, 34a SGB
Il die Moglichkeit gegeben, die leistungsberechtigte Person fir die
schuldhafte Herbeiflihrung und Aufrechterhaltung der Hilfebedurftigkeit
in Regress zu nehmen und einen Kostenersatz fiir vermeidbare
Aufwendungen zu verlangen. Die Vorschrift ermdglicht neben und/oder
an Stelle von Sanktionsvorschriften eine Refinanzierung von SGB Il —
Ausgaben.

Nach den Erfahrungen des Dozenten werden die Méglichkeiten dieser
Norm in der Praxis unzureichend ausgeschopft und teilweise nicht
gesehen. Moglichkeiten und Grenzen von Kostenersatzforderungen
werden anhand der ergangenen Rechtsprechung sowie weiterer
Beispiele erortert und aufgezeigt.

Die Mitarbeiter/-innen der Jobcenter sollen in der Lage sein,
kostenersatzauslosende Sachverhalte zu erkennen und diese anhand der
Kostenersatzvorschriften (§§ 34, 34a SGB II) zu beurteilen, zu prifen und
zu losen. Entsprechendes gilt fiir Fragen der unselbstandigen
Erbenhaftung (§§ 34 Abs. 2, 34a Abs. 3 SGB II).

Inhalte

e Ersatzanspriiche bei sozialwidrigem Verhalten und rechtmaRiger
Leistungserbringung (§ 34 SGB I1)

e Voraussetzungen: Volljahrigkeit, Leistungen, Sozialwidriges
Verhalten (Definition, Beispiele, Rechtsprechungshinweise),
Wichtiger Grund, Kausalitat, Schuldhaftes Verhalten, Harte, Frist
/ Erloschen des Ersatzanspruchs

e Umfang des Ersatzanspruchs

¢ Durchsetzung des Ersatzanspruchs, insbesondere
Aufrechnungsmoglichkeiten

e Darstellung der Beziehungen zu den Sanktionsvorschriften sowie

e Unselbstandige Erbenhaftung

¢ Kostenersatzanspruch gegeniiber dem Verursacher einer
rechtswidrig erbrachten Leistung (§ 34a SGB II)

e Zweck der Vorschrift und Abgrenzung zu den
Aufhebungsvorschriften des SGB X

e Voraussetzungen: Kostenersatzpflichtige Person, Verursacher,

e Rechtswidrig erbrachte Leistung an einen Dritten keine
zwingende Aufhebungsnotwendigkeit, Schuldhaftes Verhalten,
Kausalitat, Einhaltung der Frist, Verjahrung

¢ Unselbstandige Erbenhaftung, Fragen der
gesamtschuldnerischen Haftung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=147&name=Ersatzanspr%C3%BCche-nach-%C2%A7-34-
und-%C2%A7-34a-SGB-II

Kiirzel
F-1402

Dauer
1Tag

Termine
A: 27. Februar 2020
B: 17. November 2020

Dozent/-in
Dirk Weber, FH6V NRW

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag

€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=147&name=Ersatzanspr%C3%BCche-nach-%C2%A7-34-und-%C2%A7-34a-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=147&name=Ersatzanspr%C3%BCche-nach-%C2%A7-34-und-%C2%A7-34a-SGB-II
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=147&name=Ersatzanspr%C3%BCche-nach-%C2%A7-34-und-%C2%A7-34a-SGB-II
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Unterhaltsleistungen

Seminar

Grundlagen des materiellen Unterhaltsrechts nach dem BGB mit
Beziigen zum SGB Il / SGB XII / UVG (2 Tage)

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aus Sozialdmtern in Kommunalverwaltungen sowie
Jobcentern, die Unterhaltsanspriiche prifen und diese ggf. durchsetzen
mussen

Ziel: Die Seminarteilnehmenden

e erwerben notwendige Kenntnisse zum materiellen
Unterhaltsrecht,
e erwerben das Bewusstsein fiir die Bedeutung der

Geltendmachung von (ibergegangenen) Unterhaltsanspriichen,

e koénnen die Ausgangslagen von Unterhaltsanspruch und
Unterhaltspflicht / Unterhaltsgldubiger und Unterhaltsschuldner
einordnen und in die rechtliche Bewertung einbeziehen,

e erwerben grundlegende Fahigkeiten, das Verfahren zur
Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen vor dem
Familiengericht rechtlich korrekt und erfolgreich durchzufiihren.

Kompetenz: Die Seminarteilnehmenden

e konnen die HOohe des Unterhaltsanspruchs in verschiedenen
Situationen bei unterschiedlichen Voraussetzungen ermitteln,

e sind mit den Fristen der Verjahrung / Verfristung vertraut und

e kennen die wesentlichen Instrumente der Durchsetzung von
Unterhaltsanspriichen und das gerichtliche Verfahren.

Inhalte

e Unterhaltsberechtigte / Unterhaltspflichtige,

e Obliegenheiten des Unterhaltsschuldners und des
Unterhaltsglaubigers,

e Getrennt lebende und geschiedene Ehegatten,

e Trennungs- und nachehelicher Unterhalt,

e Kindesunterhalt,

e Unterhaltsbedarf und Leistungsfahigkeit,

e Unterhaltsverzicht,

e Behandlung von Verbindlichkeiten,

e Zusammentreffen verschiedener Unterhaltsanspriiche,
Ermittlung des Unterhaltsbetrages,

e Verjahrung u. Verfristung,

e Durchsetzung von Anspriichen,

e Uberblick zur Zwangsvollstreckung,

e Verbraucherinsolvenz und Uberschuldung,

e Ubergang von Anspriichen nach SGB Il / XII, UVG,

e Familiengerichtliches Verfahren sowie

* Fallbeispiele (besondere Fallkonstellationen in der
verfahrensrechtlichen Unterhaltsgeltendmachung) und typische
Fehlerquellen

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=125&name=Grundlagen-des-materiellen-Unterhaltsrechts-
nach-dem-BGB-mit-Bez%C3%BCgen-zum-SGB-II-/-SGB-XII-/-UVG-(2-Tage)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-0504

Dauer
2 Tage

Termine
7. und 8. Oktober 2020

Dozent/-in
Dr. Ralf Rose

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=125&name=Grundlagen-des-materiellen-Unterhaltsrechts-nach-dem-BGB-mit-Bez%C3%BCgen-zum-SGB-II-/-SGB-XII-/-UVG-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=125&name=Grundlagen-des-materiellen-Unterhaltsrechts-nach-dem-BGB-mit-Bez%C3%BCgen-zum-SGB-II-/-SGB-XII-/-UVG-(2-Tage)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=125&name=Grundlagen-des-materiellen-Unterhaltsrechts-nach-dem-BGB-mit-Bez%C3%BCgen-zum-SGB-II-/-SGB-XII-/-UVG-(2-Tage)
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Unterhaltsleistungen

Seminar

Sozialleistungsregress nach § 93 SGB Xl (auch fiir SGB Il geeignet
im Hinblick auf & 33 SGB II) (2 Tage)

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen aus Sozialdmtern in Kommunalverwaltungen, der
Uberortlichen Trager und ggf. der Jobcenter

Fordern Sie nach dem Tod des Leistungsempfiangers regelmaRig
Kostenersatz von Erben? Oder sind Sie sich nicht sicher, wie Sie diese
Vorschrift rechtmafig anwenden und lassen daher berechtigte
Anspriche unverfolgt? Kostenersatz durch Erben kommt sicher nicht
taglich in lhrem Aufgabenbereich vor, es lohnt sich aber auf jeden Fall
eine Prufung vorzunehmen!

Denn der Schutz von geschiitztem Vermogen,  z. B. von Immobilien, ist
grundsétzlich mit dem Tod der leistungsberechtigten Person beendet. Die
Vorschriften zum Kostenersatz gegen die Erben ermdglichen lhnen nach
dem Tod des Leistungsempfangers in Abhangigkeit von der Erbmasse
eine Refinanzierung aufgewandter Sozialhilfeleistungen. Von den Erben
wird bis zur Hohe des Nachlasswertes ein Ersatz der Sozialhilfeleistungen
erwartet, so dass in erheblichem Maf3e ein nachtraglicher Ausgleich fir
Aufwendungen erfolgen kann. Lassen Sie diese Anspriiche nicht
ungeprift verfallen!

In diesem Seminar analysiert der Dozent mit Ihnen den
Anwendungsbereich von § 102 SGB XII Er stellt dar, ob, wann und wie Sie
einen Kostenersatz gegen die Erben geltend machen kénnen. Die in den
letzten Jahren ergangenen Urteile, insbesondere des
Bundessozialgerichts, bezieht er in die Darstellung mit ein. So sind Sie in
der Lage, rechtssicher den Kostenersatz zu betreiben.
Inhalte
e Voraussetzungen und Regelungsinhalt von § 93 SGB XII
e Vorweggenommene Grundbesitzlibertragungen und die damit
zusammenhangenden (berleitungsfahigen Anspriiche, Wohn-
und Wohnungsrechte, NieRbrauchrechte, Wart- und
Pflegeverpflichtungen, Altenteilsvertrage
e Schenkungsrickforderungsanspriiche des verarmten Schenkers
einschlieRlich der Einredemaéglichkeiten
e Der erbrechtliche Pflichtteils- und Vermachtnisanspruch
e Verfahrensfragen
e Bestimmtheit der Uberleitungsanzeige

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=170&name=Sozialleistungsregress-nach-%C2%A7-93-SGB-
Xll-(2-Tage,-auch-f%C3%BCr-SGB-II-geeignet-im-Hinblick-auf-%C2%A7-33-SGB-II)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-0403

Dauer

2 Tage

Termine
A: 1. und 2. April 2020
B: 6. und 7. Oktober 2020

Dozent/-in
Dirk Weber, FHOV NRW

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=170&name=Sozialleistungsregress-nach-%C2%A7-93-SGB-XII-(2-Tage,-auch-f%C3%BCr-SGB-II-geeignet-im-Hinblick-auf-%C2%A7-33-SGB-II)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=170&name=Sozialleistungsregress-nach-%C2%A7-93-SGB-XII-(2-Tage,-auch-f%C3%BCr-SGB-II-geeignet-im-Hinblick-auf-%C2%A7-33-SGB-II)
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=170&name=Sozialleistungsregress-nach-%C2%A7-93-SGB-XII-(2-Tage,-auch-f%C3%BCr-SGB-II-geeignet-im-Hinblick-auf-%C2%A7-33-SGB-II)
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Unterhaltsleistungen
Seminar

Aktuelle Entwicklungen im Unterhaltsrecht im SGB 11 / SGB XII

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen in Jugend-, Sozial- und Grundsicherungsamtern und
Jobcentern, die im Unterhaltsbereich tatig sind

Haben Sie Interesse, einen Uberblick iiber die aktuellen Entwicklungen im
Unterhaltsbereich zu erhalten und in einen interessanten Austausch mit
dem Referenten und den anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu
kommen?

In diesem Seminar werden lhnen die aktuellen Gesetzesdnderungen,
insbesondere {iber das Gesetz zur Anderung des Unterhaltsrechts und
Unterhaltsverfahrensrechts zum 01.01.2016, aktuelle Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs und ausgewadhlte Entscheidungen zum
Unterhaltsrecht anschaulich vermittelt.

Dabei erfahren Sie die aktuellen Entwicklungen an der Schnittstelle des
Unterhalts- und Sozialrechts, insbesondere den Ubergang von
Ansprichen nach dem SGB Il / SGB XlI, deren Geltendmachung usw. Mit
vielen Einzelbeispielen und Einzelproblemlagen kommen Sie in einen
praxisnahen Dialog mit dem Referenten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sind Sie in diesem Seminar
richtig. Sie erfahren Neues, haben Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch
und bekommen wertvolle Hinweise fiir Ihre praktische Arbeit.
Inhalte
e Aktuelle Gesetzesdnderungen, insbesondere Gesetz zur
Anderung des Unterhaltsrechts und Unterhaltsverfahrensrechts
zum 01.01.2016
o Uberblick iiber die aktuelle Rechtsprechung des
Bundesgerichtshofs und ausgewadhlte Entscheidungen weiterer
Gerichte zum Unterhaltsrecht, insbesondere zum Kindes- und
Ehegattenunterhalt
e Uberblick iiber aktuelle Entscheidungen an der Schnittstelle von
materiellem Unterhalts- und Sozialrecht (Ubergang von
Ansprichen nach SGB Il / SGB XII, deren Geltendmachung usw.)
e Ausgewdhlte Einzelprobleme des Unterhaltsrechts und deren
Behandlung in der Praxis
¢ Fallbeispiele (besondere Fallkonstellationen in der
verfahrensrechtlichen Unterhaltsgeltendmachung) und typische
Fehlerquellen
e Erfahrungsaustausch

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=148&name=Aktuelle-
Entwicklungen-im-Unterhaltsrecht-im-SGB-II-/-SGB-XI|

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-0502

Dauer

1Tag

Termine

30. Januar 2020

Dozent/-in
Dr. Ralf Rose

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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Aktivierende Leistungen im SGB I

Seminar

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il und SGB
Il (2 Tage)

Zielgruppe

Justiziare sowie Mitarbeiter / innen in Jobcentern sowie in
Grundsicherungsamtern, Rechtsstellen der Stadte, Gemeinden und
Kreise, die fur Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB zustandig sind

Sie sind fir Leistungen in Arbeit im SGB Il zustdndig und wollen die
Instrumente verstehen und sicher anwenden? Sie bendétigen einen
Uberblick Giber die zahlreichen und komplexen Eingliederungsleistungen
wie »Vermittlungsbudget”, ,Freie Forderung” oder
»Eingliederungszuschiisse”?

In dem Seminar wird der
Anderungsgesetz 01.08.2016).

Ziel ist es, lhnen unter Anwendung praktischer Fille und Ubungen die
wesentlichen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit als Handwerkszeug
flr die tagliche Arbeit zu vermitteln.

aktuelle Rechtsstand vermittelt (9.

Gleichzeitig wird den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben, im
Informations- und Diskussionsforum Fragen zu stellen, um in
schwierigeren Fallen rechtssicher beraten und entscheiden zu kénnen.

Inhalte

o Zusammenhang § 16 SGB Il und SGB llI; Herleitung der
Rechtsgrundlagen

o Begriffe, Inhalte und Grundséatze der Beratung und
Vermittlung, Rechte und Pflichten der/des
Arbeitsuchenden

o Uberblick tiber die Voraussetzungen der
Ermessensleistungen und die MaRstdbe der
Ermessensausiibung

. Die Eingliederungsvereinbarung (Form und Inhalt)

. Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il: Kommunale

Eingliederungsleistungen, § 16a SGB Il, Einstiegsgeld. §
16b SGB II, Leistungen fiir Selbststdandige,§ 16¢ SGB II,
Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il, Férderung von
Arbeitsverhaltnissen, § 16e SGB Il, Freie Forderungii. S.
d. § 16f SGB Il, Forderung schwer zu erreichender
junger Menschen, § 16h SGB Il

. Eingliederungsleistungen nach SGB Ill in Verbindung mit
dem SGB II: Férderung aus dem Vermittlungsbudget
(VB), § 44 SGB llI, Eingliederungszuschisse (EGZ), §§ 88
ff. SGB Ill, MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (MADE) einschlieBlich Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein, § 45 SGB Ill, Forderung der
beruflichen Weiterbildung (FbW) i. S. d. §§ 81ff SGB Il

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=149&name=Leistungen-
zur-Eingliederung-in-Arbeit-nach-dem-SGB-ll-und-SGB-IlI-(2-Tage)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1601

Dauer
2 Tage

Termine
A: 26. und 27. Mdrz 2019
B: 3. und 4. Dezember 2020

Dozent/-in

Michael Hafenrichter,
Bereichsleiter Querschnitts-
aufgaben SGB I, Jobcenter
StadteRegion Aachen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 320,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
http://www.ifv.de/
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Sonstige Themen im SGB Il

Seminar

Aktuelle Rechtsprechung zu ausgesuchten Fragestellungen SGB Il
/ SGB XII

Zielgruppe

Justiziare sowie Mitarbeiter / innen in Jobcentern sowie in
Grundsicherungsamtern, Rechtsstellen der Stadte, Gemeinden und
Kreise, die flr Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB zustandig sind

FUr Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB Il und Xl sind die Sozialgerichte
zustandig. Sie kontrollieren die Rechtmaligkeit der Verwaltungsakte der
Sozialleistungstrager.

Im Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
und Landessozialgerichts zu den aktuellen Rechtsproblemen vorgestellt,
deren Beriicksichtigung zwingend ist und zu zahlreichen Anderungen der
bisherigen Entscheidungspraxis Anlass gibt.

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen, die Uber
Sozialleistungen nach dem SGB entscheiden bzw. die fiir die Bearbeitung
von Widerspriichen, Klagen usw. zustdndig sind. Es besteht die
Moglichkeit, intensiv die Umsetzung der gegenwartigen Rechtsprechung
fir die Praxis zu reflektieren und vorhandene Kenntnisse zu
vervollstandigen und zu vertiefen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Themen sind aufgrund der Aktualitat
beispielhaft zu verstehen und werden bis Seminarbeginn ergdnzt. Die
Themenauswahl ergibt sich aus den verschiedenen aktuellen Urteilen
und Beschliissen des Bundessozialgerichtes und des Landessozialgerichts
NRW.

In der Fortbildungsveranstaltung wird allen Teilnehmern/innen die
Moglichkeit gegeben, im Informations- und Diskussionsforum Fragen zu
stellen, um Entscheidungen in der Praxis treffen zu konnen, die ggf. vor
den Sozialgerichten bestehen.

Inhalte
. Bedarfs-, Haushalts- und Wohngemeinschaften,
. Regel- und Mehrbedarfe,
o Kosten der Unterkunft,
o Personengemeinschaften,
. Leistungsausschliisse,
. Einkommen und Vermogen,
. Verfahrensrechtliche Themen (z.B. Aufhebung von

Verwaltungsakten, Aufrechnungen etc.).

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=150&name=Aktuelle-
Rechtsprechung-zu-ausgesuchten-Fragestellungen-SGB-1I-/-SGB-XI|

Seminarplaner Jobcenter 2020 [N

Kiirzel
F-1702

Dauer
1Tag

Termine
12. Marz 2020
10.00-17.00

Dozent/-in
Astrid Lente-Portgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Sonstige Themen im SGB Il

Seminar

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
P-1701

Einsatz des AuBendienstes im Bereich der SGB Il - Leistungstrager

Zielgruppe
Fuhrungskrafte mit Verantwortung fir AuBendienstpersonal,
Mitarbeiter/-innen im AuRendienst sowie Datenschutzbeauftragte

In der Praxis werden Mitarbeiter/innen des AuBendienstes standig mit

Fragen
. ,Was ist erlaubt?”,
»Was ist nicht erlaubt?“ und

. »Was ist ggf. mit welchen Konsequenzen verbunden?”

konfrontiert. Die Rechte Beteiligter, Betroffener und Dritter gegeniiber
im Spannungsfeld von

Verwaltungsbehorden stehen nicht selten
Datenschutz und Pflichtverletzung.

Inhalt des Seminars ist es, neben einer ausfiihrlichen Betrachtung der
rechtlichen Situation, Teilnehmer / innen fir wichtige Einzelaspekte zu

sensibilisieren.

Im Seminar werden die notwendigen Fachkenntnisse zur Rechtsstellung
des AuRendienstes, zum Hausrecht und Schutz der Wohnung sowie zum
Hausbesuch und zur Informationsgewinnung vermittelt. Authentische
Fallbeispiele sichern ein hohes Mal} an Praxisbezug.

Inhalte

I): Bedeutung des Einsatzes fiir die Mitarbeiter/innen,

Dauer

1Tag

Termine

6. Mai 2020

Dozent/-in

Eric Janzen,
Datenschutzbeauftragter
Kreisstadt Unna und JC Kreis
Unna

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Rechtsstellung des AuBRendienstes (§ 6 Abs. 1 Satz 2 SGB

Einbindung in der Organisation des Verwaltungsablaufs,

Ausstattung und MaRRnahmen zur
Effektivitatssteigerung, Befugnisse u. Grenzen bei
Ermittlungen sowie Ordnungswidrigkeiten und
Straftaten, dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen
bei Fehlverhalten und RechtsverstofRRen,

Hausrecht und Schutz der Wohnung: Grundrecht auf
Unverletzlichkeit der Wohnung, Abgrenzung Wohnung
/ Geschaftsrdume sowie Hausfriedensbruch und Schutz
der Nachtruhe,

Hausbesuch und Informationsgewinnung: Zuldssigkeit
von Hausbesuchen, Informationserhebung unter
Beachtung des allgemeinen Personlichkeitsrechtes und
des Rechtes auf informationelle Selbstbestimmung,
Zulassigkeit der Datenerhebung bei anderen
Leistungstragern, anderen Behérden oder privaten
Dritten, Mitwirkungspflichten des Betroffenen, Schutz
von Informanten und gewonnenen Informationen,
Empfehlungen des ULD Schleswig-Holstein zum Einsatz
des AuBendienstes

Uberblick iiber die einschldgige Rechtsprechung

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=225&name=Einsatz-
des-Au%C3%9Fendienstes-im-Bereich-der-SGB-II---LeistungstrsC3%A4ger

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/1

67-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Sonstige Themen im SGB Il
Seminar

Rechtsvertretung in sozialgerichtlichen Verfahren SGB 1l / SGB XII

Zielgruppe

Justiziare sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Jobcentern sowie in
Grundsicherungsamtern, Rechtsstellen der Stadte, Gemeinden und
Kreise, die fiir Rechtsstreitigkeiten nach dem SGB zustdndig sind

Fur férmliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte nach dem SGB Il

bzw. SGB XIlI gilt grundsatzlich der Sozialrechtsweg nach dem
Sozialgerichtsgesetz. Mitarbeiter/innen in den Jobcentern und
Sozialamtern  bendtigen  die  erforderlichen  Kenntnisse  zur

Sozialgerichtsbarkeit, insbesondere zu den verfahrensrechtlichen
Besonderheiten des Sozialgerichtsgesetzes, bei der Bearbeitung von
Widerspriichen und bei der Wahrnehmung der Rechtsvertretung fir ihre
Behorde.

Im Seminar werden die erforderlichen Kenntnisse zum Ablauf des
sozialgerichtlichen Verfahrens in den verschiedenen Instanzen vermittelt,
Zweifelsfragen diskutiert sowie Hinweise zum sozialgerichtlichen
Verfahren anhand von Beispielfdllen gegeben, um Entscheidungen im
materiellen Leistungsrecht unter Beachtung des Verfahrensrechts treffen
zu kénnen. Die Teilnehmer/innen werden ferner auf eine erfolgreiche
Tatigkeit in Widerspruchsverfahren und bei der Sitzungsvertretung
vorbereitet.

Inhalte
o Verfahren vor dem Sozialgericht
. Allgemeine Verfahrensvorschriften, Verfahrensablauf
und Fristenregelungen,
o Klageerhebung, Klagearten, Gegenstand des Verfahrens
und Beweisaufnahme,
. Verfahrensbesonderheiten, wie

Meistbegiinstigungsgrundsatz, Beschrankung des
Streitgegenstandes

. Verhandlungs- und Erdrterungstermin vor dem
Sozialgericht

. Beendigung des sozialgerichtlichen Verfahrens,
Urteilsarten, Kosten und Vollstreckung sowie

. Besonderheiten des Berufungs- u. Revisionsverfahrens
sowie

o Hinweise zur verfassungsrechtlichen Uberpriifung von

Gerichtsentscheidungen
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=151&name=Rechtsvertretung-in-sozialgerichtlichen-
Verfahren-SGB-11-/-SGB-XII

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-0610

Dauer
1Tag

Termine
11. Mai 2020
10.00-17.00

Dozent/-in
Astrid Lente-Portgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Sonstige Themen im SGB Il
Seminar

Ordnungswidrigkeitenrecht im SGB Il und SGB XII

Zielgruppe
Mitarbeiter/Innen in Sozial- und Grundsicherungsamtern, Jobcentern,
die ordnungswidriges Verhalten ahnden

Es handelt sich um ein Themenfeld, das bei hinreichender Beachtung die
Arbeit der Leistungstrdger unterstitzt, um ein Verwaltungsverfahren
rechtlich korrekt zum Abschluss bringen zu kdnnen.

Nicht immer sind bei einer geschilderten Notlage die sachlichen
Voraussetzungen sofort und abschlieRend zu ermitteln. Fir die korrekte
Ermittlung der Leistungshohe ist letztlich die Moglichkeit der Verhangung
eines Bullgeldes nicht auszuschlieen. Anders als das Zwangsgeld, das ein
Mittel zur zwangsweisen Durchsetzung von Verhaltenspflichten ist,
handelt es sich beim Bufigeld nicht um ein in die Zukunft gerichtetes
Beugemittel.

Das Bufgeldverfahren ist ein Verfahren zur Ahndung einer
Ordnungswidrigkeit, wenn der Sachverhalt diesbeziiglich hinreichend
aufgeklart wurde und eine Ahndung angezeigt ist. Die Tatbestande sind
im SGB Il bzw. Xll abschlieRend aufgezahlt. Die Vorgehensweise selbst
regelt das Ordnungswidrigkeitengesetz. Zunachst ermittelt der
Leistungstrager das ,Delikt” und ahndet es mit dem Bufligeldbescheid.
Wird gegen den Bescheid Einspruch eingelegt, muss die Entscheidung
Uberprift werden und ggf. die Abgabe an die Staatsanwaltschaft
erfolgen.

Mitarbeiter/innen in der Sozialleistungsverwaltung bendétigen die
erforderlichen Fachkenntnisse zu den Tatbestdnden, die eine Ordnungs-
widrigkeit beinhalten und Kenntnisse, Bullgelder verfahrensrechtlich
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben korrekt verhdngen zu kénnen.
Wie aus den nachfolgenden Themenschwerpunkten erkennbar ist,
werden Probleme aufgezeigt, um in der Praxis in schwierigen Situationen
rechtlich fundiert entscheiden zu kénnen.
Inhalte
e Bedeutung des BuRgeldes / Abgrenzung zu anderen
MaRnahmen (u.a. Zwangsgeld und Straftat),
e Ordnungswidrigkeiten im SGB Il / SGB XII,
¢ Nichtbeachtung der Auskunftspflicht bzw. unvollstandige,
unrichtige und nicht rechtzeitig erteilte Angaben,
¢ Fehlende oder unvollstdndige Angabe zur Dauer der
Erwerbstéatigkeit, zur Hohe des Einkommens usw.
e Einkommensbescheinigung von Arbeitgebern / Einsichtnahme in
Geschaftsunterlagen von Arbeitgebern in Problemfillen,
e Anderung der Verhéltnisse nicht oder nicht vollstandig
mitgeteilt,
e Vorsatz und Fahrlassigkeit, Tatbestandsirrtum und
Verbotsirrtum und Sozialbetrug,
e Hohe des BuRgeldes, Form, Erlass, Anforderungen und
Zustellung des Bescheides einschlieflich Verfolgungsverjahrung
von Ordnungswidrigkeiten sowie Urkundenfélschung als Straftat.

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=152&name=0rdnungswidrigkeitenrecht-im-SGB-Il-und-
SGB-XII

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

F-0604

Dauer

1Tag

Termine
A: 17. Juni 2020
10.00-17.00

Dozent/-in
Astrid Lente-Portgen

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Sonstige Themen im SGB Il

Seminar Kiirzel
F-1704
Workshop - Analytik im Beratungsprozess beim Umgang mit

suchtkranken Personen im SGB Il

Zielgruppe Dauer
Mitarbeiter/innen, die in der Arbeitsvermittlung und / oder dem 1Tag
Fallmanagement der Jobcenter tatig sind

Als Mitarbeiter/innen der Arbeitsvermittlung und des Fallmanagements Termine

befinden Sie sich tdglich in schwierigen Kundengesprichen und A:11. Mai 2020
Beratungssituationen. Das Kundengesprdch ist das zentrale Element B:30. November 2020

eines ausdifferenzierten und komplexen Prozesses von Kontakt,

Wahrnehmung, Einschdtzung, Empfehlung und Entscheidung. Innerhalb  pozent/-in

kiirzester Zeit gilt es, eine addquate Analyse vorzunehmen, um eine Sgpine Ritz, Heilpraktikerin fir

passgenaue Aktivierung und Férderung des Kunden zu initiieren. Psychotherapie

Die Erstellung eines individuellen Kundenprofils erfordert umfangreiche

Kenntnisse, differenzierte Wahrnehmungsvorgange und  Erforderliche Vorkenntnisse
Handlungsstrategien. Haufig sind Kunden von Skepsis, Abwehr, ~Keine Speziellen
Desillusionierung und scheinbar mangelnder Motivation geleitet. Nicht
selten sind psychische Erkrankungen, ob als Ursache oder Folge langer
Arbeitslosigkeit, Ausgangspunkt derartiger Verhaltensweisen.
Widerstdande und Einschrankungen zu erkennen, sie in ihrer Dynamik zu
verstehen, um gemeinsam eine passgenaue Foérderung festzulegen, ist
Ziel dieses Workshops.

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Die Teilnehmer/innen des Workshops erhalten Gelegenheit, praktische
Beispiele aus ihrem Arbeitsalltag zu bearbeiten. Fiir einen erfolgreichen
Praxistransfer ~ werden anhand alltdglicher  Kundensituationen
verschiedene Vorgehensweisen erortert und Handlungsstrategien
entwickelt.

Inhalte

e ,Was ist Sucht?“ - Begriffsdefinition, Suchtentstehung und -
verlauf, Risiko- und protektive Faktoren, Sensibilisierung fir
Auffélligkeiten der verschiedenen Siichte in der Beratung
sowie Ansatze der Suchtpradvention.

e Besonderheiten im Beratungsprozess: Elemente
professioneller Beratung, Co-Abhangigkeit als
suchtstabilisierender Faktor, Adaquate Handlungsstrategien
sowie Unterstlitzungsangebote und Therapiemoglichkeiten.

e Praxistransfer: Fallanalysen sowie Grenzen und
Verantwortlichkeiten

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter: Teilnahmebeitrag
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=153&name=Workshop- € 170,00
--Analytik-im-Beratungsprozess-beim-Umgang-mit-suchtkranken-Personen-im-SGB-I

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Sonstige Themen im SGB Il
Seminar

Inhaftierung: Hilfen des SGB Il und SGB XII

Zielgruppe
Seminar fir Mitarbeiter/-innen im sozialen Leistungsbereich des SGB Il
oder SGB XII, die mit der Abwicklung entsprechender Falle betraut sind

Fur in Haft genommene Personen ergeben sich Fragen der
leistungsrechtlichen Auswirkungen auf die inhaftierte Person bzw. auf die
Angehorigen in hduslicher Gemeinschaft.

Gleichwohl treten Fragen zur Unterstitzung wahrend der Dauer der Haft
auf (insbesondere laufende Mietzahlungen/ Ubernahme von
rickstandigen Mieten, Kosten des Unterstellens von Maobeln oder
Einlagerung von personlichen Gegenstanden, Taschengeld und andere
Bedarfe).

Nach der Haftentlassung ergeben sich Fragen zur Verwendung einer
Uberbriickungszahlung, zur Beschaffung von Hausrat und Mébeln.

Daneben bietet die Inhaftierung auch Raum fur die Erbrterung von
Fragen zum Kranken- und Pflegeversicherungsschutz und zum
Kostenersatz wegen schuldhaften Herbeifuhrens der Bedurftigkeit.

Im Seminar werden zu den jeweiligen Fragestellungen praxisorientierte
Handlungshilfen vermittelt.

Inhalte

. Begriffe (Untersuchungs-, Vollzugshaft, Zwei-Drittel-
Regelung, Freiganger, vorldufige Unterbringung nach §
126a StPO)

o Sozialrechtliche Wirkung der sog. Unschuldsvermutung
bei Untersuchungshaft

. Haftanstalt als Einrichtung

o Taschengeldregelung bei Untersuchungshaft/
Strafvollzug

o Ubernahme der laufenden Kosten der Unterkunft bei
Untersuchungshaft/Strafvollzug

o Mietriickstande

. Krankenversicherungsschutz

o Zustandigkeit

o Uberbriickungsgeld als Einkommen/Vermégen fiir die
Zeit nach der Entlassung

. Hilfen nach Haftentlassung

o Kostenersatz nach & 34 SGB Il bzw. § 103 SGB XII

. Aktuelle Urteile und Beschliisse der Sozialgerichte

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=154&name=Inhaftierung:-Hilfen-des-SGB-II--und-SGB-XII

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1711

Dauer

1Tag

Termine

A: 12. Februar 2020
B: 23. November 2020

Dozent/-in
Uwe Silzer

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Fachiibergreifende Kompetenzen
Seminar

Umgang mit psychisch auffilligen Biirgerinnen und Biirgern in
der sozialen Sicherung SGB Il / SGB XlI

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen der Sozialimter und Jobcenter, die in der
Arbeitsvermittlung, dem Fallmanagement bzw. der
Leistungssachbearbeitung tatig sind

Die steigende Zahl psychischer Erkrankungen stellt auch die Mitarbei-
ter/innen der Sozialdmter und Jobcenter vor besondere Herausforde-
rungen und Aufgaben. Immer mehr Menschen leiden im Laufe ihres
Lebens an einer psychischen Erkrankung, wie die Zahlen in den Kranken-
kassenreporten der gesetzlichen Versicherungen belegen. Fir die
Mitarbeiter/innen im Fallmanagement und der Leistungssachbearbeitung
resultieren daraus besondere Anforderungen.

Der "Umgang mit psychisch auffilligen Biirger/innen" bedarf einer hohen
Fachkompetenz und Sensitivitdt. Dem in der Beratung und Vermittlung
geforderten Klarungsprozess stellen sich hier zusatzliche Aufgaben der
aktivierenden Unterstiitzung entlang des Erkrankungsbildes und der
Vermeidung einer, die Erkrankung festschreibenden Uberfiirsorge.

Die Forderung der Erwerbsfahigkeit, die Vermittlung beruflicher
Perspektiven und die Erarbeitung realistischer Alternativen im Portfolio
der Jobcenter oder auch dariber hinaus, konnen fiir beide Parteien
erfolgreich verlaufen, wenn die Klarungs- und Unterstiitzungsprozesse
kompetent, respekt- und vertrauensvoll gestaltet sind.

Aber auch der Umgang mit psychisch auffalligen Leistungsbeziehenden in
der Leistungssachbearbeitung, deren Beratung und Fordern der Selbst-
obliegenheits- und Mitwirkungspflichten stellt den Beschéftigen / Bedien-
steten vor grolRe Herausforderungen.

Das Seminar bietet einen Uberblick liber die Erscheinungsformen ver-
schiedener psychischer Erkrankungen und deren Behandlungsmoglich-
keiten. Es werden Unterstiitzungssysteme aufgezeigt sowie Methoden
und Strategien im kommunikativen Umgang mit Betroffenen erarbeitet.
Die eigenen Grenzen im Beratungsprozess zu erkennen, zu beachten und
als wertvoll einzuschatzen, wird dabei immer wieder Thema sein.

Inhalte

o Einblick in die Komplexitat psychischer Stérungen:
,Korperlich krank” — , Psychisch krank”, Diagnostik und
Erscheinungsformen ausgewahlter psychischer
Storungen sowie Therapieformen und maogliche
Unterstitzungssysteme.

o Gestaltung des Beratungsprozesses: Besonderheiten
der Beratungssituation, ressourcenorientierter Umgang
mit den Betroffenen, Einflussfaktoren kennen und
nutzen, Strategien und Methoden im Beratungssetting,

. Flihren von starkenorientierten und Abgrenzen von
problemorientierten Gesprachen sowie Eigene
Psychohygiene

. Fallbeispiele aus der Praxis: Fallbesprechung sowie

Erkennen von Grenzen und Verantwortlichkeit.
Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=155&name=Umgang-
mit-psychisch-auff%C3%A4lligen-B%C3%BCrgerinnen-und-B%C3%BCrgern-in-der-sozialen-
Sicherung-SGB-Il-/-SGB-XII

Seminarplaner Jobcenter 2020 [N

Kiirzel

F-0601

Dauer

1Tag

Termine
A: 4. Mai 2020
B: 12. November 2020

Dozent/-in

Sabine Ritz,
Heilpraktikerin fur
Psychotherapie

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=155&name=Umgang-mit-psychisch-auff%C3%A4lligen-B%C3%BCrgerinnen-und-B%C3%BCrgern-in-der-sozialen-Sicherung-SGB-II-/-SGB-XII
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Seminar

(Selbst-) Sicher sein in schwierigen Situationen (2 Tage)

Zielgruppe

Beschaftigte und Bedienstete der Verwaltung, die im Zusammenhang mit
stressigen und schwierigen Situationen unsicher sind und das dndern
mochten

Sicheres Auftreten in schwierigen und stressigen Situationen — wer
winscht sich das nicht. Egal, ob in Klausuren, Bewerbungsverfahren oder
im Gesprach mit Vorgesetzten, Kunden und Kundinnen oder Kollegen
bzw. Kolleginnen. Die meisten von uns verspliren dann eine mehr oder
weniger groRe Anspannung. Die ,normale” Anspannung hilft uns
tatsachlich auch, besonders leistungsfahig zu sein. Wird sie jedoch zu
Angst, droht etwa ein Totalversagen und macht sich Verzweiflung breit,
hilft ein gezieltes Training.

Wir beschiftigen uns in diesem Seminar mit Ursachen dieser Angste und
was dagegen hilft. Wir werfen einen Blick auf ,Aufschieberitis” und wie
wir sie in den Griff bekommen. Wir beleuchten optimale individuelle
Lernsituationen und was hilfreich ist fir erfolgreiche Vorbereitungen auf
,Prifungssituationen”. Und natirlich schauen wir auch auf unsere
Motivation und wie wir sie uns erhalten!
Trotz ernster Themen wird in diesem Seminar viel gelacht, ein
humorvoller, vertrauensvoller Umgang miteinander ist mir wichtig.
Inhalte

e Woher kommt die Angst und was passiert dabei in meinem

Gehirn?

e  Wie kriege ich die Angst in den Griff?

¢  Wie schaffe und erhalte ich meine Motivation?

e Und was ist mit der Konzentration?

e Worauf kann ich selbst Einfluss nehmen?

e Kleines Notfall-Programm

e Kurze theoretische Inputs, um die verwendeten Methoden zu

erklaren,

¢ Methodenarbeit,

e Selbsterfahrung,

e Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit,

e Coaching-Elemente,

e Erfahrungsaustausch und Diskussion

e Handout zwecks Vertiefung des Gelernten

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=156&name=(Selbst-)-
Sicher-sein-in-schwierigen-Situationen-(2-Tage)

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel
F-1707

Dauer
2 Tage

Termine

A: 19. und 20. Februar 2020
B: 19. und 20. August 2020

Dozent/-in

Susanne Woldering,
Fortbildungskoordination
Jobcenter Kreis Borken

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 299,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar

Erfolgreich kommunizieren in Jobcentern

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen in Jobcentern

Wie finde ich die richtige Ansprache, den richtigen Ton? Termine im
Jobcenter sind  hadufig  stressbeladen, nicht nur fir die
Leistungsbeziehenden, sondern auch fiir die Mitarbeitenden im passiven
und aktiven Bereich. Verstdndigung ist nicht immer einfach und
manchmal kommt es (eh dass man sich versieht) zur Eskalation.

Kommunikation ist gewissermallen selbstverstdndlich und von
entscheidender Bedeutung dafiir, wie unser berufliches und privates
Leben sich gestaltet. Nicht zuletzt entscheidet die Qualitdt unserer
Kommunikation gegeniiber Kunden, Vorgesetzen oder Kollegen auch
Uber Erfolg oder Misserfolg.

Um Kommunikation erfolgreich zu gestalten ist es gut, Uber bestimmte
(Grund-) Kenntnisse zu verfligen, die Sie in diesem Seminar vermittelt
bekommen.
Inhalte

e Was bedeutet eigentlich ,,Kommunikation“?

¢ Welche Kommunikationstypen gibt es?

e  Wie libernehme ich die ,,Fiihrung” im Gesprach?

e  Wie tickt mein ,Gegenlber”?

e  Wie kann ich mich abgrenzen?

e Wie kann ich Kritik Gben, ohne zu verletzen?

* Wie kann ich mit veradrgerten oder aggressiven

Gesprachspartnern umgehen?

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=157&name=Erfolgreich-
kommunizieren-in-Jobcentern

Seminarplaner Jobcenter 2020 [N

Kiirzel
F-1714

Dauer
1Tag

Termine
A: 19. Marz 2020
B: 17. September 2020

Dozent/-in

Susanne Woldering,
Fortbildungskoordination
Jobcenter Kreis Borken

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 170,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Seminar

Begegnung mit Gewalt und Handlungsempfehlungen zur
Vermeidung von Gewalt

Zielgruppe
fir Mitarbeiter/-innen im AuRendienst oder Publikumsbereichen mit
Gefahrungspotenzial von in Kommunalverwaltung und Job Centern

In der taglichen Praxis gibt es immer haufiger Falle tatlicher Gewalt gegen
Beschiftigte im Offentlichen Dienst. Die Zahl kérperlicher Angriffe,
Rempeleien, verbaler Attacken, Angriffe im Internet usw. hat deutlich
zugenommen. Mitarbeiter und Mitarbeite-rinnen im Offentlichen Dienst
sind immer wieder Zielscheibe von Aggressionen. Aus Umfragen in den
verschiedenen Bereichen der o6ffentlichen Verwaltung ist deutlich
erkennbar, dass immer mehr Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Erfahrungen mit Gewalt machen.

Gegen jeden Vorfall muss offensiv vorgegangen werden. Betroffene und
Arbeitgeber missen ermutigt werden, Vorfille jeder Art anzuzeigen und
Beschaftigte gegen Gewaltattacken zu schiitzen. Es darf nicht sein, dass
die Angst standiger Begleiter der Aufgabenwahrnehmung ist.

Was aber kénnen Mitarbeiter/innen zur Eigensicherung selbst tun, um
bei der taglichen Arbeit Angriffe zu vermeiden oder abzuwehren,
andernfalls einen solchen Vorfall zur Anzeige zu bringen bzw. mit den
Folgen eines Angriffs umzugehen und Hilfe Dritter in Anspruch zu
nehmen (Nachsorge). Die Auswirkungen psychischer und physischer
Gewalt bis hin zur Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit sind nicht zu
unterschitzen. Und welche Pflichten hat der Dienstherr / Arbeitgeber in
dieser Situation zu erfiillen?

Inhalte

. Selbstbildnis der Mitarbeiter/innen des AuRendienstes,

. Moglichkeiten der Verbesserung des Verhaltnisses
Burger/in und AuBendienst,

o Auswirkung der Art der Kommunikation auf den
Gegenliber,

. ,Reden / Gesprachsfiihrung”,

. Kérpersprache mit beispielgebenden Bildern,

. Wahrnehmung des Gegentiber wie z.B. Dienstkleidung
mit beispielgebenden Bildern,

. Moglichkeiten der Fritherkennung von Problemlagen
durch Beobachtung von Mimik und Gestik des
Gegenlibers,

o Wut und Aggression: Ursachen und Ausldser,

o Grundlagen der Gefahrenminimierung,

. Umgang mit Aggressionen im Blirgerkontakt,

. Grundlagen der Eigensicherung sowie Nachsorge

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=157&name=Erfolgreich-
kommunizieren-in-Jobcentern

Seminarplaner Jobcenter 2020 [ZEIN

Kiirzel
P-1713

Dauer

1Tag

Termine

28. September 2020

Dozent/-in

Manuela Mikkeleitis und
Ronald Mikkeleitis, Leiter
AuRendienst beim
Ordnungsamt Berlin-Mitte

Erforderliche Vorkenntnisse
Keine Speziellen

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 198,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de


mailto:info@ifv.de
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https://www.ifv.de/seminare-fuer-jobcenter/seminarinfo?seminar=157&name=Erfolgreich-kommunizieren-in-Jobcentern
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Seminar

Sozialdatenschutz im SGB Il und SGB XII - Grundlagenseminar

Zielgruppe

Datenschutzbeauftragte, interessierte Mitarbeiter/-innen aus der Praxis
der Leistungsgewdhrung und den Widerspruchs- und
Rechtsbehelfsstellen sowie Fihrungskraften

Fur Beschaftigte der Jobcenter und kommunaler Sozialleistungstrager
gehort es zum téaglichen Geschaft, im Rahmen der behordlichen
Aufgabenstellung mit Sozialdaten von Bilirgern umzugehen sowie
Anfragen Dritter zu solchen Daten zu bearbeiten und zu beantworten.
Schnell kommt die Fragestellung auf, wie gehe ich richtig und
datenschutzkonform mit den Sozialdaten der Blrger um? Was ist erlaubt
und wann sind die Grenzen des Daten-schutzes erreicht?

Ziel des Seminars ist es, unter Nutzung praktischer Falle die wichtigsten
Aspekte zuldssiger Datenerhebung und Datenilibermittlung zu erarbeiten.
Aus der langjdhrigen Erfahrung des Dozenten als
Datenschutzbeauftragter und Praktiker des Leistungsrechts nach dem
SGB Il ist eine umfangreiche Sammlung authentischer Schulungsfille
entstanden.

Die wichtigsten Datenschutzbestimmungen aus
Datenschutzgrundverordnung EU (DSGVO), dem Sozialgesetzbuch | und X
werden vorgestellt, behandelt und anschliefend anhand praktischer Féalle
die Anwendung erlautert.

Inhalte
e Einordnung des Datenschutzrechts und Geltung der DSGVO,

e Sozialgeheimnis und Sozialdaten,

e Grundséatze des Sozialdatenschutzes: Erforderlichkeit,
Ersterhebung sowie Zweckbindung,

e Datenerhebung unter Beriicksichtigung der Grundatze der
DatenUbermittlung: Befugnisse, Pflichten, Umfang und Grenzen,
Empfangsberechtigte, Ubermittlung von Sozialdaten fiir eigene
Aufgaben und auf Ersuchen anderer Stellen sowie

e Datenerhebung unter Berticksichtigung der Rechte betroffener
Personen

Einen Veranstaltungsflyer finden Sie zudem unter:
https://www.ifv.de/seminare-fuer-
jobcenter/seminarinfo?seminar=200&name=Sozialdatenschutz-im-SGB-Il-und-SGB-XII---
Grundlagenseminar

Seminarplaner Jobcenter 2020

Kiirzel

P-3805

Dauer
1Tag

Termine

A: 6. Februar 2020
B: 14. Mai 2020
C: 30. September 2020

Dozent/-in

Wolfgang Miller,
Datenschutzbeauftragter des
JobCenters Dortmund

Erforderliche Vorkenntnisse
keine

Veranstaltungsort
ifV im Wissenschaftspark

Teilnahmebeitrag
€ 160,00

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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" Seminarplaner Jobcenter 2020
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Riickmeldung

Bitte informieren Sie mich ({ber neue Ausschreibungen des ifV zu folgenden
Themenbereichen*:

Allgemeine Verwaltungssteuerung Kommunalrecht und Kommunalverfassung

Haushaltsrecht und Haushaltswesen Sozialrecht und -management (SGB Il)
Bilanzbuchhaltung Sozialrecht und -management (aufRer SGB II)
Kassenwesen Jugendhilferecht und -management
Anlagenbuchhaltung Ordnungsrecht und -management

Schulverwaltung und Kulturmanagement
Kosten- und Leistungsrechnung Tiefbau und Stralenmanagement
Controlling und Berichtswesen Hochbau und Gebdudemanagement
Personalrecht und -management Planung, Baurecht und Bauordnung

Organisation, TUIV und Prozessmanagement Bauhof und Grinflachen

O O O O O O o o o o o

0
0
0
0
0]
O  Beteiligungssteuerung und -controlling
0]
0]
0
0]
0]

Rechnungsprifung Flihrung

Behorde

Name

Anschrift

Telefon

Telefax

e-mail

*Ich erkldre mich dadurch einverstanden, vom Institut fiir Verwaltungswissenschaften per Mail Veranstaltungs-
ausschreibungen zu erhalten. Diese Einwilligung kann per Mail an info@ifv.de widerrufen werden,

Kontakt:

w— Anna Santner Tel.: 0209/167-1220

Wissenschaftspark Gelsenkirchen Fax: 0209/167-1221 w
Munscheidstralle 14 info@ifv.de

45886 Gelsenkirchen

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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Anmeldung / Interessenbekundung

Behorde

Name

Anschrift

Telefon

Telefax

e-mail

Anmeldung

(verbindlich)

O Kurs/Veranstaltung (bitte Kirzel oder Kurzbezeichnung und Datum eintragen,
ggf. mehrere Kiirzel bei Buchung von mehreren Kursen)

Teilnahmebeitrag: € (bitte eintragen)

O Mit der Unterschrift erkenne ich die unter http://www.ifv.de/index.php/impressum
einsehbaren AGB und Datenschutzerklarung der ifV gGmbH an. Im Fall der Anmeldung
durch eine dritte Person wird hiermit versichert, dass die Zustimmung der angemeldeten
Person eingeholt wurde (Erforderliche Angabe zur verbindlichen Anmeldung)

Interessen-

bekundung

(unverbindlich)

Ich habe Interesse an der Teilnahme an dem Kurs _ , allerdings...

O an einem dienstortndheren Standort

O in Gelsenkirchen, aber zu einem spateren Termin

Datum und Unterschrift (gef. Stempel)

Kontakt:

ifV — Institut fiir Verwaltungswissenschaften  Tel.: 0209/167-1220

Wissenschaftspark Gelsenkirchen Fax: 0209/167-1221
Munscheidstralle 14 info@ifv.de
45886 Gelsenkirchen

Institut fiir Verwaltungswissenschaften gGmbH, Tel.: 0209/167-1220; Fax: 0209/167-1221; Mail: info@ifv.de, www.ifv.de
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